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MINISTERIO DE SALUD i 6 5
REGION DE TARAPACA RESOLUCION EXENTA N2 /
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

HOSPITAL “DR. E. TORRES G.” 1QQ.

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS./ (| § ABR 2072
HAR/IVD AR /dar IQUIQUE,

MODIFICASE BASES  CONVOCATORIA
RECLUTAMIENTO INTERNO:
KINESIOLOGO/A UPCA “HOSPITAL
DOCTOR ERNESTO TORRES GALDAMES,
IQUIQUE”, 4TC TURNO, GRADO 14° EUS.

VISTOS, Ley N° 19.882/2003 del
Ministerio de Hacienda sobre Trato Laboral, D.F.L N® 01/2005 del Ministerio de Salud, que fija Texto
Refundido, Coordinado vy Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79, Articulos 12, 13 del DFL. N°®
29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N® 18.834, Instructivo Presidencial N° 2/2018, Cédigo de Buenas Practicas Laborales, Ley N° 18.575
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, Resolucién 18/2017 y
Resolucion N° 6/2019 ambas de la Contraloria General de la Republica; Dto. N° 38/2005 Reglamento
Organico de los establecimientos de salud de menor complejidad y de los establecimientos de
Autogestion en red del Ministerio de Salud, Dto. N° 140/2004 que Aprobé el Reglamento Orgdnico
de los Servicios de Salud; Resolucion Exenta N° 633/2022 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
de Iquique, Resolucion Exenta N° 425/300/2020 del Servicio de Salud de Iquique; Resolucién
18/2017 y Resolucion N° 6/2019 ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Exenta N°633 de fecha 04 de
abril del 2022, se aprueban bases de convocatoria interna de los cargos (4) Kinesiélogo/a Unidad de
Paciente Critico (UPCA) del Hospital Doctor Ernesto Torres Galdames de Iquique.

RESUELVO:

1) MODIFICASE Resolucién Exenta N°633 de fecha 04 de
abril del 2022 de los cargos (4) Kinesidlogo/a Unidad de Paciente Critico (UPCA), del Hospital Doctor
Ernesto Torres Galdames de Iquique en el siguiente punto:

Donde Dice:

1 Induccién laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames 5
2. | Capacitacion y formacion en Unidad de Paciente Critico, acreditado con 20
certificado de 2 meses.
3 Curso IAAS, 80 hrs. 10
4 Cursos de Kinesiologia Intensiva 120 hrs. 20
5. | Cursos de Ventilacién Mecdnica 120 hrs. 10
6. | Curso RCP avanzado 5
7 Curso de Calidad y Seguridad del paciente 10
8 Curso de atencidn y trato al usuario 5
9. | Curso Género en Salud 5
10. | Curso VIH/SIDA e ITS 5
11. | Curso Microsoft Office nivel usuario 15




Debe Decir:

1 Induccién laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
2. | Capacitacion y formacion en Unidad de Paciente Critico, acreditado con 20
certificado de 2 meses.

3 Curso IAAS, 80 hrs. 10
4 Cursos de Kinesiologia Intensiva 120 hrs. 20
5. | Cursos de Ventilacién Mecanica 120 hrs, 10
6. | Curso RCP avanzado 5
7 Curso de Calidad y Seguridad del paciente 10
8 Curso de atencidn y trato al usuario 5
9. | Curso Género en Salud 5
10. | Curso VIH/SIDA e ITS 5
11. | Curso Microsoft Office nivel usuario 5
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Lo que me pérmito transcribir a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes
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