NS MINISTERIO DE SALUD 2034
S REGION DE TARAPACA RESOLUCION EXENTA N2 /
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

HOSPFAL "IZtR. E. TORRES G.” 1QQ.

SUBDIRE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS. /

HAA wt?'dar 1QUIQUE, 19 0CT 2021

MODIFIQUESE BASES CONVOCATORIA
RECLUTAMIENTO INTERNO: AUXILIAR DE
SERVICIO UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
PEDIATRICO, HOSPITAL DOCTOR ERNESTO
TORRES GALDAMES, 3° TURNO, GRADO
24° EUS.

VISTOS, Ley N° 19.882/2003 del Ministerio de Hacienda sobre
Trato Laboral, Ley 19.880 sobre Procedimientos Administrativos; D.F.L N° 01/2005 del Ministerio de Salud,
que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79, Articulos 12, 13 del
DFL. N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, Instructivo Presidencial N° 2/2018, Cédigo de Buenas Practicas Laborales, Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, Resolucién 18/2017 y
Resolucién N° 6/2019 ambas de la Contraloria General de la Republica; Dto. N° 38/2005 Reglamento
Organico de los establecimientos de salud de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestidn
en red del Ministerio de Salud, Dto. N° 140/2004 que Aprobé el Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, Resolucion Exenta N° 1982/2021 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique, Resolucidn
Exenta N° 1823/2021 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique, Resolucién Exenta RA
425/300/2020 del Servicio de Salud de iquique.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Exenta N° 1982 del 02 de octubre del
2021 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique, se aprobé las bases de convocatoria interna
para el llamado a concurso para cubrir el cargo, AUXILIAR DE SERVICIO UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
PEDIATRICO, Contrata, grado 24° EUS, 3° turno, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique.

RESUELVO:

1) MODIFIQUESE ia Resolucién Exenta N° 1982 del 02 de octubre
del 2021 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de iquique, convocatoria de Reclutamiento interno en
el siguiente punto:

Donde Dice:
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1.4 Para admitir la postulacién del postulante, el interesado deberd adjuntar en el orden
correspondiente, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos {Anexos) al final
del documento:

a) “Ficha de Postulacidon” firmada por el postulante {Anexo 1).

b) Curriculo Vitae (Anexo 2).

c) Documentacién y/o certificados que acrediten la “Experiencia Profesional y Laboral”, tales
como: Relaciones de Servicio, Finiquito y/o certificados laborales (cartas de recomendaciones
no se consideran en este punto).

d)  Copia certificado de titulo (Podrd ser presentado el Certificado emitido por la Unidad de
Personal del Establecimiento correspondiente, manifestando que dichos antecedentes se
encuentra en posesion de dicha Entidad. (Direccion Servicio de Salud lquique, Hospital Dr.
Ernesto Torres Galdames y Consultorio General Urbano Héctor Reyno).

e) Certificado Superintendencia de Salud.

f) Referencias laborales (Anexo 3).



Nota:

g) Actividades de Capacitacion Acreditadas

a. Funcionarios en calidad juridica Titular (considera Suplencias}) o Contrata (considera
Reemplazos) podra presentar certificado emitidos por el Departamento de Capacitacidon
del establecimiento correspondiente (Direccion Servicio de Salud lquique, Hospital Dr.
Ernesto Torres Galdames y Consultorio General Urbano Héctor Reyno).

b. Aquellos cursos que no se encuentren ingresados en el Sistema SIRH se debera adjuntar
certificado simple del curso o perfeccionamiento.

¢. Para personas en calidad Juridica Honorarios se solicitara acompafiar las copias simples de
los certificados de cursos o perfeccionamientos.

En caso de no presentar algin documento mencionado en acapite 1.4, la postulacion sera

considerada inadmisible, quedando fuera del proceso.
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Los antecedentes  deberdn  ser enviados  al siguiente correo electrénico:
convocatoria.interna.hetg@gmail.com, expresando en Asunto: POSTULACION PARA EL CARGO
“Nombre segin corresponda”. Los documentos deben ser presentados con los siguientes
nombres de archivo.

e Anexol.

Curriculo Vitae. Anexo 2.

Certificado titulo.

Certificado Superintendencia de Salud.
Experiencia Profesional.

Referencias Laborales. Anexo 3

® Actividades de Capacitacion.

e O o o

*Se informa que existe un méaximo de 5 megas bytes por correo electrénico, si se requiere adjuntar mas
antecedentes, se debe consignar en el asunto expuesto en el punto 1.5 y agregar “parte 1” y “parte 2”.

Nota:

En caso de no cumplir con lo expuesto en el acépite 1.4, la postulacion sera considerada inadmisible.

Debe Decir:
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1.4

Para admitir la postulaciéon del postulante, el interesado deberd adjuntar en el orden
correspondiente, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos (Anexos) al final
del documento:

a) “Ficha de Postulacién” firmada por el postulante {Anexo 1).
b) Curriculo Vitae (Anexo 2).
c) Documentacion y/o certificados que acrediten la “Experiencia Profesional y Laboral”, tales
como: Relaciones de Servicio, Finiquito y/o certificados laborales (cartas de recomendaciones
no se consideran en este punto).
d) Certificado Licencia Ensefianza media.
e) Referencias laborales (Anexo 3).
f) Actividades de Capacitacion Acreditadas
a. Funcionarios en calidad juridica Titular (considera Suplencias) o Contrata (considera
Reemplazos) podrd presentar certificado emitidos por el Departamento de Capacitacidn
del establecimiento correspondiente (Direccion Servicio de Salud Iquique, Hospital Dr.
Ernesto Torres Galdames y Consultorio General Urbano Héctor Reyno).

b. Aquellos cursos que no se encuentren ingresados en el Sistema SIRH se deberd adjuntar
certificado simple del curso o perfeccionamiento.

c. Para personas en calidad Juridica Honorarios se solicitard acompafiar las copias simples de
los certificados de cursos o perfeccionamientos.



Nota: En caso de no presentar algin documento mencionado en acapite 1.4, la postulacion ser3
considerada inadmisible, quedando fuera del proceso.
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Los  antecedentes  deberdn ser enviados  al siguiente  correo  electrénico:
convocatoria.interna.hetg@gmail.com, expresando en Asunto: POSTULACION PARA EL CARGO

“Nombre segin corresponda”. Los documentos deben ser presentados con los siguientes
nombres de archivo.

Anexo 1.

Curriculo Vitae. Anexo 2.
Certificado Educacional.
Experiencia Profesional.
Referencias Laborales. Anexo 3
Actividades de Capacitacion.

*Se informa que existe un maximo de 5 megas bytes por correo electronico, si se requiere adjuntar mas
antecedentes, se debe consignar en el asunto expuesto en el punto 1.5 y agregar “parte 1” y “parte 2”.

Nota: En caso de no cumplir con lo expuesto en el acépite 1.4, la postulacion sera considerada inadmisible.

DISTRIBUCION
Oficina de Partes

C.c

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas

¢ Subdirector de Gestion del Cuidado del Paciente

¢ Unidad Paciente Critico Pediatrico

e Unidad Reclutamiento, Seleccidon e Induccion de Personas.
e Relacionadora Laboral

e Fenats Historica Hospital



