[P MINISTERIO DE SALUD 2307

REGION DE TARAPACA RESOLUCION EXENTA N2
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

i de Chite

2 1D1C 2018

VISTOS, Ley 19.664/2008 del Ministerio de Salud, que
establece normas de especialidades para profesionales funcionarios, Ley N° 19.882/2003 del Ministerio de
Hacienda sobre Trato Laboral, D.F.L N° 01]/2005 del Ministerio de Salud, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 27633/79, Articulos 12, 13 del DFL. N° 29/2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
Instructivo Presidencial N° 2/2018, Codigo de Buenas Practicas Laborales, Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, Resolucion 10, de 2017 que modifica
Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica; Dto. N° 38/2005 Reglamento Orgénico
de los establecimientos de salud de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestion en red
del Ministerio de Salud, Dto. N° 140/2004 que Aprobé el Reglamento Organico de los Servicios de Salud,
Resolucion exenta N° 3825/2018 del Servicio de Salud.

Considerando: La necesidad de Mantener la continuidad y
calidad de las condiciones de atencion a los usuarios del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique;
el incremento continuo de la demanda de atenciones hospitalarias; El requerimiento de dar cumplimiento
a las atenciones realizadas por Médicos Especialistas; dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1) Apruébese las Bases de llamado a presentacion de
antecedentes de Médicos Especialistas para el Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique.
Este proceso serd resuelto conforme el cronograma que se indica en el punto 3 del presente
documento, el cual podria ser modificado por razones de fuerza mayor, debiendo notificarse a los
postulantes a través de resolucién, anexando este documento legal a [as bases del concurso.

2) - Lldmese a Convocatoria de Reclutamiento externo, para
proveer los cargos que se indican, de acuerdo a lo establecido en las politicas del Hospital Dr.
Ernesto Torres Galdames de Iquigue.

Contrata
adi > Médico
1 Médico _r\jefrologo (Reemplazo) de 19.664 Mec 29 hrs.
Pediatrico acuerdo a Cirujano
disponibilidad
Contrata
1 Med?tfo (Reemplazo) de 19.664 Ih_ﬂejtco 59 B,
Anestesiologo acuerdo a Cirujano
disponibilidad
Contrata
- 2dic
1 Med!co (Reemplazo) de 15.076 Me‘ ico 28 hs.
Anestesiologo acuerdo a Cirujano
disponibilidad
Contrata
adi Médico
1 s (Reemplezol de | jqgg | Méc s,
Anestesidlogo __acuerdoa Cirujano
disponibilidad
Contrata
; s (Reemplazo) de Médico
5 19.664 . 44 hrs.
1 Meédico Psiquiatra - Cirujano
disponibilidad




Médico Anatomo

Contrata

Reemplazo) de i
Patélogo ( acuz,—;oo; 19.664 {T ri(jj;?: 44 hrs.
disponibilidad
Contrata
Médico Reemplazo) de i
Traumatélogo | acuzrdo e)x 19.664 é\?ri(ii;c; 44.hes,
disponibilidad
Contrata
Médico Internista (Reemplazo) de 19.664 Médico 22 hrs
acuerdo a Cirujano '
disponibilidad
Contrata
Médico Internista {Reemplazo) ce 15.076 Lifp G 28 hrs
acuerdo a Cirujano '
disponibilidad
Contrata
Médico Radiélogo (Reemplazo) de 19.664 Stadico 44 hrs.
acuerdo a Cirujano
disponibilidad
Contrata
sl otslnblogs, | Feemplazo)be 19.664 Medico 44 hrs.
acuerdo a Cirujano
disponibilidad
" Contrata
Médico Reemplazo) de Médico
Gastroenterdlogo : acugrdo ; 19564 Cirujano A,
disponibilidad
- Contrata
Médico Urologo (Reemplaze) de 19.664 “f"é‘?“c" 44 hrs.
acuerdo a Cirujano
disponibilidad
Contrata
M_édico Onci:’)lcfgo (Reemplazo) de 19.664 I\_fléf:iico 44 Fifs.
Cuidados Paliativos acuerdo a Cirujano
disponibilidad
Contrata
Médico eemplazo) de Meédico
Endocér?r:élogo . acmuzrdooa); ‘ 13,604 Cirujano s
disponibilidad
Contrata
'Médif:o , (Reemplazo) de 19,664 Mé(fiico AhE
Otorrinolaringdlogo acuerdo a Cirujano
disponibilidad
Contrata
Médico Nefrélogo (Re:::zlrzzoo}ade 19.664 (':\?ri(jjali'::) 44 hrs.
disponibilidad
Contrata
Médico e'?r.pec’iaﬁsta (Reemplazo) de 19,664 Mé‘?lico 55 RFE
en Cirugia acuerdo a Cirujano

disponibilidad




Contrata
(Reemplazo) de

Médico especialista Médico

1 i
en Cirugia acuerdo a Cirujano
disponibilidad
El presente documento comprende las bases que regulan el proceso de Convocatoria de

Reclutamiento externo del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique. Estas bases estaran
disponibles en la pagina Web: www.hospitaliquique.cl para los cargos sefialados, perteneciente a las
dependencias del establecimiento.
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1.2

a)

13

b)

d)

e)

g)
h)

AMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

El Hospital Ernesto Torres Galdames Iquigue, proveerd el cargo a través de un llamado a
presentacion de antecedentes, (respaldo con documentos la informacién), en el que podran
postular todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases y
perfil de cargo. En caso de que la postulacién no cumpliera con los requisitos, la comision
evaluadora podrd determinar solicitar mayores antecedentes, o bien rechazar al postulante.

Para aceptar la postulacién del candidato, el interesado deberd presentar, en el ORDEN

CORRESPONDIENTE, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos adjuntos al final del

documento:
Anexo 1: Formulario de postulacién firmado por el postulante
Anexo 2: Curriculum Vitae
Anexo 3: Formulario de Referencias Laborales
Certificado de Titulo:
a. Fotocopia simple del Titulo profesional de Médico Cirujano.
Certificado EUNACOM y CONACEM segln corresponda.
Certificado de registro de Especializacion de la Superintendencia de Salud.
Fotocopia Simple Cédula de Identidad por ambos lados.
Acreditar experiencia profesional de a lo menos 6 afios para ser contratado en calidad de Contrata
Asimilado a Planta Nivel Superior I. En caso contrario, se contratara como EDF Art. N2 9 Ley

19.664.

a. Documentacién y/o certificados que acrediten la “Experiencia Profesional”, tales como:
Relaciones de Servicio, Finiquito y/o certificados laborales que mencione el periodo
laboral (cartas de recomendaciones no se consideran en este punto).

b. Fotocopia simple de Certificados de capacitaciones atingentes al cargo o historial de

capacitaciones emitido por la Unidad de Capacitacion.

Los antecedentes recibidos, no seran devueltos.

Los antecedentes deberan ser entregados en Sobre Cerrado en la Unidad de Reclutamiento,
Seleccién e Induccion de Personas del Hospital Ernesto Torres Galdames de Iquique, ubicada en

Av. Héroes de la Concepcion #502, Fono: 57 2 406500. El sobre debe ser etiquetado de la

siguiente manera:




1.4

1.5

1.6

a)

b)

e Solo los dos apellidos del postulante

e Cargoy horas al que postula

e Calidad Juridica
La recepcién de los antecedentes se realizaréd en la fecha estipulada en el cronograma de las
presentes bases, en la Unidad de Reclutamiento, Seleccion e Induccién de Personas dependiente
de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas del Hospital Ernesto Torres Galdames.
Cualquier antecedente que sea recepcionado con posterioridad a la fecha indicada, no sera
considerado en el proceso de evaluacién de antecedentes.
Vencido el plazo de recepcidn, los antecedentes seran revisados por la Comisién de Evaluacién, la
cual estara conformada por:
subdirector Médico, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique.
Subdirector de Gestién y Desarrollo de Personas, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de

Iquique y/6

c) lefe de Departamento Gestion de las personas, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de

d)

e)

1.7
1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

Iquigue.

Profesional(es) Unidad Reclutamiento, Seleccién e Induccién de Personas, Hospital Dr. Ernesto
Torres Galdames de Iquique.

Un dirigente gremial con mayor representatividad, seguin el estamento correspondiente al
cargo, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique, el que participard en calidad de
observador.,

Las asociaciones de funcionarios participantes podran hacer presentes sus observaciones y
opiniones en la instancia en que se retine la comisién evaluadofa, sin embargo para efectos de
votacién solo tendran derecho a voz.

Vencido el plazo de postulacién, los postulantes no podrén adicionar nuevos antecedentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar e incorporar
antecedentes adicionales a los establecidos en la publicacién, asi como la de confirmar y/o
rectificar la informacion de acuerdo a los registros internos del Hospital Dr. Ernesto Torres
Galdames, o por medio de la solicitud directa al postulante.
Cualquier excepcién de las presentes bases sera definida y acordada por la comisién de
evaluacién y consignada mediante acta.
Los aspectos no considerados en las presentes bases seran definidos y acordados con la comision
de evaluacién pertinente o conformada para cada cargo solicitado.
El proceso reviste dos etapas, considerando los siguientes aspectos de evaluacion:

a) Evaluacién de Antecedentes.

b) Evaluacion de Competencias.
Terminado el proceso, la Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccion de Personas entregard a
la Direccién del Hospital un informe con los antecedentes del proceso, conformando un grupo de
postulantes que se distinguiran por medio de los puntajes alcanzados en la sumatoria de las
etapas.
Con todos los antecedentes a la vista, la autoridad respectiva definira al postulante mas idéneo

para proveer el cargo requerido.



1.13  La Direccién del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames se reserva el derecho a declarar desierta la

provisién del cargo, ya sea por ausencia de postulantes idoneos, vicios de procedimientos u otra

razén o motivo debidamente justificada.

Requisitos Generales

e Cualquier profesional podra postular al llamado de presentacion de antecedentes para proveer
empleos respecto de los cuales posea los requisitos necesarios.

s Los profesionales funcionarios cuyo retiro de la Administracién del Estado haya obedecido a una
medida disciplinaria expulsiva, calificacion insuficiente o se le haya aplicado inhabilidad, sélo podran
postular a una convocatoria después de transcurrido el plazo respectivo de su alejamiento.

1. Los indicados en el perfil de cargo.
2. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N*® 18.834

3. No estar afecto a las siguientes inhabilidades:

a) Haber sido objeto de alguna medida disciplinaria que haya implicado cese de
funciones.
b) No haber sido desvinculado por ausentismo superior a 6 meses continuos o

discontinuos en los dos afios anteriores al 2019.

Publicacién de Convocatoria 04-01-19
Uamagﬁ{g;gii?:g‘:o" de Recepcion de antecedentes 04-01-19
Inicial
- ; i 11-01-19
Cierre Recepcion de antecedentes Hasta las 13:00 hrs.
Etapa | de Evaluacion Evaluacion Curricular por comision. 11 al15-01-18
En Etapa Il de Evaluacion Evaluacion competencias técnicas 16y 17-01-19
rofundidad . : .
P Evaluacion de competencias psicolaborales 17-01-19
Unidad de Ry S, entrega Sugerencia de
Postulantes Idéneos a la Direccion e gl
Final Proceso de Seleccion '
Toma de decisida"n y Seleccion de Postulantes. 18-01-19
= Presentacion de Antecedentes Unidad de Personal. 21-01-19
Proceso de Contratacion
Comienzo de contratacion 21-01-19
Ingreso a la institucion
Comienzo de desempefio de Funciones. 21-01-19

La Unidad de Reclutamiento, Seleccidn e Induccion de Personas del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames

de lquique, informara a través de la pagina web: wwwiempleospublicos.cl



Metodologia de evaluacion

El proceso contempla dos etapas; Evaluacion de antecedentes y Evaluacién de competencias.

e La Evaluacién de Antecedentes: Se realiza por medio de la revisién de los documentos aportados
por el postulante, bajo la interpretacién de los criterios descritos en las bases y a la vista de la

Comisidn.

e La Evaluacién de Competencias contempla dos subfases:

|
o Evaluacién Psicolaboral por Competencias: Se realiza en dos procesos (en caso de

Directivos, Jefaturas, Supervisoras y los que estime el equipo de reclutamiento y
seleccién), por medio de entrevistas por competencias, pruebas u otros métodos que
determine la Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccién de Personas del Hospital Dr.

Ernesto Torres Galdames de Iquique.

o Evaluacién Técnica: Se realiza por medio de la comisién y apunta a evaluar competencias

técnicas de conocimientos especificos alusivos al drea que se esta postulando.

Nota: En caso de postular desde fuera de la regién, el postulante debe autofinanciar el costo del viaje
(pasajes de ida y vuelta, mas su estadia) para efectuar entrevistas de manera presencial en la ciudad de
Iquique en las fechas indicadas en el cronograma. De lo contrario no podré ser considerado.
El proceso contempla a lo largo de sus etapas, la valoracion de diferentes factores; Carrera Profesional,

Capacitacién y Competencias para el cargo. Cada factor se interpreta de acuerdo a la ponderacion que se

indica en la tabla siguiente:

Experiencia Profesional 50% Experiencia Laboral 100
Capacitacion
Etapal 30% 100
Evaluacion Formacién y Desarrollo Pertinente
40% : .
Curricular 15% Perfeccionamiento 100
Profesional
Presentacion de 5% Orden y presentacién 100
Antecedentes de los antecedentes
Etapa Il '
.. Competencias Transversales 50% Evaluacion 100
s Psicolaboral
competencias del 60% _ o
Competencias Técnicas Evaluacién Técnicas
Cargo 50% 100
L ]
Puntaje total 100

Para avanzar a la segunda etapa, los postulantes deben puntuar a los menos 60 puntos.




FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA PROFESIONAL

El factor alude al histérico de las actividades practicas del postulante, las funciones, lugares y condiciones
donde se ha desempefiado. Este factor debe ser explicito en el Curriculum Vitae y acreditado segtn lo que
se especifica en cada punto.

Para acreditar tanto los subfactores de “Experiencia Calificada” y “Experiencia Laboral”, se deben hacer a
través de los siguientes documentos:

s Relaciones de servicio (funcionarios publicos) y/o Finiquito (sector privado).
e Cotizacién de AFP con RUT DEL EMPLEADOR desde la fecha de titulacion.
¢ Perfiles de Cargo realizados certificado por el empleador.
e Certificados laborales que incluya: periodos trabajados y funciones realizadas
(Las cartas de recomendaciones no serdn consideradas).
Para prestadores de Servicios independientes:
e Inicio de Actividades
e Resumen anual (contabilizar meses) o Declaracion a la renta
e Certificado de empleadores

e Copia de Boleta de Honorarios

En caso de ejercer labores de manera simultanea como dependiente e independiente, se contabilizara
solo uno de los empleos.

e Subfactor: Experiencia Caboral.

Se refiere a la antigiiedad laboral que posee a partir de la emisién del Certificado de Titulo, ya sea sector
publico o Privado, ejerciendo como especialista (segun sea el caso) pero desarrollando funciones
distintas al cargo al cual postula

Desde 3 afios 0 mas

Desde 1 a 2 afos 11 meses 29 dias 50 25

De 0a 11 meses 29 dias 0 0

Experiencia laboral segun especialidad de postulacion en servicio publico y/o privado.

FACTOR PE EVALUACION: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Corresponde a la instruccion y formacion que ha recibido el postulante posterior a sus estudios requeridos

para el cargo, los cuales no necesariamente, se relacionan con el cargo.

Este factor debe ser acreditado d través de titulos o certificados de cursos, diplomados, magister,
especializaciones u otros. Para su puntuacién se califica de acuerdo al nimero de horas pedagégicas
indicadas en los certificados y/o titulos. Los documentos que no indicaran horas, serdn valorados de
acuerdo al nimero de dias que durara la capacitacion, considerando 8 horas por cada dia, hasta un tope




de 30 hrs. No se consideraran para puntuacién las jornadas o seminarios que el postulante pudiera
acreditar.

Se considerara como “Capacitaciones Pertinentes” aquellas que no tengan una antigliedad
superior a 10 afios.

o Subfactor: “Capacitacion Pertinente”

Se considera capacitacién pertinente, aquella que estd directamente relacionada con las funciones del
cargo al que postula.

Dipiomado ik : e o o -
Cursos avanzados: sobre 80 hrs. 30% 60 18
Cursos Intermedios entre 31y 79 hrs. 20% 30 9
Cursos basicos entre 20 y 30 hrs. 10% 10 3

Tope maximo de 100 puntos.

Formacién que se considerara pertinente al cargo sera la siguiente;

a) Curso atingentes segun especialidad de postulacion.
b) Curso de IAAS Avanzado.
¢) Curso RCP Avanzado.

Deseable:

d) Induccién laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames.

L ]
Nota: Las “Capacitaciones Pertinentes” deberén ser acreditadas por diplomas y/o certificados de

capacitacion.

solo se considera hasta un tope de 5 Cursos Basicos.

e Subfactor: “Perfeccionamiento Profesional”

Se considera Perfeccionamiento profesional aquella formacion relacionada con su profesion u oficio, pero
la cual no es, necesariamente, pertinente para el desempefio de las funciones del cargo. Se valora
sumando todas las capacitaciones y/o perfeccionamientos que no pudieran ser consideradas como

“pertinentes para el cargo.”

| de 121 horas a 179 ors
Desde 60 a 120 horas 75 11.25
Desde 10 horas a 59 horas 50 7.5
Sin capacitacion 0 0 |

Nota: El “Perfeccionamiento pProfesional” deberd ser acreditado por diplomas y/o certificados de
capacitacion.



FACTOR: ORDEN Y PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES
e Sub Factor: Orden y presentacién de antecedentes

Este factor evalta el cumplimiento de las bases en la presentacién de los antecedentes, considerando
fundamentalmente el orden de los documentos aportados y formato en anexos (1,2 y 3).

Utiliza formato y orden en la presentacién de sus antecedentes de acuerdo a lo
establecido en las bases

No utiliza formato y orden en la presentacién de sus antecedentes de acuerdo a lo 0 0
establecido en las bases

ETAPA |1: EVALUACION DE COMPETENCIAS (60%)
FACTOR DE EVALUACION: COMPETENCIAS PARA EL CARGO

FACIUR UL EVALUALILVIE. A e e Y e ————

El factor mide la capacidad del postulante para desempefiarse en las actividades que componen las
funciones del cargo, segtn los estandares y calidad esperados por el Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
de lquique.

Este factor se sujeta a la valoracion de las competencias por parte del equipo de psicélogos y de una
comision experta, a partir de la interpretacién de entrevistas y/o pruebas aplicadas a los postulantes, de
acuerdo a los criterios adoptados por la Unidad de Reclutamiento, Seleccion e Induccién de Personas del
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique.

e Subfactor: Evaluacién de Competencias Transversales (Evaluacién psicolaboral)
Considera las competencias deseables que distinguen a los funcionarios del Hospital Dr. Ernesto Torres

Galdames de Iquique distinguiendo las siguientes categorias. "

L

Evaluacion, lo define como recomendable para el cargo.

Evaluacién, lo define como recomendable con observaciones para el cargo. 75

Evaluacién, lo define como No recomendable para el cargo. 0
(Calificacion Excluyente)

e Subfactor: Competencias Técnicas (Evaluacion por comision)

Observa las caracteristicas del postulante para desempefiarse en el cargo, a partir de sus conocimientos y

destrezas.

Psenta ‘especiales habilidades y com ptencias para el cargo

Presenta varias habilidades y competencias para el cargo 80 32
Presenta algunas habilidades y corﬁ!::etencias para el cargo - 60 24
Presenta Minimas competencias para el cargo 20 8
No presenta Habilidades y competencias para el cargo. 0 0
LKalificacién Excluyente)




La Unidad de Reclutamiento, Seleccidn e Induccién de Personas del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
de lquique, entregara una némina a la Direccion del HETG, respecto de los postulantes mds destacados en
relacién a sus puntajes obtenidos. Para la toma de la decisién de la autoridad, esta podra convocar a uno,
varios, todos o ninguno de los candidatos propuestos en la némina a entrevista, previa su decision final.

Con la autorizacién de la Direccién del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique, la Unidad de
Reclutamiento, Seleccién e Induccién de Personas, tomara contacto con el postulante identificado como
idéneo, para indicar fecha y hora para su presentacion en la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas e Iniciar el proceso de contratacion.

Posterior a la entrega de sus antecedentes en la Unidad de Gestién de Personal, el postulante deberd
presentarse a las 8:00 hrs. del siguiente dia habil en la Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccién de
Personas, para ser destinado a su unidad de trabajo y posterior induccion.

1 Los anexos que se adjuntan forman parte de la presente
Resolucion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RID ELLANA ARAYA

DISTRIBUCION ihistra de Fe

Oficina de Partes " z
C.c
e Direccién
e Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas
e Subdirector Médico
Unidad de Gestién del Personal
° Unigad Reclutamiento, Seleccién e Induccion de Personas. ‘/

AFUMED




La Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccién de Personas del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
de Iquique, entregara una némina a la Direccion del HETG, respecto de los postulantes mds destacados en
relacién a sus puntajes obtenidos. Para la toma de la decision de la autoridad, esta podra convocar a uno,
varios, todos o ninguno de los candidatos propuestos en la némina a entrevista, previa su decision final.

Con la autorizacién de la Direccién del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique, la Unidad de
Reclutamiento, Seleccién e Induccién de Personas, tomara contacto con el postulante identificado como

idéneo, para indicar fecha y hora para su presentacion en la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las
Personas e Iniciar el proceso de contratacion.

Posterior a la entrega de sus antecedentes en la Unidad de Gestion de Personal, el postulante debera
presentarse a las 8:00 hrs. del siguiente dia héabil en la Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccién de
Personas, para ser destinado a su unidad de trabajo y posterior induccion.

3) Los anexos que se adjuntan forman parte de la presente
Resolucion.

, ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRECTQR (s)
OSPITAL DR. ERNESTO TORRES G. IQUIQUE




ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
_APELLIDO PATERNO

Correo electrénico al

T 1 ] ! | |
o mmgr o

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

MQO - . lugar >“

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e  Que todos los documentos adjuntos son fidedignos.
s  Tener salud compatible con el cargo (Art. 12 letra c) del Estatuto Administrativo).

e  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria, en los Gltimos cinco afos (Art. 12 letra e) del Estatuto Administrativo).

s  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por crimen o simple delito
(Art. 12 letra f) del Estatuto Administrativo).

e  No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el Art. 54 de la Ley N° 18,575, vale
decir:

i. No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM

o mas, con el Servicio de Salud Iquique. i

ii. No tener litigios pendientes con esta Institucion. Asimismo declaro bajo juramento que no tengo
la calidad de director, administradar, representante o socio titular del 10 % o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
200 UTM o mas con el Servicio de Salud de Iquigue.

iii. No tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Servicio de Salud Iguigque, hasta el nivel de jefe de departamento 0 su equivalente,
inclusive.

Para Constancia
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique.

FIRMA
FECHA: /2019




ANEXO N° 2
CURRICULO VITAE

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

1.- TITULO (S) PROFESIONAL (ES)/ TITULOS TECNICOS Y/O GRADOS
(Completar sblo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados).

| INGRESO (mm,aa)

o

 FECHA ngm;oiu (dd,mm,aa)

2.- CAPACITACION

e Marcar con una X segin si la capacitacién es pertinente definida en las bases o corresponde a
perfeccionamiento profesional.

o  En lafila “N@ total de horas- indicar la sumatoria segin subfactor. i

e Se deben ordenar los documentos de respaldo adjuntos, de acuerdo a numero de correlativo



10

11

12

13

14

15

16

17

18

13

20

21

22

23

24

25

N2 Total de horas

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARRDLLO

{(S6lo cuando corresponda)




5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

© AREADEDESEMPENO | (@ m«mr | edmm
) . +£§L g2 - g -@.: i}
- a]ﬁgo | s R t:




Anexo 3
Autorizacién de Referencias Laborales

Es importante para nuestro proceso de seleccion la obtencién de Referencias Laborales, por lo que le pedimos nos autorice a
contactar a sus antiguos empleadores y nos indique los nombres y datos de contacto de al menos dos ex jefaturas directas
suyas, sin perjuicio de que podamos solicitar referencias a otras personas con las cuales haya trabajado anteriormente.

Nombre Candidata(o) :
Cargo a que postula

e

REFERENCIA |

NOMBRE

CARGO ACTUAL

EMPRESA

TELEFONO DE CONTACTO

EMPRESA EN QUE LO SUPERVISO :

PERIODO :

CARGO POSTULANTE DURANTE EL PERIODO:

RELACION CON POSTULANTE O Jefe Directo O Jefe Indirecto [ Otro Especifique

REFERENCIAN

NOMBRE

CARGO ACTUAL

EMPRESA

TELEFONO DE CONTACTO

EMPRESA EN QUE LO SUPERVISO

PERIODO ;

CARGO POSTULANTE DURANTE EL PERIOD@:
RELACION CON POSTULANTE [0 Jefe Directo [ Jefe Indirecto [0 Otro_Especifique

REFERENCIANI

NOMBRE

CARGO ACTUAL

EMPRESA

TELEFONO DE CONTACTO
EMPRESA EN QUE LO SUPERVISO :

PERIODO :
CARGO POSTULANTE DURANTE EL PERIODO:
RELACION CON POSTULANTE .0 Jefe Directo O Jefe Indirecto [ Otro Especifique

. v me .
Firma autorizacién candidata(o)




