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WEPEEE  MINISTERIO DE SALUD

LS REGION DE TARAPACA RESOLUCION EXENTA Ne /
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
HOSPITAL “DR. E. TORRES G.” IQQ. 27 SEP 2022
SUBDIRECCIGN GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS. /
DR. PAIC/ /dar IQUIQUE,

MODIFIQUESE BASES CONVOCATORIA
RECLUTAMIENTO INTERNO:

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL
DE GESTION DE LAS PERSONAS, HOSPITAL
ERNESTO TORRES GALDAMES, 44 HORAS,
GRADO 10° EUS.

VISTOS, Lo dispuestoenD.F.L N°1-19653,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional De Bases Generales De La
Administracion del Estado”; D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que “Fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo”; Ley N°
19.880 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que “Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado”;
Ley N° 19.882/2003 del Ministerio de Hacienda sobre “Trato Laboral”; D.F.L N° 01/2005 del
Ministerio de Salud, que “fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N°
2763/79”; Instructivo Presidencial N° 2/2018, “Cédigo de Buenas Prdcticas Laborales”; Decreto N°
38/2005 del Ministerio de Salud que aprueba “Reglamento Organico de los establecimientos de
salud de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestion en red”; Decreto N° 140/2004
del Ministerio de Salud que Aprueba “Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud”; Resolucién
Exenta N° 1787/2022 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique, Resolucién Exenta N°
598/2022 del Servicio de Salud de Iquique; Resolucion 18/2017 y Resoluciéon N° 6/2019 ambas de Ia
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1) Qué, mediante Resolucion Exenta N° 1787 de fecha
08 de septiembre del 2022, que aprueban bases de convocatoria interna del cargo Jefe Unidad de
Planificacion y Control de Gestion de las personas, Contrata, 44 hrs, grado 10° del Hospital Doctor
Ernesto Torres Galdames de Iquique.

2) Qué en base a solicitud mediante correo recibido
por Subdirector de Gestion y Desarrollo de las personas Hospital Doctor Ernesto Torres Galdames
de Iquique, el dia martes 20 de septiembre a las 13:32 p.m. el cual sefiala lo siguiente: “En vista de
las observaciones realizadas al proceso de llamado interno del cargo de jefe de planificacién y control
de las personas se pide realizar fe de erratas y subsanar algunas las observaciones sefialadas.( estas
observaciones fueron definidas en los documentos enviados desde las asociaciones gremiales de
Fenpruss y asfunshi.) por lo que se debe de extender el plazo de postulacién”, por tanto:

RESUELVO:

1) MODIFICASE Resolucién Exenta N° 1787 de fecha 08
de septiembre del 2022, que aprueban bases de convocatoria interna del cargo Jefe Unidad de
Planificacion y Control de Gestion de las personas, Contrata, 44 hrs, grado 10° del Hospital Doctor
Ernesto Torres Galdames de Iquique en los siguientes puntos:



Donde dice:

Etapa

Fecha

Difusion y Plazo de postulacion

08/09/2022 - 20/09/2022
hasta las 12:00 horas

Proceso de Evaluacion y Seleccion de Postulante

20/09/2022 - 29/09/2022

Finalizacién del Proceso 30/09/2022
Comienzo de contratacion 01/10/2022
Debe decir:
. Etapa 4 Fecha
Difusion y Plazo de postulacion %ﬁi{:?:: 12*{3(}?33‘2222

Proceso de Evaluacion y Seleccion de Postulante

Finalizacion del Proceso

Comienzo de contratacion

Comienzo de funciones

En el perfil donde dice:

Capacitacion =  |nduccién laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
Pertinente = Curso de Estatuto Administrativo Ley 18.834

Deseable:

= Curso Género en salud
= Curso VIH/SIDA e ITS

*  Curso Ley Médica (N° 19664y N° 15076)
= Curso de Probidad administrativa

= (Curso de ley de trasparencia

= Curso de Balance Score Card

= Cursos relacionados a Recursos humanos
= Curso de Excel avanzado

=  Curso de Liderazgo

= Curso Trabajo en Equipo

= Curso de SIRH

Debe decir:
Capacitacion ®  |nduccién laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
Pertinente = Curso de Estatuto Administrativo Ley 18.834

*  Diplomad

= Curso Ley Médica (N® 19664 y N° 15076)
=  Curso de Probidad administrativa

=  Cursode ley de trasparencia

=  Curso de Balance Score Card

= Cursos relacionados a Recursos humanos
= Curso de Excel avanzado

do o curso de Liderazgo

= Curso Trabajo en Equipo

* Cursode SIRH

= Diplomado o curso de Control y Gestion




Deseable:

= Curso Género en salud
*  Curso VIH/SIDA e ITS

Donde dice:

Subfactor: “Capacitacién Pertinente”
1. | Induccion laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames 5
2. | Curso de Estatuto Administrativo Ley 18.834 10
3. | Curso Ley Médica (N° 19664 y N* 15076) 10
4. | Curso de Probidad administrativa 5
5. | Curso de ley de trasparencia 5
6. | Curso de Balance Score Card 5
7. | Cursos relacionados a Recursos humanos 5
8. | Curso de Excel avanzado 20
9. | Curso de Liderazgo 10
10. | Curso Trabajo en Equipo 5
11. | Curso de SIRH 10
12. | Curso Género en salud 5
13. | Curso VIH/SIDA e ITS 5

Debe decir:

Subfactor: “Capacitacion Pertinente”.

1. | Induccion laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames 25
2. | Curso de Estatuto Administrativo Ley 18.834 10
3. | Curso Ley Médica (N° 19664 y N° 15076) 10
4. | Curso de Probidad administrativa 5

5. | Curso de ley de trasparencia 5

6. | Curso de Balance Score Card 5

7. | Cursos relacionados a Recursos humanos 5

8. | Curso de Excel avanzado 20
9. | Diplomado o curso de Liderazgo 10
10. | Curso Trabajo en Equipo 2,5
11. | Curso de SIRH 10
12. | Diplomado o curso de Control y Gestién 10
13. | Curso Género en salud 2,5
14. | Curso VIH/SIDA e ITS 2,5

/

3) DEJEJE establecido que lo no modificado rige

integramente por la Resolucion Exenta N° 1787 de fecha 08 de septiembre del 2022 emanada por el
Hospital Doctor Ernesto Torres Galdames de Iquique.
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Deseable:
= Curso Género en salud
=  Curso VIH/SIDA e ITS

Donde dice:
Subfactor "Capacntacnon Pertinente”.

1 lnduccuon laboral Hospatal Dr. Ernesto Torres Galdames 5
2 Curso de Estatuto Administrativo Ley 18.834 10
3 Curso Ley Médica (N° 19664 y N° 15076) 10
4. | Curso de Probidad administrativa 5
5. | Curso de ley de trasparencia 5
6 Curso de Balance Score Card 5
7 Cursos relacionados a Recursos humanos | 5
8 Curso de Excel avanzado ' 20
9. | Curso de Liderazgo 10
10. | Curso Trabajo en Equipo 5
11. | Curso de SIRH 10
12. | Curso Género en salud 5
13. | Curso VIH/SIDA e ITS 5
Debe decir:

Subfactor: “Capacitacién Pertinente”.

1. | Induccioén laboral Hosp|tal Dr. Ernesto Torres Galdames 2,5
2. | Curso de Estatuto Administrativo Ley 18.834 10
3. | Curso Ley Médica (N° 19664 y N° 15076) 10
4. | Curso de Probidad administrativa 5
5. | Curso de ley de trasparencia 5

| 6. | Curso de Balance Score Card 5

7. | Cursos relacionados a Recursos humanos 5
8. | Curso de Excel avanzado 20
9. | Diplomado o curso de Liderazgo 10
10. | Curso Trabajo en Equipo 2,5
11. | Curso de SIRH 10
12. | Diplomado o curso de Control y Gestion / 10
13. | Curso Género en salud / 2,5
14. | Curso VIH/SIDA e ITS / 2,5

2) DEJESE establecido que lo no modificado rige
integramente por la Resolucion Exenta N° 1787 de fecha 08 de SEptlembre del 2022 emanada por el
Hospital Doctor Ernesto Torres Galdames de Iquique.
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