MINISTERIO DE SALUD 16449
REGION DE TARAPACA RESOLUCION EXENTA N2 /
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

HOSPITAL “DR. E. JORRES G.” 1QQ.

b Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS. / 7 & AL 7077

dar IQUIQUE,

MODIFIQUESE BASES  CONVOCATORIA
RECLUTAMIENTO INTERNO:
ENFERMERA/O UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA DEL
“HOSPITAL DOCTOR  ERNESTO  TORRES
GALDAMES, IQUIQUE", 44 HRS, GRADO 14° EUS.
EUS.

VISTOS, LodispuestoenD.F.LN®1-19653,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional De Bases Generales De la
Administracion del Estado”; D.F.L. N* 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda que “Fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo”; Ley N°
19.880 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que “Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado”;
Ley N® 19.882/2003 del Ministerio de Hacienda sobre “Trato Laboral”; D.F.L N°® 01/2005 del
Ministerio de Salud, que “fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N°
2763/79”; Instructivo Presidencial N° 2/2018, “Cédigo de Buenas Practicas Laborales”; Decreto N°
38/2005 dei Ministerio de Saiud que aprueba “Reglamento Organico de ios estabiecimientos de
salud de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestion en red”; Decreto N° 140/2004
del Ministerio de Salud que Aprueba “Reglamento Organico de los Servicios de Salud”; Resolucién
Exenta N° 1637/2022 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique, Resolucion Exenta N°
598/2022 del Servicio de Salud de Iquique; Resolucion 18/2017 y Resolucion N° 6/2019 ambas de la

CONSIDERANDO:

1) Qué, mediante Resolucion Exenta N°1637 de fecha
23 de agosto del 2022, que aprueban bases de convocatoria interna del cargo Enfermera/o Unidad
Epidemiologia, Contrata, 44 hrs, grado 14° del Hospital Doctor Ernesto Torres Galdames de Iquique.

2) Qué revisada las bases de convocatoria interna, se
hace necesario generar su modificacion, por tanto:

RESUELVO:

1) MODIFICASE Resolucion Exenta N°1637 de fecha 23
de agosto del 2022, que aprueban bases de convocatoria interna del cargo Enfermera/o Unidad
Epidemiologia, Contrata, 44 hrs, grado 14° del Hospital Doctor Ernesto Torres Galdames de Iquigue

en el siguiente punto:

Donde dice en Subfactor: “Experiencia Calificada”:

Experiencia laboral minima de 1 afio an atencidn abierta :
i : % ts.

en sector publico o privado. P
Experiencia laboral minima de 6 meses en drea de % bt

. . 3 . . i o B
epidemiologia, en sector publico o privado.
Trrmmnviamnin lalaral malmi;mas da D v nnmn aem o amivsimila v nFil
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delegado, en sector publico o privado.
No acredita experiencia requerida 0% 0 pts.




Debe decir:

i

Experiencia laboral minima de 1 afip en atencidn ahierta 40% 12 pt
en sector publico o privado. 5
Experiencia laboral minima de 6 meses en drea de
epidemiologia, en sector publico o privado. A naips,
Experiencia laboral minima de 2 meses en epivigila perfil

P o _ pikiBuap 20% 6 pts.
delegado, en sector publico o privado.
No acredita experiencia requerida 0% 0 pts.

Donde dice Subfactor: “Capacitacién Pertinente”:

Induccion laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames.

. Cursa IAAS, 80 hrs
Curso RCP hasico
Curso epidemiologia en Salud
Curso atencion y trato al usuario
Curso Calidad y Seguridad del Paciente
Curso Género en salud
Curso VIH/SIDA e ITS

.
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Debe decir:

1. | Induccidén laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames. 10
2. | Curso IAAS, 80 hrs 10
3. | Curso RCP basico 10
4. | Curso epidemiologia en Salud 20
5. | Curso atencion y trato al usuario 15
6. | Curso Calidad y Seguridad del Paciente 15
7. | Curso Género en salud 10
8. | Curso VIH/SIDA e ITS 10
2) DEJESE establecido que lo no modificado rige

integramente por la Resolucion Exenta N°1637 de fecha 23 de agosto del 2022 emanada por el
Hospital Doctor Ernesto Torres Galdames de lquique.

~ ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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Debe decir:

Experiencia lzhoral minima de 1 afio en atencidn ahierta .
i,

en sector publico o privado. 40% 12 pts.
Experiencia laboral minima de 6 meses en drea de

. . , S . 40% 12 pts.
epidemiologia, en sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de 3 meses en epivigila perfil

e ) 20% 6 pts.

delegado, en sector publico o privado.
No acredita experiencia requerida 0% 0 pts.

Donde dice Subfactor: “Capacitacién Pertinente”:

Induccion laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames.
Cursc IAAS, 80 hre

Curso RCP basico

Curso epidemiologia en Salud

Curso atencidn y trato al usuario

Curso Calidad y Seguridad del Paciente

Cuiso Género en satud

Curso VIH/SIDA e ITS

.
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De decir:

1. | Induccion laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames. 10

2. | Cursc IAAS, 80 hrs 10

3. | Curso RCP basico 10

4. | Curso epidemiologia en Salud 20

5. | Curso atencidn vy trato al usuario 15

6. | Curso Calidad y Seguridad del Paciente 15
! 7. | Curso Género en salud ! 10 |
| 8. | Curso VIH/SIDA e ITS 10 ]

2) DEJESE establecido que lo no modificado rige
integramente por la Resolucion Exenta N°1637 de fecha 23 de agosto del 2022 emanada por el
Hospital Doctor Ernesto Torres Galdames de lquique.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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