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1.17 En caso de requerir antecedentes adicionales relativos a su postulación en la presente

convocatoria, estos serán proporcionados únicamente una vez finalizado el proceso.
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Subfactor: "Experiencia Calificada".
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FACTOR DE EVALUACIÓN: COM
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Subfactor: "Evaluación de Competencias Transversales y Distintivas del Estamento".
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