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Cerrado departamento

Reclutamiento y Selección de Personas del Hospital Ernesto Torres Galdames de Iquique,





2REQURSITOS DE POSTIRACIÓN

Requisitos Generales:

Relación de servicio emitida por la Unidad

de Personal o Certificado laboral emitido por la Unidad de Honorarios en su caso





rvicio Personal

CONOKIONES DE PARTICIPADÓN Y RNESTRICCIONEs:





p

S.PUSLICACIÓN Y PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

https://www.hospitaliquique.c!

El Departamento de Reclutamiento y Selección de Personas del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de
Iquique, tomará contacto con los postulantes que acceden a las siguientes etapas, esto se realizará por

medio de correo electrónico y/o telefónicamente consignado en el Curriculum Vitae.

6. PROCESO DE SELECCIÓN





Factor De Evaluación
Ponderación

Sub-Factor
Sub-Factores

Puntaje
Máximo

Subfactor

FACTOR DE EVALUACIÓN: EXPERIENCIA

ctor: Cal





Acredita experiencia laboral en: Ponderación Puntaje

Subfactor: "Experiencia Laboral".

perior

N° de años Puntaje

para

N° de años Puntaje





Puntaje

Cursos relacionados a estas temáticas
Puntaje

Obtenido

capacitación

Subfactor: "Perfeccionamiento Profesional".

pa

acreditadas por diplomas y/o certificados de

N° de Horas Acreditadas Puntaje

FACTOR DE EVALUACIÓN: COMPETENCIAS PARA EL CARGO

erna.hetg@redsalud.gob.cl,





mpete

ntivas

Forma de Evaluación Puntaje Máximo

Criterio

pete

8. Proceso de Toma de Decisión y Selección de Postulantes

9. Propuesta de Contratación

Puntaje




























































