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REQUISITOS DE POSTULACIÓN

de Personal o Certificado laboral emitido por la Unidad

Relación de servicio emitida por la Unidad

Honorarios su caso.

Requ Específicos

acuerdo con egislación vigente acreditar una experien
profesional no rior a un año, en el s tor público o privado; o,
Título Profesion e una carrera de, a menos, ocho semestres

profesio públ p

uperi



emitida

plazos
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Etapas
Ponderación

Etapa
Factor De Evaluación

Ponderación

Sub-Factor
Sub-Factores

ЕТАРAS DEL PROGESO

Eapa EVALLLACIÓN DE ANTECEDENTES

E ES

peri

den
os carg empeña soci inici

dade
experi manifes lant cuen



Subfactor: "Experiencia Calificada".

p

Acredita experiencia laboral en: Ponderación Puntaje

Subfactor: "Experiencia Laboral".

N° de años
Puntaje

N° de años
Puntaje



Puntaje

Cursos relacionados a estas temáticas

y Seg

Hospital

bajo po

capacitación

Subfactor: "Perfeccionamiento Profesional".

Puntaje

Obtenido

acreditad lomas cados



pe ра

N° de Horas Acreditadas Puntaje
y

pacita

FACTOR DE EVALUACIÓN: COMPETENCIAS PARA EL C

convocatoria.interna.hetg@redsalud.gob.cl,

Subfactor: “Evaluación de Competencias Transversales y Distintivas del Estamento".

Forma de Evaluación
Puntaje Máximo

pa rgo.

n, I
ра сargo.

(Calificación

Subfactor: "Competencias Técnicas

Criterio
Puntaje

para rgo
Compete rgo

Regu compete pa cargo



8. Proceso de Toma de Decisión y Selección de Postulantes

9. Propuesta de Contratación

Con la autorización de la Dirección del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique, el Departamento

de Reclutamiento y Selección de Personas tomará contacto con el postulante identificado como idóneo,

para indicar fecha y hora para su presentación en la Subdirección de Gestión y Desarrollo de las Personas e

Iniciar el proceso de contratación, cumpliendo con los requisitos de ingreso del Art.12 del DFL 29 del año

2004 del Ministerio de Hacienda. Además, es preciso señalar que la calidad jurídica será contrata, con un

contrato primeramente por tres meses, conforme a evaluación de indicadores relacionados con su perfil

de cargo según informe de desempeño de su jefatura directa.



10. Proceso de Contratación
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9. Proceso de Contratación
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SP
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HOSPITAL

permito

DR. ALDO CAÑETE

IQUIQUE

director.hetg@redsalud.gob.cl

juancarlos.vega@redsalud.gob.cl

fernando.pacheco@redsalud.gob.cl

patricía.obreque.p@redsalud.gob.cl

urgencia.hetg@redsalud.gob.cl

convocatoria.interna.hetg@redsalud.gob.cl

dario.astudillo@redsalud.gob.cl

samantha.olivares@redsalud.gob.cl

Franco.petrillo.n@gmail.com

e.gramattico@gmail.com

Ines.hams@redslud.gob.cl

cynthia.garfias@redsalud.gob.cl
iquique@fe

OSPITAL DR E.TORRES
inistro
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Horario



APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

Correo electrónico autorizado para el presente Concurso (obligatorio)

Teléfono Particular Teléfono Móvil Otros teléfonos de contacto

Nivel Educacional (Indique con una X Nivel Correspondiente)
Enseñanza Media Técnico Nivel Medio Técnico Nivel Superior Universitario

INGRESO (mm,aa)

FECHA TITULACIÓN (dd,mm,aa)

INGRESO (mm,aa)

FECHA TITULACIÓN (dd,mm,aa)

TÍTULO

TÍTULO

EGRESO (mm,aa)

Duración de la Carrera (Indicar en número de semestres o

trimestres)

EGRESO (mm,aa)

Duración de la Carrera (Indicar en número de semestres o

trimestres)

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD O

ÁREA DE DESEMPEÑO

DESDE

(dd,mm,aа)

HASTA

(dd,mm,aa)

DURACIÓN DEL CARGO

(Sumatoria de tiempo)
(mm,aa)

FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)



CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD O

ÁREA DE DESEMPEÑO

DESDE

(dd,mm,aa)

HASTA

(dd,mm,aa)

DURACIÓN DEL CARGO

(Sumatoria de tiempo)
(mm,aa)

FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD O

ÁREA DE DESEMPEÑO
DESDE

(dd,mm,aa)

HASTA

(dd,mm,aa)
DURACIÓN DEL CARGO

(Sumatoria de tiempo)
(mm,aa)

FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD O

ÁREA DE DESEMPEÑO

DESDE

(dd,mm,aа)

HASTA

(dd,mm,aа)

DURACIÓN DEL CARGO

(Sumatoria de tiempo)
(mm,aa)

FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)



REFERENCIA II

REFERENCIA III

AUTORIZACIÓN DE REFERENCIAS LABORALES

Especifiq

Especifiq

Especifique
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I.- IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

II.- REQUISITOS FORMALES

Π

Π Π

Π



III.- PROPÓSITOS DEL CARGO

probi

y/ pa p

recta y los derivados de la gestión administrativa.
lución de los registros de enfermería de los paciente

pa
profe

eq ipo

te

Y

de salud necesarias con los servicios y unidades de apoyo.
ir normativas internas de la Unidad, así como ejecutar técnicas
I de Organización, Reglamento de Higiene y Seguridad y lo
los pacientes.

Cumplir con los turnos programados, realizar turnos extraprogramados ennecesidad del servicio y avisar oportunamente su inasistencia a turno.
Asistir a reuniones y/o capacitaciones que le sean notificadas por su jefatura.
Aplicar sistemas de control de inventario.

de las vedad urrida



IV.- ORGANIZACIÓN Y CONTEXTO DEL CARGO

Equipo Trabaj

Digita

COS

pervisora

logo

Integrantes rge

poyo

(1 y

a y paci Urgencia 1 lq



Organigrama
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V.- RESPONSABILIDADES

Responsa
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VI.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ASIGNADO

VII.-COMPETENCIAS

je pli
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D 미 Π
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