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Reclutamiento y Selección de Personas del Hospital Ernesto Torres Galdames de Iquique,

no podrán adicionar nuevos antecedentes



a)

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Requisitos Generales:

rvicio emitida por la Unidad



CRONOGRAMA DE LA PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES:

ajusta igui

https://www.hospitaliquique.cl



rp pond q

Factor De Evaluación
Ponderación

Sub-Factor

7ETAPAS DEL PROCESO



ri

Acredita experiencia laboral en: Ponderación Puntaje

Subfactor: "Experiencia Laboral".

pe

N° de años

pa

N° de años

RMACIÓN PROF

Puntaje

Puntaje



Puntaje

Cursos relacionados a estas temáticas Puntaje
Obtenido

capacitación

Subfactor: "Perfeccionamiento Profesional".

pa

certificados

N° de Horas Acreditadas Puntaje
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COMP

ompetencias Transversales y

Forma de Evaluación

Subfactor: "Competencias Técnicas".

Criterio

petenci pa rgo

Puntaje Máximo

pa rgo.

Puntaje



8. Proceso de Toma de Decisión y Selección de Postulantes

Propusst de Con ratación



10. Proceso de Contratación
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10. Proceso de Contratación
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APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

Correo electrónico autorizado para el presente Concurso (obligatorio)

Teléfono Particular Teléfono Móvil Otros teléfonos de contacto

Nivel Educacional (Indique con una X Nivel Correspondiente)
Enseñanza Media Técnico Nivel Medio Técnico Nivel Superior Universitario

INGRESO (mm,aa)

FECHA TITULACIÓN (dd,mm,aa)

INGRESO (mm,aa)

FECHA TITULACIÓN (dd,mm,aa)

TÍTULO

TÍTULO

EGRESO (mm,aa)

Duración de la Carrera (Indicar en número de semestres o

trimestres)

EGRESO (mm,aa)

Duración de la Carrera (Indicar en número de semestres o

trimestres)

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD O

ÁREA DE DESEMPEÑO
DESDE

(dd,mm,aа)

HASTA

(dd,mm,aa)

DURACIÓN DEL CARGO

(Sumatoria de tiempo)

(mm,aa)

FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)



CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD 0

ÁREA DE DESEMPEÑO
DESDE

(dd,mm,aa)

HASTA

(dd,mm,aa)

DURACIÓN DEL CARGO

(Sumatoria de tiempo)
(mm,aa)

FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD 0

ÁREA DE DESEMPEÑO

DESDE

(dd, mm,aа)

HASTA

(dd,mm,aa)

DURACIÓN DEL CARGO

(Sumatoria de tiempо)

(mm,aa)

FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCIÓN/EMPRESA

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD O

ÁREA DE DESEMPEÑO
DESDE

(dd,mm,aa)

HASTA

(dd,mm,aa)
DURACIÓN DEL CARGO

(Sumatoria de tiempo)
(mm,aa)

FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)
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1.- IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

II.-REQUISITOS FORMALES
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III.- PROPÓSITOS DEL CARGO
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respetuoso y baj

IV.- ORGANIZACIÓN Y CONTEXTO DEL CARGO

Equipo Trabajo

ra()

ogos

Colaboradores

Integra

Y

cargada

eq bajo

poyo

Beneficiarios (Internos y Externos)

pl y egrep proto



Organigrama
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V.- RESPONSABILIDADES
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VI.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ASIGNADO
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VII.-COMPETENCIAS
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