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7. ETAPAS DEL PROCESO
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Acredita experiencia laboral en: Ponderación Puntaje

Subfactor: "Experiencia Laboral".
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Subfactor: "Evaluación de Competencias Transversales y Distintivas del Estamento".
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8. Proceso de Toma de Decisión y Selección de Postulantes

9. Propuesta de Contratación
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I.- IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

II.- REQUISITOS FORMALES

Π

Π

Π
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IV.- ORGANIZACIÓN Y CONTEXTO DEL CARGO
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