MINISTERIO DE SALUD L B 2
REGION DE TARAPACA RESOLUCION EXENTA Ne /
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SUBDIREC@;I l\’liéESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS. /

HWJ&fsmmfivi_ggar IQUIQUE, 3 1 MAR 2071

VISTOS, Ley N° 19.882/2003 del Ministerio de Hacienda sobre
Trato Laboral, D.F.L N° 01/2005 del Ministerio de Salud, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79, Articulos 12, 13 del DFL. N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, Instructivo
Presidencial N° 2/2018, Cédigo de Buenas Précticas Laborales, Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de
Bases Generzles de la Administracién del Estado, Resolucién 18/2017 ¥ Resolucién N°® 6/2019 ambas de ia
Contraloria General de Ia Republica; Dto. N° 38/2005 Reglamento Organico de los establecimientos de
salud de menor complejidad y de los establecimientos de Autogestién en red del Ministerio de Salud, Dto.
N°® 140/2004 que Aprobé el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, Resolucién Exenta RA
425/300/2020 del Servicio de Salud de Iquigue.

RESUELVO:
1) Lidgmese a Convocatoria de Reclutamiento Mixto, para

proveer el cargo que se indica, de acuerdo 3 lo establecido en las politicas dei Hospital Dr. Ernesto Torres
Galdames de lquique, ademds de la Ley N°18.834 Art. 12y 13 y DFL. N° 03/2017 del Ministerio de Salud.

Ne Calidad 33
: Cargo Hagde Horario | Grade | Remuneracién
Cargos Juridica Cargo
COORD!NADOR(A) DE .
1 I o ¢
- ENFERMERIA Contratz | Profesiona 44 hrs, 5 $2.774.255

El presente documento comprende las bases que regulan el proceso de Convocatoria de Reclutamiento
Mixtp del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique, las bases estaran disponibies en la pagina
Web: wwv.hosnitzliguig “z.o para el cargo sefialado, perteneciente 2 las dependencias del
establecimiento. Las postulaciones deberan efectuarse directamente en el Portal de Empleos Publicos.

1. DEL LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

1.1  El Hospital Ernesto Torres Galdames Iquique proveerd el cargo a través de una presentacién de
antecedentes, al que podrén postular todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases y perfil de cargo.

1.2 los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en Ia
aplicacion de los instrumentos de seieccién que se administrardn, deberdn informario en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de sefeccidn.

1.3 Para admitir la postulacidn del postulante, el interesado debers adjuntar en el portal de empleos
pablicos, en el orden correspondiente, los siguientes antecedentes, de acuerdo a los formatos
adjuntos (Anexos) al final del documento:

a) Curriculum Vitae formato libre.
b} Fotocopia Simple Cedula de Identidad por ambos lados.
c) Certificado de Titulo:
e Fotocopia Legalizada de Certificado de Titulo v/o Diploma de Titulo.
e (Para Funcionarios) Fotocopia simple de certificado de titulo mas Relacién de Servicio
- mayor a 15 dias emitida por Ia Unidad de Personal 6.
e Fotocopia simple de certificado de titulo més certificado laboral mayor a 15 dias emitido
por la Unidad de Honorarios.



d) Fotocopia simple de cedulz de identidad por ambos lados.

e) Certificado de inscripcién en Ia superintendencia de saiud. (Solo si corresponde seglin

profesidn).

f) Fotocopia simple de Certificado de capacitaciones o historial de Capacitaciones emitido por Ia

Unidad de Capacitacidn.

g) Documentacién y/o certificados que acrediten la “Experiencia Profesional” tales como :
Relacidn de Servicio, Finiquito y/o Certificados Laborales, (cartas de recomendacién no se
consideran en este punto).

h}  Declaracién jurada que cumple requisitos de ingreso (art.12 let.c), e} v f) y art.54 DFL
1/19.653) (formato disponible en el portal de empleos publicos.) Vigencia del afio en curso.

i) Anexo 1: Formulario de Referencias Laborales.

Nota: En caso de no presentar alglin documento mencionado en acapite 1.3, la postulacién sers
considerada inadmisible, quedando fuera del proceso.

14 Los antecedentes deberdn ser ingresados en la pagina web del Servicio Civil, portal de empieos
publicos: wiww.emslesspublizos.c

1.5 La recepcién de los antecedentes se realizard en la fecha estipuladz en ef portal de empleos
publicos y lo sefialado en las presentes bases.

1.6 Vencido el plazo de recepcion, los antecedentes serdn revisados por la Comisién de Evaluacién, la
cual estara conformada por:

aj Subdirector de Gestién v Desarrollo de las Personas, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
de Iquigue.

b) Subdirectora de Gestién del Cuidade de Paciente, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de
lquique.

c) lefe Departamento Gestién de las Personas, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de
Iquique.

d) Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de
Iquigque.

e}  Programa Control de Infecciones Asociadas a Atencién de Salud (IAAS).

f} Profesional (es) Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccién de las Personas, Hospital
Dr. Ernesto Torres Galdames de lquigue.

g) Un dirigente gremial con mayor representatividad, segtin el estamento correspondiente al
cargo, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique, el que participard en calidad de
cbservadaor.

Las asociaciones de funcionarios participantes podrin hacer presentes sus observaciones y

opiniones en la instancia en que se relne la comisién, sin embargo, para efectos de votacion,

serdn considerados solo aquellos referentes técnicos dispuestos en letra a,b,c,deyf.

1.7 Vencido el plazo de postulacién, los postulantes no podran adicionar nuevos antecedentes.

1.8 Sin perjuicio de Io anterior, la Comision de Evaluacién se reserva el derecho a confirmar y/o
rectificar la informacién por medio de Ia solicitud directa al postulante.

1.9 Elproceso reviste dos etapas, considerando los siguientes aspectos de evaluacidn:

a) Evaluacion de Antecedentes.
b) Evaluacién de Idoneidad para el Cargo.

1.10  Terminado el proceso, la Unidad de Reclutamiento, Seleccién e induccién de Personas entregard a
la Direccién del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique un informe con los antecedentes

del proceso, conformando un grupo de postulantes que se distinguirdn por medio de los puntajes
alcanzados en la sumatoria de Jas etapas.

1.11  Con todos los antecedentes a la vista, el Director del Hospital definira al postulante méas idéneo
para proveer el cargo requerido.



1.12  La Direccitn del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique se reserva el derecho a declarar

desierta la convocatoria por ausencia de postulantes idéneos, vi

cios de procedimientos o por

motivo debidamente justificado.

2.  REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos Generales:
1. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N2 18.834 y DFL N2 03/2017

Reguisito Legal

Requisitos Especificos

Los establecidos en Iz
Ley 18.834 y DFL 03/17

D.F.L. N2 03/2017

Titulo Profesional de una carrera de, 2 lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o instituto Profesional del Estado
© reconocido por éste o aqueilos validados en Chile de acuerdo con la
legisiacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco afios, en el sector plblico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
G reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
seis afios, en el sector publico o privado.

Titulo Profesional de Enfermerfa, autorizado por la Superintendencia de Salud.

2. Los indicados en el perfil de cargo. (Perfil de Cargo Adjunto al final de las bases.)
3. No estar afecto z las siguientes inhabilidades:
a) Haber sido objeto de alguna medida disciplinaria que haya implicado cese de funciones.
b) No haber sido desvinculado por ausentismo superior a & meses continuos o discontinucs en
los dos afios anteriores, a la fecha de Publicacidn de la presente convocatoria.

3 CRONOGRAMA DE LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Evaluacién Etapa Proceso Fecha
Publicacion de Convocatoria 30-03-2021
Llamado Presentacion de Recepcién de antecedentes 30-03-2021
. Antecedentes
Inicial . y 12-04-2021
Cierre Recepcidn de antecedentes Hasta las 17:00 hrs.
Etapa | de Evaluacién Evaluacién Curricular por comisién. 14 3} 16-04-2021
En Evaluacion competencias técnicas 18 af 21-04-2021
. Etapa il de Evaluacién = 7
profundidad Evaluauo‘n de competencias 22 al 26-04-2021
psicolaborales
id ' :
UnidaddeRyS :entrega Suggrenf:!a de 27-04-2021
_ » Postulantes Idéneos a la Direccién.
Final Proceso de Seleccién Seleccin de Postal - r
i6 t
eleccion de Pos .u'?ntes y Toma de 29-04-2021
decisién.
Presentacidn de Antecedentes Unidad
Proceso de Contratacién de Personal. 0082021,
Comienzo de contratacién 01-05-2021
Ingreso a la institucién Comienzo de desempefio de
g 03-05-2021
Funciones.

Nota: Ef presente cronograma podria ser modificado en razén de la situacién de contingencia nacional

por SARS-CoV-2, Las modificaciones serdn publicadas en la pdgina web del Hospital Dr. Ernesto Torres
Galdames de lquique 1:t1:: spitall

¢, apartado trabaje con nosotros.




4.  PUBLICACION Y PRESENTACION DE RESULTADOS

La Unidad de Reclutamiento, Seleccidn e Induccién de Personas del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
de Iquique, tomaré contacto con los postulantes que acceden a las siguientes etapas, esto se realizaré por
medio de correo electrénico consignado en el Curriculum Vitae.

El resultado final se informara a través de la pagina web: www.empleospublicos.cl

5.  PROCESO DE SELECCION

Metodologia de evaluacidn
El proceso contempla dos etapas; Evaluacidn de antecedentes y Evaluacién de Idoneidad para el Cargo.

e | Etapa Evaluacién de Antecedentes: Se realiza por medio de [a revisidn de los documentos
aportados por el postulante, bajo la interpretacién de los criterios descritos en las bases y a la vista
de la Comisién.

) Il Etapa Evaluacién de idoneidad parz el Cargo: Corresponde a la evaluacién de competencias
transversales y distintivas del estamento (Entrevista y test Psicolaborales) y competencias Técnicas
del cargo postulado (entrevista técnica y/o pruebas de conocimientos).

El proceso contempla a lo largo de sus etapas, la valoracién de diferentes factores; Experiencia
Profesional, Formacién y Desarrollo, Presentacién de Antecedentes y Competencias para el cargo.

Cada factor se interpreta de acuerdo a la ponderacién que se indica en ia tabla siguiente:

Ponderacién Ponderacién fuataie
Etapas = Factor De Evaluacidn Sub-Factores Maximo
Etapa Sub-Factor
Subfactor
o 30% Experiencia Calificada 100
Experiencia romp—
20% Experiencia Laboral 100
I Etapi - 30% Capat.:ntacaon 100
Evaluacidon 40% Formacidn y Desarrollo Pertinente
Curricuiar 15% Perfeccionamiento 100
Presentacidn de 59 Orden y presentacidon 100
Antecedentes : de los antecedentes
Il Etapa Competencias 50% E\:faiuacién
Evaluacién de Transversales Psicolaboral 100
Idoneidad para el 60%
Cargo Competencias Técnicas 50% Evaluacidén Técnicas 100
Puntaje total 100

Para avanzar a la segunda etapa, los postulantes deben puntuar a los mengs 60 puntos.

6.  ETAPAS DEL PROCESO

| Etapa: EVALUACION DE ANTECEDENTES (40%)

FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA PROFESIONAL
fo- LR UL EVALUALIUN: EAPERIENCIA PROFESIONAL
El factor alude al histérico de las actividades

donde se ha desempefiado.

Este factor debe ser explicito en el Currfculum Vitae
u otro registro que den cuenta de los ca

précticas del postulante, las funciones, lugares y condiciones

y debe acreditarse mediante certificados de coniratos

rgos desempefiados y los periodos asociados, indicando su inicio y

término de actividades. Aquella experiencia manifestada por el postulante que no se encuentre
debidamente acreditada, no serd considerada.

En caso de ejercer labores de manera simultanea en las mismas fechas,

considerard los periodos de manera conjunta para los puntajes.

Los periodos igual o superiores a 20 dias se contabilizard

tiempo se desestimaran

pero en distintos horarios, se

n como un mes completo, lapso inferior 3 este




Para acreditar tanto los subfactores de “Experiencia Czlificada” v “Experiencia Laboral”, se deben hacer a
través de los siguientes documentos:

Relaciones de servicio (funcionarios publicos) y/o Contrato - Finiquito (sector privado).
Perfiles de Cargo realizados certificado por el empleador.
Certificados laborales que incluya: periodos trabajados y funciones realizadas.

® Otro registro que dé cuenta de cargo desempefiado y periodos (indicando inicio y término).

Subfactor: “Experiencia Calificada”.

Se considera “Experiencia Calificada”, aquella que se relaciona especificamente con el perfil de cargoe
definido en las presentes bases v la cual es posterior 2 la fecha de obtencién de Licenciatura ensefianza
media, tftulo técnico o titulo profesional, ya sea fuera o dentro del Servicio o su Red.

Para su puntuacién se consideran los afios de trabajo en un cargo homélogo, de acuerdo a sus funciones, ¢
igual al que postula.

Exb'ériénma' Iéboralr minima de 5 aﬁosﬂen servid.o - 100% 30 pts.
publfc? v/o .pnvado, en érea clinicay 40% 60% 18 pts.
administrativa.

Experiencia laboral minima de 2 afios en cargos de

Supervisor(a) de servicio Clinico o subrogantes, 60% 40% 12 pts.
coordinadores o encargados.
No acredita lo solicitado 0 0% 0 pts.

a) Ambas experiencias laboraies, deberdn ser acreditada por documento emitido por el
establecimiento correspondiente donde presto sus servicios.

Subfactor: “Experiencia Laboral”.

Se acredita igual que el Subfactor anterior y refiere a la antigiiedad laboral posterior a la fecha de
obtencidn de la Licenciatura ensefianza media, titulo técnico o titulo profesional, ya sea fuera o dentro del
Servicio o su Red

0 Carrera de 10 semestres

Desde 7 afics o mds 100 20
De 6 afios a 6 afios 11 meses 29 dias 75 15
De 5 afio a 5 afios 11 meses 29 dias 50 10
De 0 a2 4 afios 11 meses 29 dias 0 0

o] Carrera de 8 semestres

Desde 8 afios 0 mas I 100 | 20

De 7 afios a 7 afios 11 meses 29 dias 75 15
De 6 afio a 6 afios 11 meses 29 dias 50 0
De 0 a 5 afios 11 meses 29 dias 0 0

FACTOR DE EVALUACION: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Corresponde a la formacidn y/o capacitacién que ha recibido el postulante posterior a sus estudios
profesionales, técnicos o medios requeridos seglin el perfil de cargo correspondiente, los cuales seran

ponderados en funcién de fos subfactores asociados a Capacitacién Pertinente y Perfeccionamiento
Profesional.




Este factor debe ser acreditado a través de tftulos o certificados de curso, diplomados, magister,
=====x! SLTSUIla0uo 3 traves de fitulos o certificados

especializaciones u otros. Para su puntuacién se califica de acuerdo al ntmero de horas cronolégicas
indicadas en los certificados y/o titulos, los cuales manifiesten explicitamente la categoria de aprobzado o
bien, reflejen la nota obtenida.

Los documentos que no indiguen horas, serén valorados de acuerdo al nimero de dias gue haya durado
la capacitacién, considerando 8 horas por cada dia, hasta un tope de 30 hrs, estos deben reflejar la
categoria de aprobado o la nota obtenida. No se considerardn para puntuacidn las jornadas o seminarios
que el postulante pudiera acreditar.

Se considerard como “Capacitaciones Pertinentes” aquellas que no tengan una antigliedad superior 2 10
afics.

Subfactor: “Capacitacidn Pertinente”.

Se considera capacitacién pertinente, aguella que estd directamente relacionada con las funciones del
cargo al que postula, sobre la cual se consideraran las horas y puntajes expuestos en la siguiente tabla:

Diplomados u otros post grados 40% 100 30 ‘
Cursos avanzados: sobre 80 hrs. 30% 60 18 |
Cursos Intermedios entre 31y 79 hrs. 20% 40 12 !
L Cursos basicos entre 20 y 30 hrs. 10% 10 3 T

Tope méximo de 100 puntos.
Formacion que se considerard pertinente al cargo seré la siguiente;

Nota: Las “Capacitaciones Pertinentes” deberdn ser acreditadas por diplomas y/o certificados de

capacitacidn.
Solo se considera hasta un tope de 5 Cursos Basicos.

a) Curso IAAS minimo 80 horas.

b) Curso RCP Bisico

c) Diplomado, Post Titulo o postgrado que tenga relacidn con el drea de desempefio.
d) Diplomado de Calidad de Seguridad del Paciente.

e) Curso y/o Talleres relacionados a Autogestion Hospitalaria.

f) Curso trato al usuario.

Deseables
g) Induccién laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
h} Curso Género en Salud.
i) Curso VIH/SIDA e ITS
i) Curso de Evaluadores del Sistema Nacional de Acreditacidn de Prestadores institucionales de Salud.

Subfactor: “Perfeccionamiento Profesional”,
=S=DTacton: Ferreccionamiento Profesional”.

Se considera Perfeccionamiento profesional aquella formacidn relacionada con su profesién u oficio, pero
la cual no es necesariamente definida como pertinente para el dese

de Horas Acreditadas

250 horas y més
Desde 181 a 249 horas

| Desde 61 horas a 180 horas
u)esde 40 a 60 horas.

|_Sin capacitacién




Nota: El “Perfeccionamiento Profesional” deberi ser acreditado por diplomas y/o certificados de
capacitacion.

FACTOR: ORDEN Y PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES
SN URDEN Y FReSENTACION DE LOS ANTECEDENTES
Sub Factor: “Orden v presentacién de antecedentes”,

Este factor evaila el cumplimiento de las bases en la presentacién de los antecedentes enviados,
considerando fundamentalmente lo siguiente:

e Documentos legibles.
® Los documentos enviados sefialen el nombre en el titulo del archivo adjunto.

LAk s [Forma de Evaluacién

Utiliza formato y orden en la presentacién de sus antecedentes de acuerdo z lo
establecido en las bases

No utiliza formato y orden en |a presentacion de sus antecedentes de acuerdo z lo
establecido en las bases J

Il Etapa: Evaluacién de idoneidad para el Cargo (60%)

FACTOR DE EVALUACION: COMPETENCIAS PARA FL CARGO
—oe TR LR SVALVALIUN: CUMPETENCIAS PARA FL CARGO

El factor mide la capacidad del postulante para desempefiarse en las actividades gue componen las
funciones del cargo, segin los estandares y calidad esperados por el Hospitai Dr. Ernesto Torres Galdames
de Iquique.

Este factor se sujeta a la valoracidén de las competencias transversales requeridas por lz organizacion y
aquellas distintivas del estamento, por parte de los profesionales Psicélogos de la Unidad de
Reclutamiento, Seleccién e Induccién de personas.

La valoracién de competencias técnicas serd efectuada por el o los referentes técnicos designados en este
proceso. Esto se efectuard mediante la interpretacién de entrevistas y/o pruebas aplicadas a los
postulantes.

Subfactor: “Evaluacién de Competencias Transversales v Distintivas del Estamento”.

Considera las competencias deseables gue distinguen a los funcionarios del Hospital Dr. Ernesto Torres
Galdames de Iquique, ademés de aqueilas competencias requeridas segin el estamento asociado al cargo
postulado.

Evaluacién, io define como RECOMENDABLE para el cargo. 76-100
Evaluacion, lo define como RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES para el cargo. 51-75
Evaluacién, lo define como NO RECOMENDABLE para el cargo.

| (Calificacién Excluyente)

Subfactor: “Competencias Técnicas”.

Evalua las caracteristicas del postulante para desempefiarse en el cargo, a partir de sus conocimientos y
destrezas.

Este sub-factor sera evaluado por medio de una entrevista Téchica ya sea oral, escrita o de ambas formas.

Cikeric L T . i Plntaie n
Presenta Sobresalientes habilidades Yy competencias técnicas para el cargo 81-100
Presenta Destacadas habilidades y competencias técnicas para el cargo 61-80
Presenta Regulares habilidades y competencias técnicas para el cargo 41-60 ,
| Presenta Minimas competencias técnicas para el cargo 21-40 ﬁf
Habilidades y competencias técnicas Insuficientes para el cargo. N
LCaliﬁcacién Exciuyente) v=20 ,

Los postulantes que puntuarén 0 a 43 puntos en esta etapa serdn exciuidos del proceso.



7. Proceso de Toma de Decisién y Seleccidn de Postulantes

La Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccidn de Personas del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
de lquique, entregard una némina a la Direccién del HETG, respecto de los postulantes més destacados en
relacion a sus puntajes obtenidos. Para la toma de la decisién de Iz autoridad, esta podrd convocar a uno,
varios, todos o ninguno de los candidatos propuestos en la nédmina a entrevista. Con la informacién
pertinente la autoridad del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique, tomara la decision de
seleccionar a los candidatos de acuerdo al nimero de vacantes publicadas, o bien declarar desierta |3
convocatoria, segin lo expuesto en el numeral 1.13 de las presentes bases.

8.  Propuesta de Contratacion

Con la autorizacién de la Direccidén del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique, la Unidad de
Reclutamiento, Seleccién e Induccién de Personas, tomard contacto con el postulante identificado como
idéneo, para indicar fecha y hora para su presentacién en la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las
Personas e Iniciar el proceso de contratacién. Ademds es preciso sefialar que la calidad juridica, serd
Contratd, con un contrato primeramente por tres afios, conforme a2 evaluacion de indicadores
relacionados especificamente a perfil de cargo y evaluaciones pertinentes de Sub Direccién de Gestidn del
Cuidado del Paciente y Director de Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de fquigue.

9. Proceso de Contratacién
Posterior 2 la entrega de sus antecedentes en el Depto. de Gestidén de Personas, el postulante deberd

presentarse a las 8:00 hrs. del siguiente dia habil en | Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccién de
Personas, para ser destinado a su unidad de trabajo y posterior induccidn.

2)  Anexos adjuntos forman parte de la presente Resolucién.

OR ALARCON ALARCON
-~ DIRECTOR
HOSPITAL DR. ERNESTO TORRES G. iQUIQUE.

Lo que me permito transcribir a Ud., para su conocimi

a2y SR i
5 ; ol |
i< M‘gg’;?@m RID ORELLANA ARAYA.

Ministro de Fe.
iQuias® "
e
DISTRIBUCION
Oficina de Partes
Cc

® Subdirector de Gestién y Desarrollo de las Personas
Subdirector de Gestién del Cuidado del Paciente
Departamento Gestién de las Personas

Unidad Reclutamiento, Seleccion e Induccién de Personas.

Departamento Capacitacién y Desarrolio de las personas
FENPRUSS



7. Proceso de Toma de Decisién y Seleccién de Postulantes

La Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccién de Personas del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
de Iquique, entregard una ndémina a la Direccidn del HETG, respecto de los postulantes més destacados en
relacion a sus puntajes obtenidos. Para la toma de la decisién de Ia autoridad, esta podra convocar a uno,
varios, todos o ninguno de los candidatos propuestos en la némina a entrevista. Con la informacién
pertinente la autoridad del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lquique, tomard la decisidn de
seleccionar a2 los candidatos de acuerdo al nimero de vacantes publicadas, o bien declarar desierta Ia
convocatoria, seglin lo expuesto en el numeral 1.13 de las presentes bases.

8. Propuestade Contratacidén

Con la autorizacién de la Direccién del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique, la Unidad de
Reclutamiento, Seleccién e Induccién de Personas, tomard contacto con el postulante identificade como
idoneo, para indicar fecha y hora para su presentacion en la Subdireccidn de Gestién y Desarrollo de las
Personas e Iniciar el proceso de contratacién. Ademds es preciso sefialar que la calidad juridica, serd
Contratd, con un contrato primeramente por tres afios, conforme a evaluacién de indicadores
relacionados especificamente a perfil de cargo y evaluaciones pertinentes de Sub Direccidn de Gestién del
Cuidado del Paciente y Director de Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de lguique.

9. Proceso de Contratacidn
Posterior 2 la entrega de sus antecedentes en el Depto. de Gestidn de Personas, el postulante deber3

presentarse a las 8:00 hrs. del siguiente dia habil en la Unidad de Reclutamiento, Seleccién e Induccién de
Personas, para ser destinado a su unidad de trabajo y posterior induccidn.

2}  Anexos adjuntos forman parte de la presente Resolucidn.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

TN
()

HECTOR ALARCON ALARCON
~_DIRECTGR -
HOSPITAL DR- ERNESTO TORRES G. IQUIQUE.



ANEXON°1
AUTORIZACION DE REFERENCIAS LABORALES

Es importante para nuestro proceso de seleccion la obtencién de Referencias Laborales, por lo que le pedimos nos autorice a contactar 2
sus anfiguos empleadores y nos indique los nombres y datos de contacto de al menos dos ex jefaturas directas suyas, sin perjuicio de que
podamos solicitar referencias a ofras personas con las cuales haya rabajado anferiormente.

Nombre Candidata(o)
Cargo a que postula

REFERENCIA |

NOMBRE

CARGO ACTUAL

EMPRESA

TELEFONO DE CONTACTO :

EMPRESA EN QUE LO SUPERVISO

PERIODO :

CARGO POSTULANTE DURANTE EL PERIODO:

RELACION CON POSTULANTE : OO Jefe Directo I Jefe indirecto I Otro Especifique

REFERENCIA 1i

NOMBRE

CARGO ACTUAL

EMPRESA

TELEFONO DE CONTACTO :

EMPRESA EN QUE LO SUPERVISO :

PERIODO :

CARGO POSTULANTE DURANTE EL PERIODO:

RELACION CONPOSTULANTE  : [ Jefe Directo [ Jefe Indirectc T3 Otro Especifique

REFERENCIA It

NOMBRE

CARGO ACTUAL

EMPRESA

TELEFONO DE CONTACTO 4

EMPRESA EN QUE LO SUPERVISO

PERIODO 3

CARGO POSTULANTE DURANTE EL PERIODO:

RELACION CON POSTULANTE : 00 Jefe Directo [J Jefe Indirecto 3 Otro Especifique

Firma autorizacién candidata(o)




PERFIL DE CARGO .
HOSPITAL DOCTOR ERNESTO TORRES GALDAMES IQUIQUE

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

Noembre de Cargo | € umdmaburla) de Enfermeria

Cantidad de Cargos o1

Estamento I’rofesinna\

Subdireccidn - Suhdireccion de Gestion del Cmdado del Paciente

Jefatura Superior/Directa Subdirector ce Gestion del Cuidado del Paciente o
Unidad/Depto. de ' Subgireccién de Gestion del Cuidado del Paciente

Trabajo

Subordinados e El Sl !ndnguL

Calidad Juridica de O itular O contrata O Honorarios

Contrato

Renta Bruta/ EU® EU &

Requerimiento de O sies "equeric_i‘o  Onoes reguerido

Maovilidad | I
Requisitos Legales Ol ey N"18.834  [lleyN°15.076 O ley N°19.664 f

o IETINNEGT | Eor ne2g Hotres
Horario de Trabajo Ooiune O 3e1 urno Oato Turno O Otros .
H.- REQUISITOS FORMALES | e i S it 0

Requisitos Generales DL NED 3/2017

i), Titule Profesional de una carrera de, a lo menos, diez |
semaestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituta Prafesional del Estado o reconocido por ésté o -
aguelles validacos en Chile de acuerdo con la legislacidn
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior
acinco afios, &n el sector piblice o privade; o,

i), Tiwlo Profesional de unz carrera de. & lo menos, ocho
serestres an duracion, otorgado por una Universidad o
Institute Profesional del Estado o recanocido por éste o
anuellos validados en Chile de acuerco con la legislacién
vigente yacredilar una experiencia profesional no inferior
a sels afics, en el sector pliblico o privado.

Requisitos Especificos ' »  Titulo Profesional de Enfermerfs, autorizado ﬁor fa |
Superintendencia de Salud, ‘

Estudios de »  Curso IAAS minimo 80 horas. !

Especializacién *  Cursa RCP Basico =

= Diplomado, Post Utulo o Postgrado que tenga relacian con
el area de desempen.

= Diplomado de Calidad y Seguridad del Paciente.

= {ursoy/o Talleres relacionades s Autogestion Hospitalaria,

= Curse-traic al usuario
Deseabla:

= ipduccion laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames,

= Curso Genero en salud

*  Curso VIH/SIDA e ITS




Otros = Salud compatible con el cargo.
Hf.- PROPGSITOS DEL CARGO
 Objetivo - ;

_Funciones Especificas _

* Cursode Evaluadores del Sistema Nacional de Acreditacién
...Ae Prestadores Institucionales de Salud.

Trayectoria Laboral ' ® Experizncia laboral minima de 5 afics en servicio plblico

v/o privado, en area clinica y administrativa.

®  Experiencia laboral minima de 2 afcs en cargos ce
Supsrvisar{a) de Servicio Clinico ¢ subrogantes,
coordinadores o encargados.

Implementar politicas de gestidn del cuidzdo de enfermerfa con el propdsito de lograr la mejora
\l

centinua de 1os procesos

aportar a la satisfaceion usuara.

 Funciones Generales

1.

Ceordinar entre (a Subdireccidn de Gestidn y Cuidado del Paciente v Supervisoras de los
servicios de atencidn terrade y ablerta, ademas de asesarar y apovar a la subdireccidn en
el desarrollode (3 gestion de los cuidados relacionsndo peliticas, normas y estandaras de
awencion de enfarme

Conservar la prodad administrativa on su desempefio laboral,

Aplicar en su quehacer laboral el Estatute Administrativa {lLey 18.234) enfatizando los
derechos, obligaciones y prohibiciones del funcienario plblico y respetando las
directrices gue su jgfatura le indigue, para cualquier funcion que éste estime conveniente
Y que seg propia a su estamento,

‘ 1. Colaborar en ks implementacién v desarrolle de un nueve modelo de atencidn de
enfermeria para |z gestian del cuidado,
2. Cuolaborara |z Subdireccion Gesticn y Cuidadoe del paciente en la creacion y actualizacion
' del Manual de la Gestidn del Cuidado.
l 3. Realizar otras actividades solicitadas por la Subdireccion de Gestlén y Cuidada dal
Paciente, como estudios, capacitaciones.
4. Cotzboraren el monitoreo de programas especiales instalados en el hospital: Chile Crece
Contigo, Categorizacion elscirdnica de pacientes, Ley Ricarie Soto.
5. Mgenitorear y colaborar Indicadores de calidad y seguridad del paciente con el objeto de
la mejora continua,
6. Apoyar en el desarrollo de directrices en las unidades que sea necesario reforzar plan de
: BeCion.
7. Imﬁ\e‘menmry desarrollaren conjunto con la supervisoras de los servicios y unidades de
B apoyo clinico, programas de trabajo respecto a procesos de enfermeria y supervisién, |
' 8. Implementar, difundir v evaluar en conjunto con profesionales de la OCSP v PCI del
asiablacimients Plan de trebajo de la Gestion del Cuidado validado por la Subdireccién
f de Gestion y Cuidado del Paciente en forma trimestral,
| 9. Colaborar en la redistribucion de personal profesional y técnice de enfermeria entre
servicios clinicos v unidades de apoyo clinico, segun las necesidades existentes, para
garantizar 13 continuidad y calidad de atencion de los cuidados.
10. Conoacer necesidades de dotacion de recursos humanos de enfermeria de los Servicios v
Unidades de Apcye clinico degerdiente de la Subdireccion de Gestién y Cuidade del
1 paciente de esta establacimiento.
\' 11. Colaborar en otras funciones encomendadas por la Subdireccion y la necasidad del
i servicio gue la institucion demande.
12. Mantener base de datos para la gestion y desarrallo de recurso humano de enfermeria,
13, Participar en conjunte con la subdireccion de gestion del cuidado en el estudio de
reguerimientos de sguipamiento v en la distribucidn de estos.
14 Participar an licitaciones de insumos de enfermeria.
l 15, Mantener informada a la Subdireccion de Gestion y Cuidade del Paciente respecio al

reguerimiento v use de los recursos.




‘ 16. Informar de todas las acciones realizadas @ la Subdireccion Gestion y Cuidado del
[ Paciante,

V.- CREANIZACION ¥ CONTEXTO DEL CARGD. -

_Equipo de Trabajo
___* Subdirector Gestion y Cuidade dz! Pacients Hospital Dr. Ernesto Tarres Galdames
| Colaboradores

.t Director Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames

®  Subdirecciones del Hospilal Dr. Ernesis Torres Galdames
= Servicios clinicos del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
a

Jaicades de apoye del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames

Externos: Usuarios del HETG
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V.- RESPONSABILIDADES

mtategorfas de

Responsabilidades |

Descriptor de Niveles de Responsabilidades

Responsabilidad
por Exactitud

Los errores provocan consecuencias graves para #f trabajo, siendo
| muy dificit detectarios v corregirlos, requiere una gran

| responsabilidad.

Loserrores provocan consecuencias gréve;pan-a al trau_a]o slendo
| muy dificil detactarlos y corregirlos, requiere de un moderado
_grado de responsabilidad.

LOs errores provocan consecuencias de mediana gravedad en el
trabgje, Ubicarios y rectificarlos presenta cierta dificultag.
Reqg ujer‘r‘. cierto grado de responsabilidad.

Los errores lienen muy peguefia consecuencia en su labor:
pueden ser corregidos consuma rapidez v faciligad en el curso del
trabajo. kl error es corregide en la mavoria de los casos sin que
cause trastomnos o pérdidas de tiempo. Reguiere un minimo de
responsabilidad.

Responsabilidad
per informacion
Confidencial

Tiene acceso en forma constante 3 informacién altamente
cenfidencial cuya divulgaciaon pedria traer un problema grave para
el establecimiento Hospitalario.

Tiena acceso ocasional 2 informacién altamente confidencial cuya
divulgacidn no  traeria consecuencias mayores parz el
establecimiento Hospitalario

Tiene accesc ocasional a informacidn confidencial cuya
divulgacion no traeria consecuencias mayores para el
establecimiento Hospitalario

No tiene responsabilidad por el uso de informacidn confidencial,

Responsabilidad
por Contacto con
Personas Externa

Tieng contacto  permanente  con  personas  externss  al
gstablecimiento Heospitalarie, su efectividad en esla area es
indispensable para realizar su labor; siendo muy importante para
la institucion.

Qcasionalmente tiene gue relacionarse con personas externas al
establecimiento Hospitalario, estos contactos son parte relevante
|_He su labor, y su resuliado es Importante para la institucion.

Su  contacto con  personas  externas al  establecimiento

Hospitalario es eventual, y no tiene mayor relevancia para la |

mstitucion,

No tiene responsabilidad per contactos con persenas externas al |

estaniecimiento Hospitaiario.

\

J Responsabilidad
f por Dinero ¢

i Efectos

| Negociables

Manegjs, distribuye o custodia montos de dinero ¢ efectos
negociables de gran importancia para el establecimiento
Hospitalario,

N

Manejs, distribuye o custedia mentos de dinero o efectos
negociables de cierta importancia para el establecimiento
Fospitalario.

Maneja distribuye o custodia montos peguefics de dinere o
efectos negociables.

No maneja, distribuye o custodla montos pequefios de dinero o
efectos negociables. No tiene responsabilidad.

Responsabilidad
por Equipos y
Material

Tiene responsaviiidad por equipos o materiales complejos de muy
dificil resmpiazo, come por slemplo: Vehiculos, Computadores,
Eguipos o Malerial Miédicos, otros,

o |8 o| 00

Tiene responsabilidad por eguipes o materizgles relativameniz
complejas o de dificil reemplazo, como por elemplo: Vehiculos,
Computadoras, Equipos Médicos, otros,

| Tiene responsabilidad por equipos sencillos o materiales simples
| o herramientas, de facil reemplazo.

| Na tiene responsabilidad por equipos o materiaies.

0 g




S GENERALES DE TRABAIO SIGNAS

SO TS L S

{ < ""T'rabala'a en harario de 44 horas semanales, de lunes a viernes, de 08:00 a 16:48 hrs.

s Debe contar con disponibilidad horaria para emergencias o imprevistos.

|

LUGAR DE DESEMPENO

Tiempo

70%

OTROS SERVICIOS CLINICOS Y/ 30 %
UNIDADES DE APOYO

Vil.-COMPETENCIA

Puntaje de Cumphm:ento Ghbtenido

| COMPETENCIAS T35 T %o 75 100
Orientacién al Logro =] = 0 |
Trabajo en Equipo = a | o O |
:_ﬁe_ggonsabilidad y Consecuencia | [ = = | 0
- Orientacidn de Servicio = J 0 O
! Liderazgo Participativo ! | O O ] (|
Perspectiva Sistematica
| Anti::)ipativa ! ‘ ) - = D = -
i::tapacidad Analitica O £l | O (|
- Autonomia I = O | 0 0
‘ Autocontrol/ Traba]c bajo j |
Presion \ & ' L - - =
Flexibilidad Frente al Cambio | [J o | o O
i Autocuidado = O O |
' Habilidades Sociales I - O O [
Proactividad .o | O O @ O
Probidad O O 0 =
' Dinamismo = O B ] | |

' Fecha Gltima actualizacion

Nombre y Firma del Jefe Directo

2021

ASILY “l?'?:$ (AP / \
A ru o4 Ul.k A}/‘//rf ! }
\_:\,' I,‘ _,\!' ‘/

Subdrrecton a'giie?tiﬁn del Cuidado del Paciente
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames, Iquigue




