FE DE ERRATAS
HOSPITAL DR. ERNESTO TORRES GALDAMES IQUIQUE

Se informa que segun lo descrito en resoluciéon N° 1350/2020: bases convocatoria reclutamiento mixto
que llama convocatoria el cargo profesional “Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas”. Se
presenta fe de erratas en las “capacitaciones pertinentes” en el punto de capacitaciones deseables
correspondientes al punto N° 6 de Etapa del Proceso de llamado de Antecedentes.

i Magister u otros T D 00 B 30 7

Dipiomados 40% 80 24
Cursos avanzados: sobre 80 hrs. 30% 60 18
Cursos Intermedios entre 31y 79 hrs. 20% 40 12
Cursos basicos entre 20y 30 hrs. 10% 10 3

Tope maximo de 100 puntos.
Formacién que se considerara pertinente al cargo sera la siguiente;

Nota: Las “Capacitaciones Pertinentes” deberén ser acreditadas por diplomas y/o certificados de
capacitacion.

Solo se considera hasta un tope de 5 Cursos Bdsicos.

a)  Post-titulo en el Area de Gestién de Recursos Humanos o similar.

b)  Cursos o Diplomados de Administracién, administracién publica o politicas publicas.

c)  Cursos de Relaciones Laborales o similar.

d)  Cursos de Gestidn por Competencias.

e)  Cursode Gestién Piblica (Estatuto Administrativo 18.834, Ley 19.664y Ley 15.076, probidad y
transparencia, otros).

f) Curso de Microsoft Office (Word, Excel) u otro, Nivel Intermedio Avanz

Deseables:

g)  Induccién laboral Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames
h)  Curso Género en salud

i) Curso Matrices de Riesgos

i) Curso Gestidn de Proyectos

k)  Curso VIH/SIDA e TS

1) Curso Riesgos Psicosociales

m)  Curso Salud Ocupacional (ISTAS 21)

DIRECCION
HOSPITAL DR. ERNESTO TORRES GALDAMES IQUIQUE




