
2. REQUISITOS DE POSTULACIÓN  
 

Requisitos Generales  

 

 Ser funcionario Titular, Contrata (considera contrato de reemplazo), Suplente o estar 

contratado en calidad jurídica Honorario suma alzada, desempeñando funciones en los 

establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de Salud Iquique, acreditado mediante 

Relación de servicio emitida por la Unidad de Personal o Certificado laboral emitido por la 

Unidad de Honorarios en su caso. 

 Los funcionarios Suplentes, de reemplazo u Honorarios que no estén desempeñando funciones 

a la fecha de la convocatoria en las dependencias de los establecimientos de la red asistencial 

del Servicio de Salud Iquique, para ingresar al proceso de llamado a presentación de 

antecedentes, su último día de trabajo no debe exceder los 30 días calendarios previos, a la 

publicación de la convocatoria. 

 

1. Los indicados en el perfil de cargo.  

2. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Nº 18.834 y DFL Nº03/2017 

Requisito Legal Requisitos Específicos 

Los establecidos en la 

Ley 18.834 y DFL 03/17 

D.F.L Nº03/2017 

 Título Profesional de una carrera de, a lo menos ocho 
semestres de duración, otorgado por una Universidad 
o Instituto profesional del Estado reconocido por éste 
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la 
legislación vigente. 

 

3. No estar afecto a las siguientes inhabilidades:  

a)  Haber sido objeto de alguna medida disciplinaria que haya implicado cese de funciones. 
b) No haber sido desvinculado por ausentismo superior a 6 meses continuos o discontinuos en 
los dos años anteriores al 2018.  
 

 


