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VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 7° del Decreto N° 137/2004 del Ministerio
de Salud , Reglamento para el Otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad a que se refieren
Los Articulos 76 y Siguientes del Decreto Ley N° 2763/1979, lo dispuesto en el Articulo 36 letra f) del
Decreto con Fuerza de Ley N° 01/2005 del Ministerio de Salud que Fija Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes 18.933 y N° 18.469; Articulo 54 Il
letra b) del Reglamento de los Servicios de Salud aprobado por Decreto Supremo N° 140/2004 del
Ministerio de Salud; Articulos 20y 23 letra f) del Reglamento Organico de los Establecimientos de
Salud de Menor Complejidad y de los Establecimienta de Autogestion en Red, aprobado por Decreto
Supremo N° 38/2005 del Ministerio de Salud, Resolucion N°10/2017 que complementa y modifica
Resolucion N° 1600/2008 ambas de la Contraloria General de la Republica, Resolucion Exenta N°
576/2018 del Servicio de salud lquique, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo establecido en el Articulo N* 7 del Decreto N°
137/2004 del Ministerio de Salud, Reglamento para el otorgamiento de la Asignacion de
Responsabilidad para los funcionarios de la planta profesional de la Ley 18.834.

Que las presentes bases fueron revisadas y aprobadas por la comisién que
de Asignacion de Responsabilidad Ley N° 18.834, con fecha 16 de abril del 2018, en cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 5° del Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud.

RESUELVO:

12 APRUEBASE LAS BASES DEL CONCURSO ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE LA LEY 18.834, que a continuacién se indica:

BASES CONCURSO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY 18834

Las siguientes bases regularan el Concurso para proveer 4 (CUATRO) cupos de ASIGNACION
DE RESPONSABILIDAD, establecida en el Art. 76 y siguiente del Decreto Ley 2763 del afio 1979, para
el Personal regido por Ley 18.834, que desempefien funciones de responsabilidad de Gestionen el
Hospital “Dr. E. Torres G.” de Iquique, Establecimiento autogestionado en Red, dependiente de la
Red Asistencial del Servicio de Salud de Iquique.

Las bases y condiciones en que han de efectuarse el Concurso son obligatorias para la
autoridad que llama a Concursoy deben aplicarse sin discriminacién a todos los postulantes.

ANTECEDENTES LEGALES:
- Articulos 76, 77, 78 y 79 del decreto Ley 2763/1979
. Decreto 137/2004 del Ministerio de Salud que fija el Reglamento para el otorgamiento
de la Asignacion de Responsabilidad a que se refiere el articulo 77 y siguientes del DL
2763/1979, publicado en el Diario Oficial en el afio 2005.

1.- REQUISITOS GENERALES: :
- Pertenecer a la Planta de profesionales 0 a contrata, regidos por la Ley 18834 Y el DL
249/1974.
- Cumplir una jornada de 44 horas semanales
. Desempefiar funciones de responsabilidad de Gestién en el Hospital “Dr. E. Torres G.” de

Iquique



2.- REQUISITOS ESPECIFICOS
Las funciones de responsabilidad de gestién deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser desempefiada por Profesional de planta o contrata con jornada de 44 horas
semanales, acreditadas por Certificado emitido por el Departamento de Gestién del
Personal y Recursos Humanos, del Hospital “Dr. E. Torres G.” de Iquique

b) Corrésponder a funciones de Direccidn, Coordinacién, supervision o mando de las
Unidades, Servicios, o Departamento, Subdepartamento, Seccién, Oficina del Hospital
“Dr. E. Torres G.” de Iquique, acreditada por Resolucion de asignacién de funciones,
acreditada por la Direccion del Hospital “Dr. E. Torres G.”

c) Que las Unidades, Servicios o departamentos sefialadas en la letra b) estén
contempladas en el Reglamento Orgénico de los Establecimientos autogestionados en
Redy que hayan sido aprobada por los directores respectivos, en virtud de las facultadas
conferidas en la letra c) del articulo 25 del DL 2763/1979.

Los requisitos sefalados deben ser acreditados mediante documentacion legal vigente y ser
presentada en su respectiva postulacion.

Para acreditar el desempefio de funciones directivas, coordinacion, supervision o mando se
recepcionara solamente la Resolucién Exenta que le encomienda tales funciones y que se encuentra
vigente en el establecimiento.

3.- ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Solicitud de Postulacién (anexo 1)

Formulario recepcion de antecedentes (Anexo 2)

Fotocopia autorizada de Certificados que acrediten Capacitaciones y/o Hoja de Registro de
Actividades de Capacitacién, firmada por autoridad competente. (Anexo 3)

Certificados, resoluciones u otro documento que acrediten la experiencia y desempefio de
funciones de jefatura.

Toda la documentacidn necesaria que aporten antecedentes.

4.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

a)

b)

c)

d)

e)

La recepcion de antecedentes se iniciara el 30 de abril a las 08:00 hrs. y vencerd el dia 04 de
mayo a las 16:00 Hrs., los que deberan ser entregados personalmente por el interesado en
la Unidad de Gestion del Personal del Establecimiento.

Los postulantes deberdn acompafar a la solicitud de postulacién Anexo 1, todos los
antecedentes de respaldos exigidos para su postulacion.

El Departamento de Gestion de Personal del Establecimiento, dejara constancia de la fecha
y hora de recepcion de los antecedentesy nimero de documentos que se acompadnan.
Vencido el plazo de postulacién, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes
ni retirar documentos.

Los documentos presentados deben ser originales o copias debidamente autorizadas por el
Departamento de Gestion de Personal, quien actuara como Ministro de Fe.

5.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES Y FACTORES

De los puntajes maximos y minimos a obtener en la evaluacién de los antecedentes:

a)
b)
c)

1u
25
3n

El puntaje maximo asignable al postulante sera la nota 7 ponderada.

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de nota 4 ponderado.

En caso de producirse empate entre dos 0 mas postulantes, se aplicardn los siguientes
criterios de desempate para definir quien se adjudica la asignacion de responsabilidad y en
el orden que se sefiala a continuacién:

Puntaje del Factor experiencia calificada
Puntaje del factor Aptitud para el cargo.
En caso de mantener el empate, el Comité resolvera por sorteo.



6.- FACTORES A CONSIDERAR EN LA EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Los factores que se consideraran en el presente concurso seran los siguientes:

FACTOR PONDERACION %
Capacitacion Pertinente 30%
Evaluacién de Desempefio 20%
Experiencia Calificada 20%
Aptitud para el Cargo (Entrevista) 30%

a) FACTOR CAPACITACION PERTINENTE EN GESTION, PONDERACION 30% (Nota méaxima 7)
TABLA DE CAPACITACION
N° Horas Nota

60 horas 6 méas 7
50 horas a 59 horas
40 horas a 49 horas
30 horas a 39 horas
20 horas a 29 horas
Sin capacitaciones

o wasauo

- las capacitaciones deben ser acreditadas en Formulario de Capacitaciones realizadas

- En caso de que el certificado o documento no diferencie si (as horas de capacitacion son
cronolégicas o pedagégicas, seran consideradas como horas pedagdgicas. (45 minutos)

- Parala ponderacién de la nota se debe realizar conversion de las Horas cronoldgicas a horas
pedagdgicas.

- Se consideraran las capacitaciones debidamente acreditadas y correspondiente a los
ultimos 7 afos, contados retroactivamente desde el 31 de marzo 2018.

b) FACTOR DE EVALUACION DE DESEMPENO, PONDERACION 20% (Nota Maxima 7)

Promedio de las tres ultimas calificaciones Nota
68 a 70 puntos 7
65 a 67 puntos

62 a 64 puntos

59 a 61 puntos

55 a 58 puntos

50 a 54 puntos
Menos de 50 puntos

= NWhs UG

Se evaluari el presente factor mediante certificado de calificaciones emitido por la Unidad de
Gestion del Personal del Hospital Dr. E. Torres G. de Iquique donde se debera certificar la evaluacion
obtenida en los tres Ultimos procesos calificatorio de los anos 2015, 2016 y 2017 respectivamente,
se sacara un promedio de ambos y se ponderara el puntaje segun el cuadro anterior.

c) FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA, PONDERACION 20%

Meses de experiencia calificada Nota
49 y mas 7

42348
35a41
28a34
21a27
142320
7a1l3

La Experiencia calificada deberd ser acreditada por la Resolucién de asignacion de funciones al cargo
que postula, u certificacion emitida por la U. de Gestion del Personal. Sin pasar por alto lo que se
indica en el punto 2 de las presentes bases.
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Se debe contabilizar a la fecha de convocatoria del concurso es decir al 18 de abril de 2018.




d) FACTOR APTITUD PARA EL CARGO, PONDERACION 30% (Nota Maxima 7)

SubFactores Ponderacion
Liderazgo ' 250,
Responsabilidad 25%
Iniciativa 25%
Trato Personal 25%

En‘ I? entrevista para este factor la comisidn seré asesorada por la presencia de un Profesional
Psucolqgo, sin embargo, para la ponderacidn en lo que respecta a Responsabilidad cada postulante
deberd presentar el registro de sus marcaciones desde el dia 01 del mes de marzo del 2017 al dia
31 del mes de marzo del 2018.

En este item la comisidn solicitara a la Unidad de Calidad de Vida un Certificado de Denuncias.

7.- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

De los acuerdos del Comité, asi como de los puntajes en cada rubro y en total con sus fundamentos,
se dejara constancia en Actas.

La copia de las Actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quedara bajo la custodia del
Departamento de Gestion del Personal del Hospital de Iquique.

Antes de conocer los antecedentes de los postulantes, el Comité determinara los criterios para
asignar puntaje en los rubros que deberan calificar en conciencia.

Estos criterios y todos los factores deberan quedar consignados en Actas con sus fundamentos
correspondientes.

8.- DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de seleccidon estard integrado por los siguientes miembros, segiin Art. 76 de la Ley
19.937/2004 y el Decreto 137/2004
1- Representante de Profesionales FENPRUSS

2- Jefe Departamento de Gestion de Personal o su subrogante
3. Dos funcionarios mas antiguos del Estamento de Profesionales

El COMITE DEBERA RESOLVER EL CONCURSO, dentro de los 15 dias habiles DESDE UNA VEZ VENCIDO
EL PLAZO DE POSTULACION.

Con el resultado de la Evaluacion el Comité deberd elaborar una némina con el puntaje obtenido
por los postulantes, en forma decreciente, indicando en la némina SOLO el RUT del postulante.

9.- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADQS DEL COMITE DE SELECCION

Al término de la evaluacion de los antecedentes por parte del Comité de Seleccion el resultado del
puntaje obtenido y de la ubicacion en la némina, se notificard personalmente o por carta certificada
a los postulantes.

Los postulantes tendran un plazo de 3 dias habiles desde la fecha de publicacién del listado
correspondiente, para presentar una apelacion al director del Hospital, sobre la asignacion de su
puntaje.

10.- DE LAS APELACIONES
Las apelaciones deberan ser presentadas personalmente o por carta certificada dirigidas al director
del Hospital, entregadas en la Unidad de Gestion del Personal, dentro de un plazo de tres (3) dias

habiles contados desde su notificacion,
El postulante no podra solicitar a la autoridad hacer valer antecedentes, que no hayan sido

invocados por el apelante en el concurso.
El directar del Establecimiento resolvera de dichas apelaciones, dentro de los cinco (3) dias habiles,

contados desde su presentacian.



11.- DEL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION

Una vez resuelto el concurso, el director del Establecimiento, concedera la Asignacién de
Responsabilidad, mediante Resolucion Exenta, a los funcionarios que hayan logrado el mayor
puntaje en el. Concurso, de conformidad a la némina confeccionada por el Comité, ordenada en
forma.decreaente. Ademis, debe establecer las funciones de Responsabilidad de Gestion que debe
cumplir el Profesional beneficiario.

12.- BASES DEL CONCURSO !

Zetben ser retiradas en la Unidad de Gestidn del Personal del Hospital Dr. E. Torres G. de Iquique
ernativamente las Bases del Concurso, estaran disponibles en la pagina Web del Hospital, en el
acceso, Concursos Vigentes.

13.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA

Resolucién Exenta Convocatoria Concurso 18 al 20 de abril del 2018

Retiro de las Bases 23 al 27 de abril del 2018

Recepcion de Antecedentes 30 de abril al 04 de mayo del 2018

Entrevista a Postulantes por Profesional | 07 al 11 de mayo del 2018

Psicologo

Revision y evaluacion de antecedentes 14 al 18 de mayo del 2018

Publicacién de Resultados Provisorios 21y 22 de mayo del 2018

Apelaciones 23 al 25 de mayo del 2018

Publicacién de Resultados Definitivos 30 de mayo del 2018

Resolucion de Concurso 31 de mayo del 2018

Pago de Asignacion A contar del 01 de junio del 2018 y por un
periodo de 3 afios hasta el 31 de mayo del
2021.

ESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR (S)
HOSPITAL “DR. E. TORRES G.” DE 1QUIQUE.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento fines pertinentes.

RID|QRELLANA ARAYA
INISTRO DE FE

DISTRIBUCION:

Direccién Hospital

subdireccion Medica Hospital HETG
Subdireccién Administrativa Hospital HETG
Consultorio Adosado de Especialidades HETG
Servicios Clinicos y Unidades de Apoyo del Hospital (TODOS)
Departamento de Finanzas, Hospital HETG

Unidad de Gestion del personal Hospital HETG

Subdireccion de Recursos Humanas HETG

Coordinadora de Matroneria HETG

Subdireccion de Gestién del Cuidado al Paciente HETG.
Subdireccién de Operaciones HETG.

Subdireccion de Planificacion y Proyecto HETG
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