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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Tarapaca
Subdireccién de Gestién de Personas
Depto. De Calidad de Vida

Unidad de Cuidados Infantiles

N°I 552 10/07/2023

Resolucion Exenta N° /

Iquique, Lunes 10 de Julio 2023.

VISTOS: Estos antecedentes, Resolucion Exenta
N° 1246/2016 del Servicio de Salud Iquique, Of. Ord. N° 743/2015, emitido por Director
Nacional Servicio Civil, Gab. Pres. N© 001/2015, emitido por la Presidenta de la
Reptblica, lo dispuesto D.F.L. N° 01/2005 y Ley N° 19.937 del Ministerio de Salud;
Decreto con Fuerza de Ley N° 01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N© 2.763 de 1979 y de las Leyes
Nos. 18.933 y 18.469; Decreto N° 140/04, del Ministerio de Salud que aprobé el
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Decreto Afecto N° 56, de 29 de
diciembre de 2022, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el
instructivo presidencial N°01 de 2015, sobre buenas practicas laborales en desarrollo de
las personas en el estado, y de conformidad a lo dispuesto mediante la Ley N°20.545
que modifica las normas sobre proteccidn a la maternidad e incorpora el permiso
postnatal parental, y la ley N° 20.832 que crea la autorizacién de funcionamiento de
Establecimientos de Educacién Parvularia, el Departamento de Calidad de Vida SST y
Bienestar apoyan junto a HETG y HAH a la elaboracidn de “Protocolo de Cuidados
Infantiles”.

2. Que, el citado protocolo tiene por objeto dar
cumplimiento a los cuidados infantiles y a los derechos parentales de los funcionarios y
funcionarias de cada establecimiento del servicio de Salud Tarapaca, asegurdndose esta
forma cumplir con las exigencias legales y aportar con estrategias que colaboren con la
conciliacién de la vida laboral personal y familiar con el trabajo.

3. Que, el citado protocolo estd elaborado
bajo las ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA ELABORACION DE PROTOCOLOS DE

CUIDADOS INFANTILES SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES,
SERVICIOS DE SALUD, 14.01.2022.

RESUELVO:
1) Apruébese en el Servicio de Salud de
Tarapaca, a contar de la fecha de la total tramitacién de la presente resolucion,
el Protocolo de Cuidados Infantiles Servicio de Salud Tarapaca cuyo objetivo es
dar cumplimiento a los Cuidados Infantiles y a los Derechos Parentales de los
funcionarios y funcionarias de cada establecimiento del servicio de Salud Tarapaca.




2) El texto del presente protocolo a que se refiere
el presente acto administrativo se transcribe a continuacién:
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A continuacion agradecemos a quienes participaron  entregando
orientaciones de importancia, que dieron mayor sustento al trabajo realizado
de manera colaborativa, junto con ello entregaron recomendaciones
atingentes a las normativas vigentes en las que se basas este documento, las
Asociaciones Gremiales dieron su visto bueno al Protocolo de Cuidados
Infantiles afio 2023,
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I PRESENTACION

En la actualidad, le proteccion de la infancia es un tema prioritario en las politicas de
Gobierno; por esta razén se han establecidos politicas sociales de Estado tue han normado
y entregado lineamienios técnicos, a diversos estamenlos e instituciones publicas, para
entregar el derecho a educacion, bienestar y cuidado de los nifios y nifas.

El presente Protocolo estd basado en las orientaciones técnicas MINSAL para la
elaboracion de protocolos de cuidados infantiles, def afo 2022, que brindara informacién
respecto a los llneamientos técnicos del area de Cuidados infantiles, siendo necesario
difund a toda fa comunidad del Servicio de Salud Tarapaca con especial atencion a
aquellos funcionarios y funcionarias que ejercen el rol de padres, madres ylo tutores legales
en atencion a los derechos de Sala Cuna y beneficio de Jardin Infantil y Club Infantii, para
hijos e hijas de funcionarios y funcionarias de! area de 'a Salud.

El presente Protocolo de Cuidados Infantiies, se enmarca en la Ley 20.891, la que
Perfecciona el Permiso Postnatal Parental y el Ejercicio del Derecho a Sala Cuna para las
funcionaries y funcicnarios Publicos; en articulo 203 del Godigo det Trabajo, y, en base al
Instructivo de la Contraloria General de la Reptblica, Dictamen N° 6,381, sobre el derecho
a la Sala Cuna para los hijcs e hijas y quienes tengan el cuidado personal bajo la Ley
20.367, de funcienarios (as) del sector plblico; asi coma también la Ley 20 832 del afio
2013. la que crea la autorizacion de funcionamiento de Establecimientos de Educacién
Parvularia: Decreto 315 Asegurando de esta forma cumplir con las exigenclas legales y
aportar con estraleyias que colaborarén con fa Concifiacion de la Vida Persanal y Familiar
con el Trabajo de acuerdo al Instructivo Presidencial N*1 dei 26 de enero del 2015, sobre
las Buenas Practicas Laborales en Desarolio de las personas en el Estado, dar
cumplimiento a Ley N°20 545 det 17 de octubre det 2011 (modificada) del Ministerio del
Trabajo de Proteccion a la maternidad, en la cual, se establece que todas las instituciones
ylo empleadores, tienen la obligacion de dar cumplimiento a los derechos matemales, entre
los que se pueden nombrar; el prenatal, postnatal, postnatal parental, el derecho de
alimentacion del hijofa menor de 2 afos, derecho & sata cuna, entre otros y contar con la
Autorizacion de Funcionamiento de las salas cunas y jardines infantiles institucionales, que
prestan servicios educativos a fas hijas e hijos de las funcionarias y funcionarios de los
Servicios de Salud, de acuerdo a la Ley N* 20.832 det Ministeric de Educacian,

En refacién a la normaliva antes sefalada; el Servicio de Salud de Tarapaca tiene a
disposicidn los servicios de Sala Cuna; Jardin Infantily Club Infantii en beneficio de los hijos
e hijas de los y las funcionarios/as de! Servicio de Salud Tarapaca haciendo entrega de
cuidados integrales, a través del aprendizaje de cafidad y promocion los derechos de fa
infancia segun la etapa evolutiva que se encuentra cada nifio y nifia matriculados; instando
a fortaiecer el eje de Conciliacion de ja Vida familiar, personal y Lahoral de nuestros
trabajadores y trabajadoras del Servicio de Salud Tarapaca.
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i CUIDADOS INFANTILES

Uno de los pilares fundamentales en la construccion de una sociedad con enfoque de
Derechos; donde el reconocimiento de la salud como un derecho es esenclal, orientada
hacia ia construccion de una sociedad integrada, equitativa, solidaria y justa, reconociendo
a las personas como sujetas y sujetos de derechos, sin distincion de: condicion
socioeconomica, cultural, &tnica, de religién, sexo, géenero, opcion sexual, idioma, opinion
ideologica o de ofra Indole, origen nacional o social, nacimiento, edad o cualdquier otra
condicion social, pemmite una concepcion de integralidad, no discriminacion, equidad e
igualdad social y favorece a la totalidad de las personas.

En el contexto de construccion de derechos sociales. se promuigé el 26 de enero de 2015
el “Instsuctivo Presidencial de Buenas Practicas Laborales en Desarmilo de Personas en el
Fstada”, eslableciende principics orientadores y ejes principales, que se traducen en
Derechos Laborales. Condliciones Laborales y Ambientes Laborales, en donde debe
aceniuarse el respeto a la dignidad humana y establecer politicas que hagan conciliables
la vida laboral con las obfigaciones familiares, entre ofras.

Los Servicios de Salud, tienen como pofltica transversal de su quehacer el resguardo de
las Buenas Practicas Laborales, promoviendo en forma permanente la Pyoteccion de los
Derechos de la Maternidad, Derechos Parentales y la Cenciliacion de las
Responsabilidades Laborales con las ohligaciones Familiares de los funcionarios y
funcionarigs plibficas.

Uno de nuestros principales ejes de trabajo, que conectan la aplicacion del instructivo
presidenciat de buenas practicas faborales con funcionarios y funcionarias: es "Calidad de
Vida Laboral’, denfro del cual, destaca la linea de Cuidados infantiles, por ello, “el
Ministerlo de Salud, Implementa dicho mandato, orfentands a Jos servicios de salud
de todo el pais, a través del Ordinario N°C38/3.988 def 23 de septlembre del 2019, [a
responsabllidad de las autoridades de los Establecimlentos que cuentan con Salas
Cunas y Jardines Infantiles institucionales de reqularizar y normalizar dichas
Unldades Educativas para la Autotizaclon de Funcionamiento exigido por el
MINEDUC y Super Intendencia de la Educacion Parvularia™,

Los Servicios de salud, tienen fa obligacion legal de proporcionar y facilitar el acceso a sala
cuna para los hijos e hijas de nuestras funcionarias y funcionarios en caso de tener e
cuidado personal de nifias y nifos.
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n RESERA HISTORICA

Considerendo la creacion del presente protocolo cabe destacar la Historia Regional
respecto a la creacidn de Sala Cuna y Jardin infantit Capuliito, Ciub Infantil del Servicio de
Salud Tarapaca:

Sala Cuna y Jardin Infantil Capullito:

El afio 1969, se conforma una guarderia, la que funcionaba en ef sector dei Edificio
Consultorio “CAMI" ubicado en calie Thompson 1846, la cual contaba con una habitacion
que albergd a nifos/as que eran atendidos por sus propias madres. quienes se turaban
para el cuidado de ellos.

El afio 1972 llega la primera alumna en praclica de ia carrera de Educacion Parvularia de
la Universidad de Chile sede lquique v es asi como se puso en marcha la verdadera
organizacidn para funcionar come Sala Cuna y Jardin Infantll. Alcanzando una matricula
aproximada de 45 nifios/as.

El aito 1974, se estabiecen los niveles Sala Cuna; Niveles Medios y Translcion. Cada uno
con Educadoras de Parvulos en sistema de alumnas en practica profesional. Por tanto, el
Servicio de Salud de Iguique desde el afio 1974 oforga el beneficio a hijos e hijas de
funcionarias del SSI, Hospital Ernesto Torres Galdames, afios después se incorpora el CGU
Alto Hospicio, este ditimo en funcionamiento solo hasta diciembre 2021.

El afic 1981 Sala Cuna y Jardin Infantil se traslada a las dependencias del ex servicio de
Tisiologia, que fue adaptado para funcionar con todos los niveles y se contaba con una
matricula aproximada de 100 nifios/as, funcionando de 07:30 a 21:00 hrs, de lunes a
viernes, sabado y domingo por turno.

Luego de la nueva construccidn del Hospital Emesio Torres Galdames dentro de sus
dependencias se edificd ta Sala Cuna y Jardin [nfanti, quien cuenta con un edificlo solido y
con dependencias permitidas para funcionar.

Para poder atender a nifios/as en etapa preescolar fue cedido a este centro Educacional,
que solamente funcionaba como sala cuna. un espacio que se encontraba al lado del
edificio de Sala Cuna y que era donde se practicaba docencia para Técnicos en enfermeria,
el cual fue adaptado y habilitade para su correcto funcionamiento para ninos y nidas en
edad preescolar,
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s Elafio 1983 se logra obtener el Reconocimiento Qficial del Estado desde el Ministerio

o

de Educacion, como calaboradaores de 1a funcion del Estado, Resolucion Exenta 146,
Marzo de 1983 Rex N°® 136-8.

Es importante mencionar que uno de los hitos relevantes y reuniones y gestiones entre las
funcionarias/os, directivos y asociaciones gremiales. es que se logra la elaboracion del
ansiado proyecto de Sala Cuna Noctuma, siendo referentes en el area de salud y
Educacion a nivel nacional.

El1 de abril de 1998 a las 12:00 hrs, se inaugura La Sala Cuna Nacturna coh una atencién
parala Sala Cuna 24 horas del dia, los 365 dias del afio, incorporando &si una modalidad
horaria de 2477, siendo la Unica unidad educativa en la Region gque cuente con este tipo de
sistema. Junta con la llegada de turno se amplia la dotacién del personal,

Desde Septiembre 2022 vuelve a ser traspasado al Serviclo de Salud Tarapaca.

Historia Club Infantil :

> Ao 1996 Fenata Base perleneciente al Hospitat Emesto Torres Galdames, asume la
responsabilidad de otorgar cuidados a os hijos e hijas de funcionanosias despues de su
jomada Escelar ubicade en el Estacionamiento por Genara Gallo, &l Centro Escolar se
llamaba “Tla July” en honor a una de sus Educadoras de Parvulos.

Afio 2004 la Asociacion Gremial Fenats Historica perteneciente al Hospital Emesto Torres
Galdames, sigue fa funcin de otorgar cuidados & los hijos e hijas de funcionarios/as
postetior a sus jomadas escolares. se hace un trabajo en conjunto con el bienestar
especificamente de educacién basica (media jornada). dicha fabor de cuidado la ejercia una
persona costratada informalmente utitizando una dependencia ubicada en el sector del
patio trasero del recinto de aquella época.

s Posteriormente para el afio 2015, se amplia el conaocimiento entre funcionarios/as
respectoa la existencia de cuidado de nifos y nifias. generando mayor demanda de acceso
para menores de edad desde los 5 hasta los 10 afios de edad. Es debido a ello que la
Unidad de Bienestar, dependiente del Depto. de Calidad de Vida de la Subdireccién de
gestion y desarrclio de las Personas del Sejvicio de Salud de Iquique, postula a un proyecto
social de fondos concursables olargado por la Caja de Compensacion Los Andes.

Finalmente, a fines del afio 2015 se concrets la aprabacién y ejecucion del proyecto para
la construccion del Centro Escolar, ubicandose estratégicamente dentro del recinto
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Hospitalario Emesto Torres Galdames de lquique, con un costo de $10.909.091. Ademas
por Proyectos PMEL se logrd acondicionar y habilitar el espacio para nifios y nifias,

i ia Sala C Hospital Alto Hospicio:

Sala Cuna del Hospital Pugsta en Marcha Alto Hospicio, se cfea dada la necesidad de dar
respuesta af Art.203 dsl Cédigo del Trabajo, a junio del 2023 la Sala Cuna esté a espera de
su Reconacimiento Oficial del Estado para comenzar a recibir a nidas ¥y nifios menores de
2 affos,

De acuerdo a los Reconacimientos Oficiales y documentacion requerida se ira escribiendo
la historia de Sgla Cuna Hespital Alto Hospicio.
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v PRINCIPIOS ORIENTADORES Y CONTEXTO EN EL QUE SE ENMARCAN LOS
CUIDADOS INFANTILES EN LOS SERVICIQS DE SALUD

A nivel internacional, se desarrollan politicas Y normas indicatives de la necesidad de
proteccitn a la maternidad y la infancia, siendo la mas globalizadora la Convencion sobre
los Defechos del Nifio, aprobada el 20 de noviembre de 1989, Esla convencion de 54
articulos, plantea principios fundamentales, de los cuales, se mencionan a continuacién y
son, los que arientan ¢l quehacer de cuidados infantiles en nuestro sector:

- No discriminacién: es el acto de no tratar a un individuo o grupo de personas de una
manera ilegal o desfavorable por motivo, de raza, color, sexo, nacionalidad, idioma, religion
u origen social.

Elinterés superior delnifio: Las leyes ylas medidas que afecten a la infancia deben tener
primero en cuenta su interés superior y beneficiarlo de la mejor manera posible.

Supervivencia, desarrollo y proteccion: Las autoridades del pais deben protegeral nifio
¥ nifia y garaniizar su desarrollo plena - fisico, espiritual, moral y social.

Bajo estos principios reguladores, se consagran entre ofros aspectos, los derechos de los
nifos y niflas a la educacion y a una vida seqgura y sana.

En definitiva, fa discusion v la relevancia del cuidado infantil, es producto de diversos
fendmenos scciales acaecidos durante la historia y evelucion de la sociedad chilena, pero,
que aun tiene mucho espacio pasa desarrollarse.

El Ministerio de Saiud por su parte, respande a Io establecido en el Cddigo del Trabajo,
en su Articulo N°203 y que indica “las empresas que ocupan 20 o més trabajadoras
de cualquier edad o estado civil, deberin tener salas anexas e independientes del
local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar afimento a sus hijos menores de
dos afios y tefarlos mientras estén en el trabajo”. Asimismo, se sefiala que “se
entenderd que el empleador cumple con la obligacion sefialada en este articulo sl
paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la mufer
trabafadora lleve sus hijos menores de dos afios”. La normativa agrega ‘‘ef empleador
deslgnard la sala cuna a que se reflere el Inclso anterlor, de entre aquellas que
cuenten con la Auforizacion de Funcionamienfo o Reconocimiento Oficial del
Estado™.

A través de la Ley N°20.835, se crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia, la
Intendencia de Educacion Parvularia y por medio de ta Ley N°20.529 del 2011 se crea la
Agencia de Calldad. donde se entregan los lineamientos para la regulacion y fiscalizacién
de establecimientos de Educacion Parvuiaria, es por ello, que se hace necesaria la

Pdgina 9 de 82




Prolocolo de Cuidados Infantiles } e =7
Servicio Satud Tarapaca l :d'iun&:::;:;::dmo!‘
echa;

‘ Vigencia: 1 afos

Cédigo: CVL 2023

normalizacion y reguiarizacion de las salas cunas y jardines infanties que exislen en
nuestros Servicios ‘de Salud y Establecimientos Experimentales, con la finalidad de
acreditar a los establecimientos de educacién parvularia institucionales dependientes de los
Setvicios de Salud, como establece Ja Ley N°20.832 del Ministerio de Educacién,
cerificando que las unidades educativas cuentan con las condiciones de seguridad y
bienestar para la atancién de las nifas y nifos. Es una obligacién nomativa, que los
sostenedores de los establecimientos de educacidn Parvufaria, cuenten con ia Autorizacién
de Funcionamianio.

Para avanzar en lo anterior, es que desde el afio 2018 se conslituyo la Mesa Tecnica de
Cuidados Infantiles del Area de Calidad de vida Laboral del Departamento de Salud y
Seguridad del Trabajo de la Divisidn de Gestidn y Desarrolio de las personas dependiente
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL, enla que participan las Referentes
de Cuidados Infantiles de jos Servicios de Salud de: Antofagasta, Metropolitano Oriente,
Araucania Sur, Del Reloncavi y Magallanes, quignes han logredo resuilados positivos en la
Instalacion de la polilica de Cuidados Infantiles en sus Sesvicios de Salud y paricipan
aclivamente en la planificacion de acciones de asesoria, implemenlacion de leyes y
normativas de educacion Parvularia, proteccion a ia matemidad. la nifiez y Cuidados
Infantiles de los hijos e hijas de las funcionarias y funcionarios de los Servicios de Salud.

Dada la responsabilidad administrativa de dar cumplimiento a las leyes y normativas legales
en relacion a los Cuidados Infantiles y proteceion a la infancia, es un deber de ias jefaturas
velar por el cumplimiento, al interior de los equipos de trabajo, funcionarias, funcionarios,
organizaciones, establecimientos dependientes v serviclos de saiud.
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v MARCO LEGAL DE LOS DERECHOS DE PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
LA PATERNIDAD

Ley N°20.367 dal 07 de agosto del 2009: Modifica e Cddigo del Trabajo y hace extensivo
permiso a la madre en caso de adopcion de un menor.

Ley N°20.535 del 03 de octubre del 2011: Concede pemiso a los padres de hjos con
discapacidad, para ausentarse de! trabajo.

Ley N°21.545, establece la promocion de la inclusién, la alencion integral, y Ia proteccion
de fos derechos de las personas con Trastomo det Espectro Autista en el ambito social de
salud y educacion.

Loy 20.545, sobre proteccion a la maternidad: inciso 7, se menciona que “si ambos
padres son trabajadores. cualquiera de elbs a eleccion de la madre; podrd gozar del
permiso posnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el ndmero de
semanas que ésta indique®,

Ley N°20.891 del 22 de enero 2016 Perfecclona el permiso postnatal parentaly el ejercicio
del derecho a sala cuna para las funcionarias y funcionarias pablicos que indica.

Reglamento def articuio 12 de la Ley N°20.891: Para el cumpliniiento de la obligacion del
empleador establecida en el articulo 203 del Caédigo del Trabajo para e} caso que ambos
padres de‘un hijo menor de dos aios sean funcionarios pablicos.

Ley N°21.247 14 de junio 2021: Cuidados de Nifios o Nifias, Primera Infancia. Pemisc
Postnatat Parental. Seguro de Desempleo, Covid-19, Coronavirus, Corohavirus Covid-19,
Ingreso Familiar de Emergencia, Licencia Médica Preventiva Parentai, Superintendencia de
Seguridad Social, Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia. {ley vigente salo
Estado de Excepcion).

Ley N°21.351 modifica la Ley N"21.247, ctorgando prestaciones excepcionales a los
trabajadores dependientes, independientes y del sector publico que han Hecho uso de una
0 mas licencias médicas preventivas parentales en las condiciones que indica. (ley vigente

solo Estado de Excepcidn).

Ley N°20.832 del 05 de mayo del 2015: crea la autorizacion de funcionamienta de
establecirienlos de Educacion Parvularia. (DECRETQ 315).

Articulo 203 del Codigo del Trabaje, Derecho sala cuna,

Articulo 205 del Cadigo del Trabajo, El mantenimiento de las salas cunas sera de costo
exclusivo del o lus empleadores.
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‘ Protocole de Cuidados Infantiles ‘
Servicio Satud Tarapaca

“  Articulo 206 Codigo del Trabajo, Derecho a alimentacidn para menores de 2 afios.

* Dictamen N°6.381 de fecha 2 de marzo del 2018 Imparte instrucciones a los servicios
publicos respeeto de la entrega del beneficio de sala cuna.

Dictamen N°2,746 de fecha 03 de febrero de 2020: segurdad social y proteccion a la
maternidad a funcionarias en calidad de honorarios.

Dictamen N°14.554 de fecha 30 de mayo 2019: Término de Certificacién de Salas Cunas
a JUNJI Proteccion a la matemidad, beneficio Sala Cuna. modalidad excepcional,
enfemedad Grave menor de 2 afios, requisitos. "Por otra parte. enjo que dice relacion con
la necesidad de presentar un informe médico sobre la condicién de salud del menor, que
dé cuenta de la enfermedad grave y penmanente de que padece, reguisito que se recoge
en ef anotado dictamen N* 68316, de 2016, y precisado en el dictamen N* 6 387, de
2018, cumple con aciarar que para entender safisfacho ese reqtierimiento, es requisito
indispenisable que el centificado o informe médico elaborade por el facultativo médice
correspondiente sefige expresamente el diagndstico def cuadro de salud quie presente
el menor, 0 aquel que se ests estudiando y se cree que le afects. y que ademds, sea
concluyente en sefialar a juicio dei facuitativo que extiende digho informe, que e menor
Se enctientrg imposibiftado de asistir & una sala cuna por a lo menos durante sus dos
primeros afios de vida. épaca durante fa cual se extiende ei bensficio de sala cuna, sin
que sea necesano que se detalle el tratamiento a que se ensuentre sometido ».

*  Dictamen N°9.913 del 15 junio 2020; proteccion a la matemidad, beneficios de sala cuna y
jardin infantit, medidas extraordinarias de gestion, mantencion coniratos de servicios.
entrega beneficios alternativos, requisitos.

Dictamen N°E70.282 de fecha 21 de enero del 2021: proteccion a la maternidad, beneficios
de sala cuna, medidas extraordinarias de gestion, funcionarios en teletrabajo, entrega
beneficios alternativos, requisitos sobre entrega del derechio a sala cuna y pago de bonos
excepcionales para hijos fas menores de 2 afics de funcionarias/os dei sector pubiico.

* Dictamen N°E121.818 de fecha 13 de julio del 2021; Madres que lievan a cabo turnos de
veinticuatro horas, tienen derecho a una hora por cada lapso de ocho horas para ejercer el
derecho de alimentacion del njjofa menor de dos afios, el que podran ejecutar en cualguiera
de las modalidades sefaladas en el articulo N°206 de} Codigo de! Trabajo.
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Vi COMPROMISO DIRECTIVO

El equipo directive ante los Cuidados infantiles de nuestros nifios y nifias es primordial, con
el fin de dar cumplimiento con lo que fa ley indica sobre el derecho & Sela Cuna para nifios
¥ nifigs menores de dos afios:

Porotra fado, ia instituclén debe velar que siempre se cumplan con los beneficios del Jardin
Infantil Capullito en el tiempo para el beneficio de nifios y nifias, a su vez. se relaciona con
ta conciliacion de fa vida femiliar, personal v laboral, conslituyéndose come una de las
principales areas de calidad de vida igboral, el que hace referencia a la idea de conseguir
una orgenizacion que permita a sus funcionarios tanto hombres y mujeres; hacer
compalibles las diferentes facetas de su vida: e empleo, i familia, el ocio y el tiempo
personal.

La habifitacion de dispositivos de Satas Cunas en el establecimiento permitira entregar
atencion integral a lactantes de 84 dias o 168 dlas hasta los 2 afios de los:hijosras de
funcionarios(as), de esta manera permitira dar cumpliniienio a lfos aspectos seflalados
anteriormente, entregando ademas del derecho a sala cuna herramientas legales a
nuestros juncionarios para que ejerzan éstos de forma adeclada, y a su vez, promocionar

sus deberes en el ambito de cuidados infantiles.
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Servicio Salud Tarapaca

Vil OBJETIVOS

Objetivo General:

¢+ Realizar acciones de difusién de la Ley 20.891 articulo 203 del Cédigo del Trabajo con
la finalidad de que los funcionarios (as) conozean los derechos que mantienen al acceso
a Sala Cuna de los hijos (as) de fos funcienarios {as) de nuestra red asistencial.

= FPromover los Cuidados Infanties como parte’ de los objetivas estratégicos
contemplados en la Politica de Gestion y Desarrollo de Personas de los Servicios de
Salud.

Objetivos Especificos :

+ Dilundir el manual de orientaciones de Cuidados Infantiles, en Ia tolalidad de las Salas
Cunas disponibles en la red asistencial det Servicio de Salud de Tarapaca.

= Coordinar acciones sobre los derechos y deberes del acceso a Sala Cuna, tanto de
parte de la institucion como de los funcionarios (as) que acceden a 10s dispasitivos de
cuidados infantiles.

= Cumplir cen el marco nomative del Art. 203 sobre los derechos a Sala Cuna,
informando sobre la importancia de la Conciliacidén de la Vida Familiar, Personal y
Laboral uno de los principates efes de Calidad de Vida Laboral.

+ Entregar directrices y orientacrones que faciliten a los funcionarios y funcionarias det
Servicio Salud, la comprension del concepto de Cuidados Infantiles.

* Entregar orientaciones que faciliten a los funcionarios la comprension del concepto de
Cuidados Infantiles, asi como también, establecer la estandarizacion de la aplicacion de
las acciones y practicas relacionadas,

* Realizar acclones de difusion de los distintos dispositives de cuidados infantiles del
servicio de salud Tarapaca (Sala cuna, Jardin Infantily Ciub Infantily.
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Servicio Salud Tarapaca

Vil ALCANCE Y COBERTURA

Para el Servicio de Salud, las personas son el componente mas valioso de Ia institucion,
por ello, este protocolo tiene alcance provincial y aplica al personal en calidad cantractual
titular, contiata y honorarios de los establecimientos de la red aslstencial Direccién de
Servicio de Salud Tarapaca, Hospital Regional Ernesto Tores Galdames y Hosplal de Aito

Hospicio. (57 elcance para el Personal a Honorarios se ajustaré a normativa y convenios
vigenles).
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X NORMATIVA APLICABLE

A continuacidn, se mencionan las normatvas y orientaciones vigentes que inciden en los
nrocesos.

Permisos laborales:

Permiso por Naclmiento o adopcion: ey 20.047/2005; £l padre trabajador tiene derecho
a § dias laborales confinuos o distribuidos dentro del primer mes a contar del nacimiento o
fa resolucion que entrega tuicidn personal o aprueba adopeion.

Permiso de Muerte del Conyuge o de un hijo o hifa: El trabajador tiene derecho a siete
dias corridos de pemiso contadas a partir del dia del respectiva fallecimiento.

Penniso por Muserte del hijo o hifa en periado de gestacién: Se tendra derecho a un
permisc equivalente a tres dias habiles, que se haran efectivos desde el momento de
acreditarse la muerte con el respectivo certificado de defuncion fetal,

Permiso laboral a padres de hifos con discapacidad Ley N°20.535: Permiso de 10
Jjomadas ordinarias de trabajo a los padres o personas que tengan a su cargo el cuidado de
personas con discapacidad que sean menores de 18 afios. (revision juridica)

Permiso laboral a padres de hijos e hljas can Trastornos del Espectro Aufista; Ley
N°21.545: aplica art. 25 de la Ley, pemmiso para ausentarse de su jornada laboral para
emergencia y atencién para acudir al establecimiento del hijo o hija, durante el periodo
requerido. retornando a funcienes en su lugar de trabajo con certificado del establecimiento

educacional, Sala cuna Y Jardin tnfantil y Club Infantil.

Prestaciones y beneficlos en conformidad a la ley de proteccion a la maternidad,
paternidad y la vida familiar:

La proteccion laboral a la maternidad. paternidad y Ja vida familiar consiste en aquel estatuto
fegal que busca amparar a la madre, padre o tutor legal trabajador y lrabajadora, como
asimismo al hljo o hija y la familia, estableclendo descansos, fuero, ciertos permisos. entre
otros derechos gue se describen a continuacion:

Descanso Maternal (pre y post natal): La trabajadora tiene el derecho irrenunciable a
descanso de maternidad de 42 dias antes del parto y 84 dias después de ét, lo que
corresponde a dias corridos, respeclivamente.

Permiso Parental Postnatal: Las trabsjadoras tienen derecho a un permiso postnatal
parental de doce semanas a continuacion del perindo postnatal. Sin embargo, fa trabajadora
puede optar por reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal por la
mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extendera a dieciocho
semanas.
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+ Las lrabajadoras tienen derecho lraspasar semanas de su pemiso postnatal parenta! al
padre, en la (ltima etapa de éste, con un méaximo de 6 a 12 semanas, dependiendo de la
extension de liempo de su penniso postnalal parental.

« Fuero materno y paterno: Eifuero matemal de que goza una trabajadora embarazada se
extiende desde el inicio de su embarazo y hasta un afio después de expirado ef descanso
de postnatal. excluido ei permiso postnatal parental. En otras palabras, por regla general y
salvo que exista una licencia de descansc postnatal suplementario. el fuero se prolengara
hasta cuando el hijo @ hijs cumpla un afic y 84 dlas de edad.

+ Encaso que el padre haga uso det permiso parental postnalal, gozara de fuero por el doble
det perindo de permiso, a contar de los diez dias anies en que comience el uso del mismo.
Este permiso del padre no podra ser superior a 3 meses. Con todo, el adoptante gozara de
fuero por un periodo de un afio, contado desde la resolucion dictada por el Juez de Famiiia.

« Permiso Patemo: Derecho irrenunciable def padre, de descanso de 5 dias, que pueden
ser continuos sl se efercen desde et parto, & pueden ser distribuidos dentro del primer mes
contados desde el nacimiento. Ef mismo pemniso goza el adoptante contada desde la

respectiva resolucion,

+ Permiso de Allmentaclén: La madre tiene derecho a disponer de una hora al dia para dar
alimento a su hijo o hija menor de dos afics (1 hora por cada hijothija menor de 2 afos)
derecho que puede ejercerse:

» En cualquier momento dentro de ta jornada de trabajo,

» Dividiendoie, a solicitud de la interesada, en dos porciones,

» Postergando o adelantanda en media o en una hora, el inicio o el término de la jornada de
trabajo.

- De acuerdo al Dictamen N°E421618 del 13 de julio 2021 de Contraloria General de la
Repablica, que indica que las madres que llevan a cabo turnos de 24 horas, tienen derecho
a una hora por cade lapso de 8 horas pare efercer el derecho de alimentacidn del hijo ¢ hija
menor de dos afios, el que podean gjecuiar en cualguiera de las modalidades sefialadas en
el Artlculo N°206 del Codigo del Trabajo.

> Asimismo, y segin lo indicado en la Ley N°20.761 de fecha 22 de julio 2014, se extiende a
los padres el derecho de salir de su trabajo para poder alimentar a su hijo/a hasta la edad
de 2 afios en caso que el padre y la madre sean trabajadores y ambos acuerden que sea
el padre quien ejerza el derecho de alimeniacion. Esta decision y cualquier modificacion de
la misma deben ser comunicadas por escrito a ambos empleadores con a o menos treinta
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dias de anlicipacion, mediante inslsumento firmado por el padre y Ia madre Yy consta de los
siguientes beneficios:

» Se extiende al padre trabajador el derecho de disponer de, al menos, una hora al dia. para
alimentar a sus hijos meneres de 2 afios.

= El derecho de alimentacién, podra ser ejercido por el padre en cualquier momento dentro
de la jornada, dividido en dos porciones o postergande o adelantando en media hara el
inlcio o témino de la jomada.

~ Elderecho puede ser gjercido preferentemente en la sala cuna o donde se encuentre el
menor.

- Eitiempo de alimentacion, se considera rabajado por quien se encuentre haciendo uso
del derecho

» Este derecho es irrenunciable y se aplica a todos los trabajadores aun, cuando no gocen
de derecho a Sala Cuna en su lugar de trabajo.

- Este derecho se extendera a quienes tengan la tuicién de un menor porsentencia judicial,

en caso de haber fallecido la madre y a aquellos padres que lengan la tuicion o cuidado
de sus hijos.

- Laextansion de este derecho, debe ser acordada por ambos padres trabajadores,
comunicada y por escrito a ambos empleadares con 30 dias de anticipacion mediante
documento escrito firmado por padre y madre.

» En los casos en que los hijos e hijas de las funcionarias y funcionarios menores de 2 afios
que se encuentian en salas cunas o lugares ubicados en sectores alejados def trabajo de
ta madre o el padre y que requieren de trasiado el Articulo N°206 nciso N"5 del Cadigo def
Trabajo indica los siguientes defechos accesorios de alimentacian:

+ Derscho accesorio - tlempo de viafe fda y vuelta; El tiempo adicional & la hora de
alimentacion de un menor de 2 afios, se extenderé considerando el trayecto que debe
recorrer la madre, padre o tutor legal, tomando en cuenta el tiempo que demora desde el
fugar de trabajo a la sala cuna u hogar donde se encuentra el nifo/a para amamantarlo o
afimentario. Este tiempo deberd ser razonsbie, y en ningin caso exceder de una hora
atendida la distancia entre fos iugares y solo sera aplicable en el caso de alimentacion
dentro de Ia jomada laboral, de conformidad con las letras a)y b) def Articulo N*206.

« Derecho accesorio - pago de pasafes: La solicitud para el pago de pasajes, que
correspondera sélo al pago de focomacidn colettiva, que necesite para trasladarse desde
el establecimiento de trabajo al lugar donde se encuentra el lactante, sala cuna u hogar,
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teniendo presente que para este efecto se contemplara dicho pago cuando se encuentra
dentro dei drea geografica de su lugar de trabajo.

Las madres. padres o tutores legales, respectivamente, que solicitan la hora de
alimentacion poslergando en una hora o media hora el ingresa laboral o adelantando su
retiro laboral, no les corresponde el pago de pasajes ni tiempo adicional por derecho
accesoro.

Para  mayor informacién, acceder a hitps /v it qob cldeqisiacion/1 624Av3-
propertyvalue- 145822 himl

Limitaclones y prohibiciones para el trabajo de la mujer en estado de embarazo:

El art. N°202 del Codigo del Teabajo indica que: “Durante el petiode de embarazo. ia
trabajadora que esté ocupada habilualmente en irabajos considerados por la autoridad
como perjudiciales para su salud. debera ser trasladada. sin reduccion de sus

remuneraciones. a ofro trabajo que no ses perjudicial para su estado. Para estos efectos
se entendera, especialmente, como perjudicial para la salud todo trabajo que:

Obligue a levaniar, arastrar o empujar grandes pesos:

Exija un esfuerzo flsico, incluido el hecho de permanecer de pie largo tiempo;
Se ejecute en horario nocturno;

Se realice en horas extraordinanas de trahajo;

La autoridad competente declare inconveniente para el estado de gravidez

Descanso y permiso de la trabajadora y. trabajador gue, por resolucién judicial, tiene
la fuicion o cuidado personal de un nifo o nifia menor de un afio. por enfermedad grave que
requiera atencién en el hogar.

Cometldos funcionarios: E) Servicio resguardara que los viajes de trabajo de las mujeres
embaraZadas, se realicen slempre y cuando las condiciones de salud lo permitan y se
garanticen las condiciones de seguridad tanto det lugar al que fuera asignada coma el medio
de transporte a utilizar. Sera deber de las jefaturas velar por el cumplimiento de esta medida
al interior de los equipos y servicios,

El Servicio de Salud respectivo deberé instruir, segun la normativa vigente a las Jefaturas,
para que las funcionarias con hijos e hijas menores de 2 afos de edad, no realicen
aclividades que deban efecutarse en comunas y zonas geograficas distantes del luger de
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desempefio habitual en horario laboral, & fin de no afectar e! Derecho Irenunciable:que a
ésta le asiste, de proporcionar alimerito a su hija o hijo menor de dos afios.

Considerar en eslas aclividades, siempre consensuadas entre la funcionaria:y jefatura de
manera formal:

Viajes comisiones de servicios.

Actividades extra programaticas.

Paseos.

Capacltaciones.

Visilas a terreno.

Reuniones en generat.

Sera deber de las jefaturas velar por el cumplimlento de esta medlda al interior de los
equipos vy servicios.

Pdgina 20 de 82

T e ee———— 578 TT T - W ™T " —_—



X

Codigo: CYL 2023
Edicion: Primera Edicion
Fecha: 04/07/2023
Vigenceia: 1 anos

Protocolo de Cuidados Infantiles
Servicio Salud Tarapaca

._|

RESPONSABLES

Director/a Servicio de Salud Tarapaca Sostenedor de Salas Cunas y Jardines
Infantiles institucionales.

Difundir el protocolo de Cuidados Infantiles a través de la Referente de Cuidados
infantiles SST a todos los establecimientos de fa red asistencial del Servicio de Salud
Tarapaca y conocer os prayectos educativos y reglamentos intetnos de las Unidades
Educativas Institucionales garantizande la Calidad de atencién para los hijos e hijas de
las funcionarias y funcionarios

Directores de la Red Asistencial (HETG y HAH).

Difundir el protocolo de cuidados Infantiles & Subdirectores., Jefaturas, Asociaciones
Gremiaies, Funcionarias y funcionarios dei Establecimiento a cargo.

Subdirectores de Gestion y Desarrollo do las Personas de los Establocimientos
de la Red Asistencial (SST, HETG y HAH).

Conocer y colaborar con la difusion del Protocolo de Cuidados Infantiles y apoyar la
Gestion de las Directoras de fas unidades educativas (Salas Cunas y Jardines infanties)
para el cumplimiento oportuno de los requerimientos de Cuidados Infantiles en Cuanto
a proteccion a la maternidad y derechos parentales en conjunto con la Referente de
Cuidados Infantiles

Subdirectores Administrativos, Departamento de Finanzas, Remuneraciones y de
Abastecimiento.

Conocer y colaborar con la difusion del Protocolo de Cuidados Infantiles y apoyar fa
gestion para el cumplimiento de las normativas ejecutando licitaciones publicas para la
entrega del derecho en casos de Salas Cunas y beneficio en caso de Jardines Infantiles
y Club Infantil, gestionar los descuentos a funcionariasfos por concepto de pago de
matriculas y mensualidades en el casa de Jardin Infantil (Mayores de 2 afics y Club
Infantil), generar pago de bonos compensatorios de Salas Cunas en casos
excepcionales de acuerdo a dictamen 6.381 de CGR. Apoyar en la Adquisicion de
racursos materiales para el buen funcionamiento de las unidades educativas,
Jefela de Calidad ds Vida del Servicio de Salud Tarapaca y de los
Establecimientos de la Red Asistencial (HETG y HAH)

Conocer y colaborar en la difusion del Protocole de Cuidados Infantiles y apoyar la
gestion de las Direcloras de las Unidades Educativas de Salas Cunas y Jardines
Infantiles en el cumplimiento del mismo en relacién a las directrices en matera de
conciliacion de ta vida familiar y taboral.

Unidad de Bienestar

Apoyar con un aporte economico entregado directamente a Referente de Cuidados
Infantiles, con la aprobacién del Consejo Administrativo de Bienestar para apoyar a la
unidad de Cuidados infantiles con sus dreas de Sala Cuna y Jardin Infantit Capullito y
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Club Infantil en sus distintas necesidades de recursos en el ambito educativo y
recreativo para nifios y nifas. Estos Aportes deben ser rendidos con sus respaldos
comespondientes (bolelas y/o Facturas) al encargado contable del Servicio de
Bienestar.

* Referents de Cuidados infantiles del Servicio de Salud Tarapacé y Trabajadaras
Sociales de HETG y HAH
Difundir y mantener aclualizado ef Protocole de Cuidados infantiles de manera
participaliva dande a conocer los lineamientos que en materia de Cuidadas Infantiles
instruya el MINSAL, MINEDUC y Superintendendencia de Educacion Parvularia.
La Referente de Cuidados nfantifes def Servicio de Salud Tarapaca, brindara asesoria
técnica para asegurar que los beneficios de Cuidados Infantiles se desarrollen conforme
a la normativa vigente

+ Directoras de las Salas Cunas Y Jardines Infantiles Institucionales.
Difundir a los padres, madres y/o Tutores Legaies ef Protocolo de Cuidados Infantiles,
Proyecto Educativo Institucional y fos Reglamentos inlernos actuslizados de sus
Unidades Educativas acordes a ta normativa vigente.
Difundir ampllamente los llamadas de ingreso a fas Unidades Educativas a las
funcionarias, funcionarios o futores legales y las actividades que se realizan
enmarcadas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifas.

* Asociaciones Gremiales de Funcionarias y Funcionarios,
Conocer y Apoyar a la difusion del Protacolo de Cuidados Infantiles y los Reglamentos
internos de las unidades Educativas y Ciub Infantil entre asociados, dando a conocer
las necesldades de las y los funcionarios en relacion al cuidado de sus hijos € hjjas a la
Referente de Cuidados Infantiles y/o sostenedor, Directarfa del Servicio de Salud
Tarapaca.

L.os responsables sefialados anleriormente seran los responsables de difundir (s derechos
y beneficios, promoviendo de manera permanente el “"Protocolo de Cuidados Infantiles”:
para Hjevar a cabo este cometido, se dehen establecer diversos mecanismos de ectuacion
que permitan facililar la eficaz enirega de informacion en relacion a ta Proteccion a los
Derechos de la Maternidad y Paternidad de ios y fas funcionarios/as.

s relevante mencionar que existen pronunciamientos a través de Dictdmenes emanados
desde Contraloria General de la Republica y permisos normados bajo el Estatuio
Administrativo Ley 18.834 (DFL29), asi como tambign éstablecen el proceso de idoneidad
a fraves del eje de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar con el Trabajo. entendiendo
que, “La nocién de concillacion hace referencia al acto de conciliar; convergel, buscar
semejanzas, proleger intereses o evilardesislir de un pleito”, debiendo establecer y
contribuir al equilibrio entre la vida laboral y familiar con el trabajo.
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Para propiciar acciones concernientes a to pronunciado en este referido Profocalo, se
estableceran reuniones con los Diversos Responsables Yy se organizaran comisiones con el
proposito mantener una retroaimentacion efectiva entre los participantes responsables de
Hlevar a cabo este cometido.
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Xl ESTABLECIMIENTOS QUE GARANTIZAN LOS CUIDADOS INFANTILES
DENTRO DE LA RED ASISTENCIAL TARAPACA

SALA CUNA “CAPULLITO"

Es un derecho imenunciable para la madre trabajadora, que se otorga en términos del
articulo 203 del codigo del trabajo, el cual, resulta aplicable al personal de la
Administracion del Eslado en virtud del articulo 89 del Estatuto administrativo que se
hace extensibles a los servicios plblices, entre otras nomas de proleccidn a la maternidad.
E} Servicio de Salud Tarapaca tiene la obligacion legal de otorgar este beneficio de Sala
Cuna para las hijas e hijos de fas funcionariasios del HETG, SST y Hospital de Alto
Hospicio.

Estas Salas cunas deben contar con Autarizacién de Funcionamiento o
Reconocimiento Oficial otorgado por el Ministerio de Educacion a contar de la-entrada
en vigencia de la ley N° 20.832, 05 de Mayo 2015.

La Sala Cuna cuenta en el tramo |, con 3 niveles que son:

El Nivel 8ala Cuna comprends a nifios/as desds los 84 o 168 dias hasta
los 2 aftos de edad, fecha de duracion del derecho a Sala Cuna.

NIVELES MESES-ANOS CAPACIDAD
Sala Cuna Menor 84 0 168 Dias -1 afio 20 lactantes
Sala Cuna Mayor 1 afio -1,6 meses 20 lactantes
Sala Cuna Heterogénea 1.6 meses-2 afios 15 lactantes

Precisado lo anterior, seglin Decreto 315, en su arl. N°5 indica que:

“Sala Cuna.

Sala Cuna Menor 0 a 1 asto de edad.
Sala Cuna Mayor 1 a 2 afivs de edad.

En caso de ser necesario, el nivel Sala Cuna Menor podrs considerar, en el
respectivo nivel, nlfies o nifias de hasta 1 aflo 6 meses de edad, y ef Nivel Sala Cuna
Mayor podrd conslderar, en el respectivo nivel, nlfios o nifias de hasta 2 afios 6 meses
de edad.”
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La Sala Cuna funciona 24/7, los 365 dias dei afio, habiles y festivos, a sxcepcion de los
dias de Fumigacion, Desratizacion y Esterilizacion de los espacios en caso de
enfermedades infecto contagiosas como: Covid, Oxiurus (pidulles), Sarna, Boca
Mano Pie, Rotavirus, Herpes entre otros y capacitaciones de las funcionarias de Sala
Cuna (Reglamento interno). objeto de garantizar el acceso de hijos e hijas de
funcionariasios a Sala Cuna Instiucional. De esta forma pemite que quienes tienen
derecho a este heneficio puedan desempefiar funciones en horario diumo, 3° y 4° Tumo
que cuenten con una calidad juridica titular, contrata, suplente y honoraria. Con un
funcionamiento de 08:00 a 20:00 hrs y de 20:00 a 08:00 hrs. domingos y festivos atencion
50l0 turnos de Sala Cuna.

La Sala Cuna se encuentra ubicada en &} interior del recinto Hospitalario Dr. Emesto Torres
Galdames; cuya administracidn y soslenedor actual es Servicio de Salud Tarapacé
(septiembre 2022) y cuenta con una larga trayectoria al servicio de las funcionarias/os con
hijos menores de 2 afios. De acceso rapido en caso de emergencia y a su vez favorecsr el
cumplimiento al derecho a lactancia materna y de entrega de alimentacion, de
conformidad con lo establécido en & Articulo 206 del cédigo del trabajo (derecho a
alimentacion para menores de 2 afios),

La madre o el padre podran optar por una de ias siguientes modalidades de uso de hota
de alimentacion en acuerdo con el empleador:

+ En cualquier momento dentro de fa jornada de trabajo.

+ Dividiendo ef permiso en dos porcienes

+ Postergando o adelantando en media o en una hora el inicio o el lémmino de la jornada
taboral.

El perscnal de la Sela Cuna noctuma funclona con un sistema de tumo, contando can 1
Educadora y 1 Técnico en Parvulos para cubsir dicha necesidad, permitiendo asi poder
conler con los equipos de trabajo necesarios para la atencién de los lactantes,

Personal de Sala Cuna: Contamos con personal capacitado de acuendo a normative
vigente:

* 01 Direclora Educadora de Parvutos.

« 05 Educadoras de Parvulos.

= 10 técnicos en Atencidn de Parvulos

* 01 nutricionisias. 01 manipuladoras de Alimentos (apoyan desde la Central de Alimentacion
y Sediles del Hospital).

* 01 profesores de talleres educatives (servicio externo)

+ 01 Secretaria.

+ 02 auxiliares en la licitacion de Aseo del SST.
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Alimentacion Sala Cuna: Cabe mencionar que las formulas lacteas (mamaderas) son
proporcionadas sofo durante el Dia por e} Sedite (Servicios Distéticos de Leche) del Hospital
y lraidas a la Sala Cuna tomando todos los resguardos necesarios para el suministro de los
lactantes.

En cuanto a la alimentacion. es entregada por la Central de Alimentacion de HETG
lomando las medidas de resguardo en el traslado; siendo entregado a los lactantes poruna
Manipuladera de alimentos que distribuye a todas las salas dicha alimentacion:
dependiendo de la edad cronologica que tengan y en casos excepcionales se entregara
alimentacion especial sofo con ceriificado médico entregado por la madre a la Directora
quien gestionara con la nutricionista encargada

Proceso de Postulacion e Ingreso a Sala Cuna:

Acceden al ejercicio del Derecho a Sala Cuna [os hijos € hijas de aquellas funcionarias que
pertenezcan a HETG, S.S.T y Hospital Alto Hospicio, con calidad jurldica Tiular, Contrata,
Suptente y/o Honorano que sean madres del lactante o que tengan el cuidado personal,
entregada por Tribunal de Familia.

Del parrafo anterior, es importante aclarar que, para sfectos de acceder al Derecho de Sata
Cuna, en el caso de inhabilidad de ambos padres, el Tribunal competente confiara
el cuidado personal de los hjos a otra persona ¢ personas competentes, velando
primordialmente por el interés superier del nifo ¢ nifla, correspondera al padre 0 a quien te
fuere oforgado la custodia del menor, quien gozara del fuero establecido en e! art 204 dal
Cedigo del Trabajo. normativa vigente bajo la Ley 20.367

Por ofra parte. como también fo sefiala la ley 20.981 en su Articulo 12 *en caso gue ambas
padres de un hjjo menor de dos afics sean funcionarias publicos de algun miristerio o
servicio publico que dependa o se relacione con ef gobiemo a través de él, la madre podrd
slegir que su empleador cumpla con fa obligacion establecida en el articulo 203 del codigo
del trabajo en la sala cuna que disponga el servicio publico empleador de! padre, siendo
financiado por la institucién empieadora te la madre, de conformidad a lo que establezta
el reglamento.

La funcienaria que opte por hacer uso del beneficio establecido en el inciso anterior deberé
oar aviso a su empleador, el cual solicitard a la institucidn empleadora del padre fa
disponibliidad del cupo pars efio. En caso de existir cupos limitados, el personal de
instituclén empleadora del padre tendrd derecho preferente y la institucion a la cual
pertenece la funcionaria deberd dar cumplimiento al derecho a sala cuna conforme lo
dispuesto en el articulo 203 del codigo del trabajo”
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PROCESO:

1) Lafuncionariafo debe contactarse con ia Referents de Cuidados infantiles HETG, SST y
Hospital de Alto Hospicio, de manera presencial en la Unidad de Calidad de Vida Laboral
de cada Establecimisnto de} Servicio de Salud Tarapaca, para solicitud de requerimiento
de sala cuna al término del proceso de Licencia post natal, es decir a los 84 dias de nacido
el hijofa. En este primer momento, se entregaran ias orienfaciones pertinentes a la
proteccion a la matermidad. (completar anexo 1°).

Esta entrega de acceso debe ser colaborativa y de corresponsabilidad por lo tanto habra 3
instancias de comunicacion a los 84 dias:

a. Luego de finalizar su post natat a los 84 dias, y al tramitar su permiso post natal
parental {el mismo dfa) debe acercarse de manera presencial con las referentes de
Cuidados Infantil HETG. SST y Hospital Alto Hospicio.

b. Que como Referentes de Cuidados Infantiies HETG, $ST y Hospitat Alto Hospicio
poder comunicaros de manera lelefonica con la Funcicnaria/o.

¢. Que como Referenles de Cuidados Infanliles HETG, SSTy Hospital Alto Hospicio
poder comunicamos de manera Via correo eleclronico con s Funcionarialo.

La edad de ingreso de los lactantes a Sala Cuna es desde los 84 dias o 168 dias, hasta
los 2 afios de edad (Articulo 203 del Codigo del Trabajo, Derecho Sala Cuna), en relacion
alos derechos por parentalidad laboral.

En Codigo del Trabajo en su Art 197 bis, establece en su inciso segundo. e “con todo, le
trahajadora podra reincorporarse a sus iabores una vez terminado ef permiso postnatal, por
la mitad de su jomada, en euyo caso el permiso posnatal parental se extenderd a
dleclocho semanas”, normativa vigente establecida en Ley 20.545, sobre proteccion a la
maternidad.

Precisado lo anterior, en inciso 7, del mismo articulo, se menciona que “si ambos padres
son trabajadores, cualquiera de eflos a eleccion de la madre, podré gozar del permiso
posnatal parental, a partir de fa séptima semana del mismo, por el nimero de semanas
gue ésta indigue”. Normativa vigente establecida en Ley 20.545, sobre proteccién a la
maternidad.

2) Sera prioridad para el Servicio de Salud Tarapaca, aquellas postulaciones de
funcionarias y funcionarios gue se desempenen en Sistema de Turnos ants la falta
de oferta externa de servicios de cuidados (24/7) en borarios extensivos laborales, en
caso de existir sole una vacanie, se optard como criterio prioritario a aqueliasfos
funcionariasios que trabajen ademas en Unidades y/o Servicios Criticos. Todo esto debe
ser acompaiiado de un “Informe Social” elaborada per la referente de Trabajo Social del
establecimienta comespondiente al caso a abordar.
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3) Estando Ja vacante disponible en Sala Cuna, se notificara mediante via telefonica y correo
electronico al adulto responsabte, a fin de informar el plazo de acceso del lactante, debiendo
informar el o la funcionario/a la confirmacion o no uso de la vacante asignada mediante
corren elecironico en un plazo de 5§ dias héabiles.

4) Una vez que la funcionaria recibié el correo de asignacion vacante en Sala Cuna, y st ia
Funcionariafo no haré uso de ia vacante, debe enviar dentro de los 5 dlas habiles. antes
mencionados, un coreo comunicando su decision, y la vacante liberada se entregaré a otra
funcionaria’o de acuerdo a la alta demanda de Sala Cuna.

5) Aino poder comunicarse con la funcionaria/o dentro de los 3 métodos antes sefalados en
ef punto 1, se recurrita a fas Asociaciones Gremiaies, quienes apoyaran en la notificacion
de la vacante Asignada.

6} Al retorno del no uso de la vacante asignada debe la funcionaria acercarse de mangra
presencial con ia referente de cuidados infantiles HETG, SST y Hospital de Allo Hospicio,
un mes antes de ingresar a sus funciones para realizar nuevamente el proceso de
postulacién a Salas Cunas; sujeto a disponiditidad de vacantes.

7} Una vez que la funcionaria recibié ef correo de asignacién vacante en Sala Cuna. y si la
Funcionaria/o haré uso de la vacante, deberd reguiarizar matricula directamente en Sala
Cuna y Jardin infantil Institucional “Capuilito”.

8) El o la beneficiaria debe presentar la siguiente documentacion para matricular:

+ Ficha de ingreso a sala cuna,

* Certificado de Nacimiento det nifio o nifia

+ Certificado de Control Nifio/a Sanofa y Vacunas ai Dla. extendido por su pediatra tratante o
Cesfam correspondiente.

* Ante la presencia de palologias y o diagnosticos de cardcter cronicas (asma; diabetes:
displacia de cadera, pie bot, entre ofras), se debera presentar un Cerlificado Médico que
indique salud compatible para el ingreso a Sala Cuna.

+ Certificado Laboral que dé cuenta de la stuacién conractual que se fiene, extendido por
RR.HH de cada Establecimiento del Servicio de Salud Tarapaca.

9) Recepcionada la documentacion y regularizeda la matricula def o la lactante; la Directora
de Sala Cuna procede a gestionar firma en Libro de Matricula y Carta de Compromiso con
apoderado; haciendo entrega de informacion en relacion a las normas técnicas de Sala
Cuna, Reglamento Interno Cronograma de Ciesres anual por Fumigacion, Desralizacion y
Sanitizacion.
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Procedimiento de inicio de etapa de adaptacion a Sala Cuna:

* Enel proceso de matricula, se informa a la funcionaria/o que elfla lactante debe asislir a un
Periodo de Adaptacion de 10 dlas héblles antes de su ingresa presencial a sus funciones,
esle periodo de adaptacion contempia una asistencia consecutiva y paulatina, hasta lograr
incorporacion fotal del lactante, es decir horario de jornada completa.

* En casos excepcionales los nifios y nifias que logren su adaptacion antes de los 10 dias
podran quedarse la jornada completa.

* En casos excepcionales los rifios y nifias que no logren su adaptacion en los 10 dlas se
extenderd su periodo de adaptacion en conjuntc con los aduftos responsables.

' Esta adaptacidn debe ser de manera responsabie y acompaniado/a de un adulto
significativo para 4l o ella. permaneciendo en un lugar cercano al aula, a partir del dia 6 se
prolongard su permanencia con el propdsita de abservar su aceptacion al atimento que se
suministra a ios factantes.

Pasos a seguir al No contar con acceso a vacantes disponibles a Sala Cuna

Institucional

* Elempleador debe otorgar a la madre y/o adulto que tenga los cuidados del nifto o nifa e
derecho de acceso a Sata Cuna; por lo tante, las Referentes de Cuidados Infantiles
dependientes de la Red de Salud de la Region de Tarapaca, deberan garantizar el derecho
a Sala Cuna Extema mediante Licitacion Publica o Compra Dlrecta, de acuerdo a la
normativa vigente de la Ley 19.886/03.

* Al no contar con Salas Cuna extemas que se adjudiguen en Licitacion Pubtica, el paso a
seguir corresponde a Compra Directa de Servicios coni Salas Cunas Extemas, las que
deberan conlar con autorizacién de funcionamiento emanada par el MINEDUC.

* Precisado o anterior, para pago de bhono, comesponde aclarar que agotadas todas las
instancias de ia entrega del Derecho a Saja Cuna a funcionarias/os, en caso que
coresponda y quien fuere otorgado la custodia del menor, quienes mantienen jomada
taboral en turnos de manera excepcional se abordara el caso realizando una resolucion de
pago de derecho a Contralorfa General de fa Repblica para cuyos casos fuera del alcance
a su obtencion del Derecho (ant. 203 del Codigo del Trabajo, Derecho Sala Cuna).

* Los pagos de matricula y mensualidad son asumidos por cada empleador {Art. 203 del
Codigo del Trabajo). Situacion que se mantendra hasta que se genere la vacanie de la Sala
Cuna Institucional, siempre y cuando [a madre asi lo requiera.

* Estando {a vacante disponible en Sala Cuna Institucional, se nofificara mediante via
telefonica y correo electidnico al adulto responsable. a fin de informar el plazo de acceso
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del lactante, debiendo informar el o la funcionario/a la confimacion o no uso de la vacante
asignada mediante correo electrdhico en un plazo de 5 dias habiles.

+ Casos excepcionales reconacidos por la Jurisprudencia de Ja Contralorfa General de la
Reptiblica, Dictamen N* 6.381/18, por lo cuales se puede acceder al beneficio de Sala Cuna
en una modalidad distintas las previamente expuestas, mediante la cancetacian de un Bono
Compensatorio:

1) Por enfermedad grave del menor de dos afios que imposibilita su asistencia a una
sala cuna. (Bono compensatorio por enfermedad grave del menor de 2 arios, ‘es
requisifo indispensable que ef certificado o informe médico elaborado por el facultativo
médico correspondiente sefiale expresamente el diagnéstico del cuadro de salud que
presenta el menor. o aquel que se esla esludiando y se cree que le afecta, y que ademés,
§ea concluyente en sefialar a juicio del facuitativo que extiende dicho informe, que el menor
se encuentra imposibilitado de asistir a sala cuna por a lo Inenos durante sus 2 primeros
afios de vida, época durante fa cual se extlende el beneficio de sala cuna”.

2) Funcionarlas que se desempefian fuera del territorio nacional.

3} Funcionarias que se desempefian en zonas aisladas en los que no existen salas
cunas autorizadas por MINEDUC; en las que tampoco existen salas cunas pertenecientes
a otras enlidades publicas con las cuales puedan celebrarse converiios de colaboracion
para oblener cupos en las salas cunas institucionales de esas reparticiones.

4) Eleccién de la sala cuna, cuando ambos padres de un hijo menor de dos afas sean
funcionarios pablicos. Ley 20,891,
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ARDIN INF IL“C LITO"

Ei Jardin Infantl Capullito funciona hace mas de 5 décadas al servicio de la comunidad
Hospitalaria, cuenta con una Educacion Integral de nifios/as desde los 2 afios hasta los 5

afios de edad.

Nuestro abjetivo es otorgar a los y las funcionarios/as del S.8.T, Hospital Ernesto Torres
Galdames y Hospitat de Alto Hospicio, los beneficios del jardin Infantil, propercionande

una Educacion de calidad que promueva el bienestar del nifio/a.

Niveles que imparte:

NIVEL EDAD
Medio Menor (1) 2a3 efos
Medio Mayor (1) 3 a4 ahos
Pre -Kinder {1} 4 a5 afios

Precisado lo anterior, segin Decreto 315, en su art. N°5.indica que:

CAPACIDAD

25 nifos/as

25 nifos/as

15 ninos/as

«Sm perjuicio de lo antes seflalado, excepcionaimente podran existir grupos heterogéneos,
en los niveles medio y transicion. £l grupo heterogéneo de los niveles medio ¥ lransicion
podra estar conformado por parvulos, cuyas edades fluctien entre las comespondientes a

las niveles Medio Menar y Segundo Nivel de Transicién. p

Horario de Atencién:

De lunes a viernes de 08:00 a 20:00 hrs. sabados de 08'00 a 20:00 hrs., sabados,

domingos y festivos atencién SOLO TURNOS de Sala Cuna.,

Calidad juridica:

* Los y las funcionarios/as que pueden postuiar al Jardin Infantil, titulares y contratas, segun
se manifiesta en Reglamento Interno de Sata Cuna y Jardin Infantil “Capullito” (Anexo N°7)

Pueden solicitar vacante aquefios casos socisles, accediendo a entravista con el o la

Trabajador/a Secial. (entrevista y elaboracion de inferme social).

Los/las funcicnarias que no cuentan con vacantes, se considera el ingreso de sus hijos e

hijas a lista de espera.

* ElJardin Infantil atiende a un total 70 nifios/as preescalares. A excepciones de nifios ¥ nifas

gue estén judictalizados con orden de ingreso inmediato a Jardin Infantil.

- T ITY - 1 i 1
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* La institucion ha mantenido e! compromiso del beneficio de acceso a Jardin Infantil,
aunque no existe un mandato legal obligatorio, pero constituye una prestacién de servicio
socio laboral complementario contribuyendo a las funcionariasfos con un monto menor al
de mercado. De pago de una matricula y mensualidad que se calcula segiin el
estamento y estos recursos econémicos son destinados a gastos operacionales como: Ia
mantencion de obras menores (pinturas, reparacién de bafios, rmobiliario, entre ofros) y
mejoras denlio del Jardin Infantil.

Los apoderados/as del Jardin Infastil cancelan mensualidades dependiendo de su
estamento, siendo éstos; Auxifiares, Técnicos, Administrativos, Profesionales y Médicos;
cuyos montos son descontados de la planilia de remuneraciones mensuales de cada
apoderado/a.

* Relevante destacar gue los dineros recaudados son inverlidos en beneficio def Jardin
Infantil y sus preescolares. a fravés de contratacion de servicios extemos para ejecucion de
diversos talleres, compra de material didactico, librerla, entre otros.

Proceso de postulacion e ingreso a Jardin infantil:

= Nifos y nifias procedentes de Sala Cuna tienen la prioridad de la vacante para Jardin
Infantil, pasando de Sala Cuna a Nivel Medio Menot.

+ Apoderados del jardin [nfantil pueden seguir teniendo la vacante siempre y cuando realicen

o

una pre-matricula en el mes de noviembre, para tener un catastro de vacantes para el
siguiente afio.

Las matriculas son la primera semana de diciembre para alumnos/as antiguas y se realizan

[+]

por nivel y con previo aviso.

= Las matriculas para alumnos/as nuevos serdn posterior a la matricula de los alumnaes/as
antiguos, dependiendo de [as vacantes para cada nivel,

« £n caso de existir vacantes, correra Ia lista de espera y los ¢ las funcionanas/os seran
notificadas via lelefénica y por corree electrénico.

Reguerimientos al momento de matricula:
1) Apoderados/as con antigliedad y tener ai dia el pago de las mensualidades.
2} Ficha de inscripcion Anual.

3) Certificado de nacimiento del hijo/a.
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4) Fotocopia de las vacunas at dia def hijofa y diagndsticos médicos (Deteccién Temprana
TEA, Alergia Alimentaria, enfermedades Crdnicas, entre Otros); solo si comesponde,

5) Certificado contractual extendido por Depto. de Gestidn de las Personas del funcionario/a
que mafricula,

6) Fomulario de Autarizacién debidamente firmado; por descuento de matricula ¥y pago
‘mensualidad, para gestionar descuento por planifla de pago,
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CENTRO DE CUIDADOS INFANTILES “CLUB INFANTIL"

En la actualidad el “Club Infantil”, es un beneficio otorgado a los y las funcionarias/os
para e cuidado de sus hijos e hijas, permitiendo con elio un aporte a la conciliacion familiar
y & la vez que puedan ejercer sus labores con tranquilidad y confianza.

El Club Infantil aliende a nifias y nifias de entre 5 afios a los 11 afios, 11 meses, 29 dias,
después de la educacion Formal, y es a su vez. una herramienta favorecedora para los y
las trabajadoras con calidad juridica contrata y titulares, permitiendo la disminucion del
ausentismo laboral, considerando que el cuidado de los hijos e hijas es ung temalica
relevante y que siempre seré de prioridad para las familias.

Personal “Club Infantil”:
- 01 Refererte de Cuidados Infantiles.

02 Técnicos en Parvuios.
03 Apoyo Trabajador/a Social de la RED. (HETG, SST y HAH)
01 Auxiliar de Aseo (servicio extemo).

Capacidad y horario:

Centro de Cuidados Infantiles “Club Infanlif” cuenta con una capacidad de 25 cupos.

Su funcionamiento en temporada escolar es de lunes a viemes de 12:30 a 18:00 horas, no
obstante, en periodo de vacaciones de inviemo y verano su funcionamiento es de lunes a
viemes de 08:00 a 18:00 horas.

Ademés de la capacidad de 25 nifios y niias durante el afio, cusnta con la disponibilidad
de $ cupos adicionales en caso de uso esporddico, es decir 2 veces por semana,
denominados “dias de emergencia” los cuales pueden ser utiizados por cualguier
funcionario que eventualmente se encuenlre sin redes de apoya.

Enfoque del “Club Infantil”:

EJ Cuidado principalmente se basa en lo lidico, recreativo y en el apoye en las Tareas de
sus establecimientos educacionales. El Ciub Infantii es un jugar donde los nifios/as
participan en talleres de recreacion y estimulacién psicomotora y aprenden a refacionarse
con ofros niftos y nifias, aportando al desarrolio de sus habilidades sociales, ludicas y
deportivas,

Proceso de postulacion e ingreso a Club Infantil:

Pueden acceder al beneficio de Club Infantit aquellas funcionarias/os que pertenezcan ai
HETG, 5.8.T y Hospital Alto Hospicio que cuenten con calidad juridica titular y contrata, que
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sean madre o padre del menor de edad a postular o que tengan la tuician legat yfo cuidados
personales, entregada por un Tribunal de Familia.

Para solicitar acceso el apoderadofa debe enviar requerimienta via comreo electrénico o de
forma presencial, amhas modatidades con Referente de Cuidados Infantiles SST encargada
del proceso de ingreso al Cub Infantit, quien depende del Depto. de Caiidad de Vida. Una
vez visualizada ja disponibilidad de ingreso, se generan las siguientes instancias:

* Ficha de ingreso

» Evaluacién de Trabajadoras Sociales de HETG. SST. Hospital Alto Hospicio. (Evatuacion
anual redes de apoyo, antecedlentes Judiciales, entre ofros). No se priorizara o
socioecondimico para dar la misma posibilidad a todes los y las funcionarias de Ingreser a
Club Infantit,

» Existencia de vacante para acceso.
> Ingreso a Lista de Espera,
Criterio de seleccion ;

a) Edad dei nifio o nifia (ingreso desde ios 5 afios hasta los 11 afios 11 meses 29 dias). En
caso de cumplir la edad maxima permitida se infornara mediante correo electrénico 1 mes
antes de cumplir los 12 afios para organizacion de Redes de Apoyo

b) Falta de Redes de Apoyo

¢} Red de apoyo fragil y/o de riesgo.

d) Pricrizacion de acuerdo a Evaluacion de Trabajadoras Soclales.

e) En el caso de no existir disponibilidad de ingreso. se informara al funcionario/a via correo
electrénico que su postulacion sera incorporada a lista de espera.

Documentacién a presentar presencislmente para acceso:
* Formulario de Ingreso al club Infantil (Anexc N 6).
+ Certificado de Nacimiento del nifio/a.
+ Certificado de Alumno Regular.
* Refacion de Servicio dsi funcionario
= Autorizacidn de descuento mensual por planilla.

Acceso a Club Infantil por "Dias de Emergencia”:

En caso de no existir cupo de accesa a Club Infantil (asistencia mensual/anual), se destina
una segunda opcion denominada “Dias de Emergencia”. Dicho beneficio consiste en
otorgar temporalmente 02 dias hébiles semanales, el cual no requiere pago de matricuta;
si pago de mensualidad.
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Xit  DEFINICIONES

Es de importancia dar cuenta de los principales conceptos que permitiran contextualizar y
socio educar respecto a la tematica central de Guidados Infantiles:

¥

Subsecretaria de Educacién Parvularia: En la Ley N°20.832 en sus Art 1 y 2, se define
a ésla como el érgana de colaboracion directa del Minlsterio de Educacién en la promocion,
desarrollo, organizacion genieral y coordinacion de la Educacion Parvularia de calidad para
fa formacitn integral de nifios y nifias, desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion
basica. La Subsecretaria debara colaborar con el Ministerio de Educacion en fa efaboracion.
coordinacidn, aplicacion y evaluacion de politicas y programas en materias destinadas al
desarsollo y promocion de la educacién parvularia.

< Intendencia de Educacién Parvularia: Es una instancia técnica de alta especialidad en el
nivel educativo , inserta en la Superintendencia de Educacion — que por ley orienta, propone
y colabora en la definicion en los criterios técnicos que gulan | funcidn fiscalizadora de la
Superintendencia de Educacion y de instrucciones en la general aplicacion en el sector, asi
come la interpretacidn administrativa y juridica del marco nometivo eplicabie en la
promocion, resguardo en los derechos y fiscalizacion de todos los eslablecimientos de

educacion parvularia que requieren autorizacion de funcionamiento.

v Agencia de Calidad de la Educacién: Es un senvicio publico, funcionalmente
descentralizado, can consejo exclusivo, dotado de personalidad jurldica, patrimonio propio
¥ que se relaciona con el presidente de la Replblica por medio del Ministerio de Educacion.
La ley estipula que el objeto de la Agencia sera evaluar y orientar el sistema educativo para
que este propenda al mejoramiento de la calidad y equidad de las oportunidades
educalives, es decir. que todo alumnofa lenga las mismas oportunidades de recibic una
educacion de calidad. Por ello, dos de sus funciones centrales son evaluar y orientar al
sistema sducalivo para contribuir al mejoramiento de la calidad de las oportunidades
educativas.

¢ Centros de Cuidados Infantiles: Comprenderan los establecimientos que cuentsn con;
Salas Cuna, Jardines Infantiles y Clubes Infantiles u otra denominacién para unidades, que
atienden pedagégica y asistencialmente a nifios y nifias que estén bajo la responsabilidad
legal de funcionarias o funcionarios de la Red.
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Unidades Educativas: Son ios establecimientos de Educacidn Parvulania que se
encuentran en Procesc de Adecuacion o cuenta con fa Autorizacién de Funcionamiento
entregada por el MINEDUC y que aliende a nifios y nifias de 0 a 6 afios.

Sala Cuna: La sala cuna es un derecho irrenunciable para la madre trabajadora, que se
otorga en los témminos del articulo 203 del Cédigo del Trabajo, el cual, resulta aplicable al
personal de la Administracion del Estado en virtud del artfculo 89 del Estatuto Administrativo
que les hace extensibles a los servidores publicos. entre otras, las normas de proteccidn a
ta meternidad expresadas en dicho Codigo. Por tanto. los Setviclos de Salud fienen 1
obligacion legal de otorgar el beneficio de sala cuna para las hijas e hijos de sus
funcionarias, en cualquiera de fas madasidades de concesion elegidas para cumplir con esta
obligacion,

Cabe hacer presente que las salas cunas deberdn contar con autorzacién de
funcionamiento otorgado por el Ministerio de Educacion a contar de la entrada en vigencia
de la Ley N*20.832. Es de suma importancia quée los establecimientos de educacion
parvuiaria de nuestros Servicios de Salud se enmarquen dentro de la nomativa educacionat
garantizando los requisitos basicos de funcionamiento en los diferentes ambitos:
organizacional, gestion de personal, pedagdgico, de!l buen trato y fa buena convivencia, de
seguridad y salud que incluye infraestruclura, salud, higiene y alimentacion.

El Nivel Sala Cuna comprende a nifios y nidas desde ios B4 dias hasta los 2 anos,
dividiendose en Sala Cuna menar (84 dias & 1 afio) y Sala cuna mayor (142 2 afos), Sin
perjuicio de lo sefialado, excepcionalmente podran existir grupas heterogéneas de sala
cuna conformado por lactantes de edades comrespondientes a los niveles de sala cuna
menor y mayor (84 dias a 2 afios).

Lo que caracteriza a este Nivel es la marcada dependencia frente al adulto, por quien
desarrolla un fuerte apego en casi todas ias tareas relacionadas con su subsistencia, de ali(
fa gran responsabilidad de brindar el debido cuidado y desarrollo a los lactantes en su
primera etaps de vida, contribuir a una educacion de calidad entregando contenidos
especificos para el nivel, de tal manera que el nifio y nina logre construir sus aprendizajes
significatives sensoriales y motrices, intencionando Ja exploracion de espacios y objetos, el
descubrimiento de su cuerpo, sus emociones, el movimiento y el desarrollo de fa capacidad
comunicativa en un ambiente de afecto. de respeto de sus caracteristicas y necesidades
individuales,

Elsostenedor es el responsable de asegurar la calidad de la atencion, facilitando la
gestion y el liderazgo a través de estrategias que respondan a las necesidades y
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requerimientos de cada unidad educativa, velando la integridad de cada uno de los nifios
Yy nifias que asisten al recinto educativo.

La idoneidad técnica es una exigencia fundamental, especialmente a lo que se refiere ai
personal del aula, el cual, al interactuar de forma pefmanente con las niflas y nifios, debg
ser calificado y estar constantemente capacitado en el area educacional permitiendo ia
mejora en la calidad de atensién

El coeficiente técnico corrasponde a “la cantidad necesaria de personal idoneo vy calificado
para la adecuada atencion de nifios y niftas”, en rejacion a la malricula del establecimiento
de educacion parvularia, gue comprende los siguientes cargos;

Sostenedor.

x°

Educadora de parvulos directora del establecimiento, puede ser la educadora de aula,
Educadora de parvulo de aula.

Y ¥ v

Técnicos en atencion de parvulos.
Manipulador/a de alimentos.

.

F Auxitiar de servicio.

Es importante procurar el cumplimiente permanente de los siguientes aspectos

nommativos:

» Tener especial preocupacion respecto a integridad fisica y psicoldgica de cada uno de los
miembros que componen la comunidad educativa.

> Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en las
instancias que asi lo requieran.

+ Mantener tedo el afio una planta completa de funcionarios que garanticen la continuidad en
la entrega del servicio educativo y asistencial.

# Mantener siempre limpics e higianizados todos los espacios del establecimiento
educecional, con especial énfasis en las salas de actividades, salas de mudas, habitos
higiénicos y patios.

» Contar con material didactico. mobiiario y equipamiento adecuado y suficiente a Ia
mattieula.

» Tento la sala cuna como &l jardfn infanti deben contar con el Proyectoe Educativo
Institucional de acuerdo a las orientaciones emanadas por el Mineduc y considerer en su
reglamento interno, las normas de funcionamienlo, higiene y salud. seguridad, convivencia
y buen trato detallados en los pratocolos comrespondientes.

o Jardin Infantil: Los Servicios de Salud, podran extender el beneficio para parvulas entre 2
y 5 afios en jardines infantites, que constituyen prestaciones de seguridad social
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complementaria, a las que pueden acceder las nifias y nifos hasta la edad de su ingreso a
la educacién basica,

Sibien no existe un mandato legat que obligue a los Servicios de Salud a considerar dicha
prefrogativa para los hijos o hijas de sus funcionanas, es facultativa para ellos olorgario

Elsostenedor responde a reguerimienlos de las buenas practicas laborales.

Los nivelés del Jardin Infantii estan subdivididos en:

Nivel medio menor: 2 a 3 afios de edad.

Nivel medio mayor; 3 a 4 afios de edad.

Primer nivel de transicion (Pre Kinder); 4 a 5 aflos de edad.

&l grupo heterogéneo de los niveles medios padran estar conformadas por pérvulos, cuyas
edades fluctian entre las correspondientes a los niveles medic menor ¥ mayor.

Si bien, la Sala Cuna de lquique es un beneficio gratuito para las funcionarias, porque es
una abligacion del empleador, el Jardin Infantil es un beneficio adicional para Jas
funcionarias y funcionarios, pot lo cuai, los Servicios de Salud podran establecer un
costo de matricula y mensualidad por concepto de Jardin Infantil que permita aportar
al funcionamiento de este servicio, que claramente no tiene fines de licro y cuya
administracion le corresponde a la Direccion del Servicio de Salud Tarapaca quien cumple
la funcion de soslenedora

; Centro de Cuidados Infantiles “Club Infantil”; Centro de Cuidados Infantiles “Club
Infantil" conformados en los Servicios de Salud, se han implementado con Ia finalidad de
dar apoyo a las madres funcionarias de la red. para la atencién de sus hijos e hijas mientras
realizan su jomada labaral. Es ast, como hemos definido al Centro de Cuidado Infantil “Club
Infantil’, como un prayecto social de apoye en el cuidado de las hijas e hijos de las
funcionarias o funcionarios en horario alterno al colegio, que puede ser creado de acuerdo
a necesidades locales y disponibilidad presupuestaria autofinanciado por las
funcionarias/os por pago de matricuta y mensualidad de aclendo a sus estamentos.

Debido ala inexistencia de normativa legal, respecto a los Clubes [nfantiles. A continuacion,
entregamos un marco referencial consiruido desde fa experiencia de varios Servicios de
Saiud en la implementacién y funcionamiento de Clubes infantifes:

» Administracion: Los “Clubes Infantites” que utlizan espacios fisicos institucionales, gastos
basicos, de mantencion, operacionales y otros con cargo al establecimiento, deben ser
administrados por la Direccién del establecimiento, quienes deben resguardar; acceso
equitativo de los nifios/as que postulan al Establecimiento de acuerdo a los criterios
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establecidos localmente. No obstante, dada la responsabilidad que implica la atencion de
nifios y nifias, el Servicio o Establecimiento que provee el beneficio, debs definir la
dependencia administrativa de! Ciub Infantil, pudiendo ser ésta el Departamento de Calidad
de Vida, el Servicio de Bienestar, el Departamento de Personal, es decir, dependientes
directamente de fa Subdireccion de Geslién y Desamoilo de las Personas.

» Qtros financlamlentos: El financiamiento, tanio en Ia mantencién de la infraestructura
como del material didéctico, mebitiario, afimentacion, se sugiere que sea compartido entre
los Estabiecimientos de salud y las familias que hacen uso de este beneficio. Ademas de Io
anterior y de acuerdo a la realidad locat buscar otras formas de aportes como el Programa
de Mejoramlento de Entomno Laboral (PMEL), Serviclo de Bienestar, Cajas de
Compensacion, allanzas con otras instituciones estatales, municipales o privadas

» Técnjcos en Pdrvulos: Considerar que la Tlas del Clud Infantil deben ser profesionales de
ia educacién ya que cumplen una responsabllidad formativa a cargo de las hijas e hijos de
las funcionarias.

» Enfoque: E| Club Infantil se puede implementar con enfogue lidico, recreativo, participativo
y con apoyo escolar.

» Edad de Atenclén: Considerando que las nifias y nifios tienen diferentes necesidades,
caracteristicas y desarrolio, los Clubes infanties deben alender solo a nifias y nifios desde
los 5 afios hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias.

Las edades maximas de alencién, responderan a la demanda y cupos disponibles. Se
solicita priorizar & los mas pequefios que requiefen mayores cuidados por su edad, cada
Establecimiento establece ta edad maxima de atencion que puede sermenor a los 11 afos.

» Condiclones minimas del recinto: En relacion a la infraestructura, considerar acceso
propio e independiente a otras dependencias del hospital. Se sugiere contar con al menos
los siguientes recintos considerando al menos 1 metro cuadrado por nifio o nifia.

Sala de Actlvidades: Considerar que de acuerdo a las caracleristicas de los nifios y nifias
se deben agrupar por rango etario:

Sala actlvidades N°1: nifias y nifios de 05 a (7 afios.
Sala de actividades N°2: nifias y nifios de 08 a 11 arios
Sala multjuso.

Patio cubierto y descubierto.
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Servicios higiénicos separados sexo para nifios y ninas.

Servicios higiénicos para nifos y nifas inclusivos.

nacional de chile (bcn.cl).

Bodega o closet con llave para material de insumos de aseo.

» Requerimlento minimo de personal callficado e {déneo: Respeclo & la calificacion del
personal que atiende, éste debe estar definido en virtud de la orientacin que ha
determinado cada Servicio de Salud yio Esiablecimiento para su Cilub [nfanti.
Considerando que, si el Club Infantil otorga espacios de apoyo pedagédgico deberd contar
con al menos un profesional del drea de la educacidn. De lo contrario. si el Servicio
determina que al Club Infantil sea un espacio ludico y de cuidado asistencial, se podra
contar con monitores técnicos y/o profesionales iddneos para e! trabsjo con nifios y nifas

Respecto de 1a contratacion y mantencion del personal y considerando lo previamente
seffalado sobre la proteccidn de los derechos de nifios y nifas, se sugiere que sean
funcionarios publicos bajo modalidad contrata o planta, de manera que tengan
responsabilidad administrativa

En caso contrario, se podra contratar por medio de la modalidad de compra de servicios
{honararios), de acuerdo a fa disponibilidad presupuestana de cada Servicio de Salud yio
Establecimiento).

» Personal minimo a considerar:

~ Profesional encargado Referente de Cuidados Infantiles

Tecnico en parvulo, 1écnico diferenciat o asislente escolar,

Auxiliar de servicio.

> Mobiliario y material didactice: Se sugiere que sea acorde a las necesidades y seguridad
de fos nifios y nifias, considerando también la orientacidn que otorgue cada Servicie de
Salud sea este con fines de apoyo pedagogico, espacios Idicos, cuidado asistencial o
miX10s.

Sies un Club Infantil con apoyo pedagdgico, debe considerar textos de estudio y materiai
didactico onientado a facilitar esta funcion.

Si. por ofra parte, es un Club Infantil lidico, se deberén considerar juegos de salon. de
molricidad gruesa, de roles, realizacion de talleres recreativos, deportivos y artisticos que
refuercen esia linea de atencion, en el caso de los clubes infantiles con funcién mixla,

considerar ambas sugerencias.
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> Raglamento Interno de higlene y seguridad: Todo Club Infantil debera contar con este
documento actualizado que incorpore el protocolo de postutacion e ingreso (matricula);
funcionamiento, que se contemple, entre otros, incidentes relacionados con violencia,
ahuso sexual, negligencia, accidente ocumido al interior del recinto de atencian; entre otros;
tado orientados a ta proteccién y el bienestar superior de todo nifio y nifia,

Pégina 42 de 82




Cdodigo: CVL 2023
Edicidn: Primera Edicion
Fecha: 04/07/2023
‘ Vigencia: 1 ahos

Protacolo de Cuidados Infantiles
Servicio Salud Tarapaca

Xl CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL EN EL AMBITO DE
CUIDADOS INFANTILES

Las instituciones pertenecientes al servicio de salud Tarapaca deberdn elaborar un
diagndstico institucional el que se llevara a cabo el primer trimestre de cada afio en el que
se visualizara las necesidades de cada entidad. Mensualmente la Referente de Cuidados
infantiles envia un reporte consolidado al MINSAL, para realizacion de Diagnostico.

Este diagnéstico, debe realizarse en conjunto con las y los profesionales de la Subdireccion
de Gestion de Personas, Calidad de Vida Laboral, Bienestar, Se sugiers que los
eslablecimientos de salud consideren Ja aplicacion de diferentes herramientas de
recoleccion de datos (ficha personal, encuesta, ngreso cargas familiares, afiliades al
servicio de bienestar, SIRH, permisos prenatales, posinatales, permisos de lactancia, fichas
de matriculas salas cunas, jardines infantiles, clubes, listas de espera u ofras herramientas
digitates), se pueda cruzar esta informacion de forma semestral y mantenar actualizada ia
informacién para abordar institucionalmente ias necesidades en este importantisimo
émbito.

Xiv  PLAN DE TRABAJO

A partir de los resuitados del diagnéstico de Cuidados Infantiles, incorporar acciones
posihles de realizar en cada Servicio, pudiendo estar incorporados en el Protocolo de
Conciliacion de la Vida Personal y Familiar con el Trabajo.

Actividades basicas en relacion a los Cuidados Infanties:

= Eiaboracidn y ejecucion de Protocalo de Cuidados Infantiles Institucionales de acuerdo a la
realidad focai.

+ Difundir y aplicar las leyes de proteccion a la maternidad.
* Realizacion de talleres de crianza y paternidad responsabile.

= Monitoreo permanente de la gestion en las capacidades, matriculas y cupos disponibles en
las salas cunas. jardines infantiles y clubes institucionales licitadas o la compra de servicios
externos.

Establecer convenios de apoyo, capacilaciones con instituciones educalivas estatales,
universidades, etc. para los equipos educatives en tematicas pedagégicas propias de la
educacion infantil,

* Iacorporar en los PAC capacitaciones trimestrales para Jos equipos educativos.
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* Implementar y aclualizar los Reglamentos Intemos y Proyectos Educativos Institucionales.

* Acreditar con Autorizacién de Funcionamiento a las Salas Cuna y Jardines Infantiles

institucionales.

* Promover ia constitucion deé los Centros de Padres en las Salas Cuna y Jardines Infantiles

acreditados.

* Constitucion dé miesas técnicas con jefaturas y equipos educativos y mesas de cuidados
infantlles con participacién de jefaturas, profesionales y asociaciones gremiales

T T T T ey e ——— =

T TR
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XV ANEXOS

ANEXO N° 1

FORMULARIO SOLICITUD CUIDADOS INFANTILES

Fecha de Solicitud:
En cuanto al procedimiento para solicitud del derecho ylo beneficio:

= L& funcionaria/o debe contactarse con la Referente de Cuidados infantiles HETG, SST y
Hospital de Alto Hospiclo, de manera presencial en Ja Unidad de Calidad de Vida Laboral
de cada Establecimiento de la RED. para soficitud de requerimiento de sala cuna al término
del proceso de Licencia post natal. es decir a los 84 dias de nacido el hijofa. En este primer
momento, se entregaréan las orientaciones pertinentes a la proteccion a la maternidad.

Esta entrega de acceso debe ser colaborativa y de comesponsabilidad por lo tante habra 3
instancias de comunicacion a [0s 84 dias:

d. Luego de finalizer su post natal a los 84 dias, y a! tramitar su permiso post natal
parental (el mismo dia) debe acercarse de manera presencial con les referentes de
Cuidados Infantit HETG, SST y Hospilal Atto Hospicio.

e. Que comp Referentes de Cuidados Infantiles HETG, SST y Hospitat Alto Hospicio
poder comunicamos de manera telefénica con la Funcionaria/o.

f.  Que como Referentes de Cuidados Infantiles HETG, SST y Hospital Alto Hospicio
poder cornunicamos de manera Yla correo electrénico con la Funcionariafo.

La edad de ingreso de los lactantes a Sata Cuna es desde los 84 dias o 168 dias, hasta

los 2 afios de edad (Artfculo 203 dei Cédige del Trabajo, Derecho Sala Cuna), en relacion

a los derechos por parenialidad laboral.

En caso de requerimiento de jardin infantil, con ai menos 30 dias de antelacidn para las

gestiones administrativas que involucran el proceso.

Para la formalizacion de la solicitud, el o la funcionaria/o debe completar el presente

formulario, y ser entregado a fa Referente de Cuidados Infantiles de su Establecimiento

respectivo (HETG, S8T y HAH), quien posterior a la recepcidn iniciard la gestion para

entregar dicho derecho.

Respecto de la hora ntorgada por derecho de lactancia de fa hija/o menor de 2 afios, la

funcionaria debe coordinar con su jefatura los horarios que se utifizarén y ademas coordinar

los derechos accesorios si corresponde respectivamente, Art. 206, inciso n°s, Codigo del

Trabajo (tiempo de viaje ida y vuelta, y pago de pasaje), inalmente se debe informar este

acto administrativo al Depafamento de la Unidad de Personal de su respectivo

establecimiento.

* Todo/a funcionariofa que solicite sala cuna. jardIn infantil y/o Club Infantil. deben regirse por
el Protocalo de Cuidados Infantiles.
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1NSCRIPCION PARA INGRESO
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

__DATOS DEL FUNCIONARIO/A O TUTORIA] LEGAL

Nombm tuncicharia/o o Rut 1 = R o

Unidad/aarvicio . Taléfono/anaxa I

Corrao slectrénico B S B | calidad juridica | .
|

Directisn Jornada laboral I

Institucion o la cusl partenace Hospital Ernesto Torret | Sarvicio de Sstud Iquique ‘ an{ul KIthnsplu‘a

{correcponde indlear na lugor de I Galdames.

trabajo) 1 L

Margque ¢conuna X.

DATOS DEL HItQ/A DEL O LA FUNCIONARIA/D

Hombi . : === Ininlia i — R
Fecha de nacimleme | Edad I

Facha de inscripeion » suls cna Rut |

Indiaus tegin edad del manar sl
nivl de pala cuna al ¢cual debs
dnpressr -
Indique segun edad del menor a que
nivel debe Ingrecar

SOLHITUD DE SALA CUNA OORRESPOND: ENTE A UNA EXCERCIONALIDAD
SEGUN CORRESPONDA EL BOND SE EXTENDERA HASTA LOS DOS ARIOS DEL MENOR
MARQUE CONUNA X
T Tidad

P por anf dad grave del manor da edad.

1
2 Bucapcionalidid por trabalo fuera del pia.
!

{reglamento articulo 32, dela tey 20.891: pare el cumplimienta de la obligacién del empleador
estabiecida en el articulo 203 del Codigo ded Trabajo para o caso en que ambos padres de un hija menor
de dos afios sean funcionarios pdblicos), !

Nombrs de referants CL Cargo

OBSERVACIONES:

Ez importonte indleur que en eoso que ef menor seo
certificado de navimi y/o ipeion Judiciol de odopd &

1 o &) funeit i (o), debe pr ol de tequedr fo prosente solichud, ef

En ol coso de que un padre o quien se o entregado el aridado personol de su hijo/o, bajo resolucidn judicial, 0 en coso de fulfedmiento de In madre, ef podre
potird efercer fos derechos moternales respesto del orticuls 203, del Codigo def Trabojo.

Referents de Cuidados injantiles | mamento de su solicitud, requerird la doc . {fica segiin 1panda ef caso de ' fidod,

Es ohilidad de/ requil efialar sus de forma lngible y fidedigna pora la edecuada y oporte icoddn 2o ef ik

Firma y Rut Funcionaria/o
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ANEXO N°2

FORMULARIO PARA BONO COMPENSATORIO POR ENFERMEDAD GRAVE DE
HIJO/A MENOR DE 2 ANOS, DERECHO SALA CUNA Dictamen 14.554 y 6.381.

Fecha de Solficitud:

En cuanto &l procedimiento de enfermedadss en hijo/a menor de 2 afios, son

importantes las siguientes consideraciones:

* El acceso al beneficio del derecho de Bono Compensatorio, se encuentra regulado
mediante el dictamen N°6.381, de fecha 02 de marzo de 2018, emitido por la Contraloria
General de Republica (en adelante CGR).

* Es responsabliidad delfia funcionaria tener conocimiento def dictamen para iniciar el
proceso de requerimiento del beneficio.

= Ella requirente contara con el apoyo y asesoria del Referente de Cuidade Infantiles quien
acompafiara el proceso de entrega del beneficio.

« LaCGRtendra la potestad de manifestar sila solicitud se ajusta o no al derecho, de acuerdo
a la documentacion presentada por el requirente.

* Todo derecho de Sala Cuna yo Bono compensatorio segin corresponda el caso, son

©otorgados desde el momento que la madre culmina su proceso de postnatal parental, segin
lo establece el Art. 203 del Cddigo del Trabaijo.
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RMULAR A BONO COMPENSATORIO PO D AVE JOI,

MENOR DE 2 ANOS, DERECHO SALA CUNA Dictamen 14.554 y 6.381.

ANTECEDENTES
GENERALES DEL
NIflo/A |

Nombre completo I:f_ j R I -

Edad
Rut

techa de nacimiento

K D_ia_g_n_ést_ico Médico

Fecha de inicio y término de Informe Médico (incluir firma y timbre del médico tratante)

£l presente documento emitide por un especialista, acredite que el nifio o nifa padece de una
enfermedad que es incompatible de manera permanente parg-asistir o sala cuna,

firma y Rut fundonario/a
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ANEXO N°3

FORMULARIO DE SOLICITUD DE BENEFICIO DEL BONO COMPENSATORIO PARA
CASOS EXCEPCIONALES SEGUN LO INDICADO EN EL DICTAMEN N° 6.381, ZONA

SLADA Y FUERA DEL RITOR CIONAL

Fecha de solicitud :

Antecedentes de la funcloneria

Nombre completo de la funclonarla
Rut

Estamento

Calidad juridica

Teléfonos

Direccién

Instituctdn a 1a cual pertenaca |

Antecedentes del hijo/a
Nambre eomplete del nifio o nlfa

Rut |

Fecha de nacimiento

Edad

Antecedentes solicitados en dictamen N* 6.381 que presenta la funcionaria para acceder al beneficio de
hano compensatorlo

Documantos adjuntes sl no |

Relacién de servicio de Ia
“functansria

Certificado de nadmlento det |
menor de edad |

Dsctﬁgﬁt:lc,lén en casgqua :o_rr_espundl

Nombre y Rut funcionaria
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ANEXON° 4

SOLICITUD DE INGRESO A SALA CUNA DEL SERVICIO DE SALUD O DE LA RED
e vU ot TORESVASALALUNA DEL SERVICIO DE SALUD O DE LA RED
ASISTENCIAL PARA HIJO/A DE FUNCIONARIA DE OTRA ENTIDAD PUBLICA

| A o da |» funci de otra Entidad Publica
Nombre completo ' iy
Aut
‘Nombre de Ia institucion a la
cual pertenece
| Correo N |
Tel&fono personal '
Teléfona del .tr_aha]o
Direcelén
Comuna

Antecedentes de la Fﬁh?orma)o
Nombre completo

Rut

Estamento

Calidad juridica

Teléfonos

Diraccién

Comuna

Institucién a la cual pertenece

o Antecedentes del Hijo/s
Nombre completo

Rut

fecha de nacimiento

Edad ]
Certificado de nacimiento del
menor

Direcclén

Comuna

Establecimiznto Solicitado
Salas Cunas Institucionales
Fecha probable de Ingreso
Fecha en que la funcionaria de otra entidad pablica entrega el
formulario N° 1 4 su encargado/a Institucional o " B
Dada la solicitud formal en ef caso haber vacante disponible o no se entregara certificado
emitido por la direccidn del jardin.

Nombre y firma funcionaria Mombre y firma Encargado/a
gue salicita cupo de otra entidad pablica tnstitucional
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ANEXO N° 5
FORMULARIO DE INGRESO

CLUB INFANTIL
. ANTECEDENTES DEL FUNCIONARIO
NOMBRE
" RuT
DOMICILIO
UNIDAD DE TRABAJO
CALIDAD JURIDICA |
| ESTAMENTO |
ANEXO TRABAJO |

TELEFONQ
CORREO ELECTRONICO.

ANTECEDENTES DE LANINA O NIflo

| NOMBRE
RUT

| FECHA DE NAGIMIENTO
EDAD

| NOMBRE COLEGIO .
NIVEL QUE CURSA |
ALERGIA A !

SALUD Y O DIAGNQOSTICO ] |

FECHA DE INGRESO A

CLUB INFANTIL
| FECHA DE RETIRO DE ,
| cLuB veanTIL I_

I

| _ ANTECEDENTES DE FAMIUAR AUTORIZADO A RETIRAR NIfIA O NIfio
| NOMBRE |

RUT
_JELEFONO 5

|
| PARENTESCO i
DIRECCION i

e e - =

| MATRICULA I s) ! ~ iNO | { VALOR
_PERIODO QUEASISTIRA | — - ; T
| JORNADA | MAfiANA | i TARDE | coMpLETA |
| VACAGIONES | VERANO | | INVIERNOD -
| VALORDEMENSUALIDAD | | i -
DESCUENTO PLANILA | s | | MO

SEGURD COMP LEMENTARIO
| SEGURD i [T NO I
| MOMBRE DELSEGURO | iy
| MUMERO DEL SEGURO
| QUE CUBRE EL SEGURO
|
|

De acuerdo 2 lo anterior dedaro saber que el Club Infantl] a0 cuenta con Seguros en caso de Accidentes, an caso de
algunz eventuslidad mi nifla o nific serd Nevado s Urgenclas HETG donde la atenclén serd de acuerdo a su SegUro
complementario y/o Fanasa.

FIRMA APODERADO
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ANEXO 6 FLUJOGRAMA PROTOCGOLO CUIDADOS INFANTILES SSI, HAH Y HETG.

Art, 203. LasaL COMPLETAR EL ANEXO I DEBE ENTREGARLC A: EMpresas que ocupan veinte o mas trabajadoras de
cualquier edad o estado civil, deberan tener salas snexas e independientes del local de trabajo, en donde las
mujeres puedan dar alimenta a sus hijos menores de das afios y dejarlos mientras estén en el trabajo,

CALIDAD DE VIDA HETG |

[ CALIDAD DE VIDA 55T —l [ .
J)

-

CALIDAD DE VIDA HAH _I I

L s ="

QLIERLS PUTDEN SOUCITAR EL ANEXO 1t

SUPLENCIAS
HOMORARIOS

. COMTRATA .
. TITHAR .

-

AL COMPLETAR EL ANEXC 1 DEBE ENTREGARLO A

REFERENYES TECNICOS DE CUIDADDS INFANTILES DE $5T, HETG ¥ HAH
{Recepcién de informaci6n art.203)

-

[ RECIBIR INFORMACION DE LOS DERECHOS A LA MATERNIDAD

—

-

J ENTREGA DE LIMEAMIENTOS DE LOS DERECHCS DE LA MATERNIDAD. I

-

REGIRSE POR LOS PROTOCOLOS VIGENTES DE CUIDADOS INFANTILES,

g } g

ASIGNAN VACANTES A MEMORES DT 2 YACANTES MAYCRES DE 2
AR

CONTRATA
CONTRATA TTULAR
TITULAR
HONORARIOS
SUPLENCIAS
Reconodmlome fuero maternal hasta
ol 1.2 83 dl&_

REFERENTE CUIDADOS INFANTILES S5T
NORMBRE: NAYADEY BARRERA ARAYA
CORKEQMA VALY T RARHEEA@RILAN
ANEXD: 576443/57-2 406453

REFERENTE CUIDADOS INFANTILES HAH
HOMORE NAYADRET BAAREAA ARAYA

CORREO: :
ANEXO 576443/57-2 406

REFERENTE CUIDADOS INFANTILES HETG |
NOMBRE: MARIA CARVAISL /.CARIURNA ROIAS
£ CORREQ: MARLASOCIA LPERSCNAL@ GRANIL COM
CAROLINAHOSPITAGOE GMARL COM
ANEXO: 575829 /57-2-403829
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ANEXO 7
REGLAMENTO INTERNG SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “CAPULLITO”

"CAPULLITO"

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

REGLAMENTO INTERNC DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL “CAPULLITO”- SST.

| Elaborado Por: Revisado Por; Aprobado por:

ae'“(.,ard'ac de Vida
Sl -'.“‘kabc ral,

Servlcio Salud Iguique

' Fecha: Marzo 2023 | Fecha: Marzo 2023 | Fecha: Marzo 2023
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D. El Jardin nfantil cuenta auxiliar de Aseo Empresa externa,
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8. Charlas de Autocuidado y en caso de que se presenten Enfermedades de Alto contagio en Sala
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| 7.2, Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativas v |a trayectoria de los parvulos.
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. 7.3. Repulaciones sobre salidas pedagagicas
[ 8, Regulaciones Referidas al Ambito de la Canvivencia y Buen trato 27
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1. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

“Otorgar a fas funcionarias y funcionarios de Servicio de Salud Tarapaca, Hospita Ernesto Torres
Gaidames y Hospital Alto Mospicia los beneficios de] Jardin Infantil v la Sala Cuna 24 horas,
proporcionande una Educacion de calidad que promueve el bienestar del nifio y [a nina, Como
consecuencia postular  al buen trato del usuario v de la padiente, permitiéndoles un buen

rendimiento laboral”,

Ante Ja situacién que enfrentamos en el pais y a nivel mundial, tras la existencia de la
Entermedad Infecciosa COVID - 19, es importante para nuestro establecimiento velar por ef
bignestar integral de las lactantesy  pre escolares, proporcionando Ja tranqguilidad a fas madres,
padres v apaderados que pertenzcen a la comunidad de la Sala Cuna Y Jardin (nfantil Capuiiito,
De esta forma, atorgar los cuidados necesarios gara prevenir el contagio por SARS-COV2 en el
proceso de reingreso de los hijos de funcionarios gue prestan servicios en nuestro Establecimiento
de Salud.

Derechos y Deberes atingentes al Proyscto Educativo:

EJ La Sala Cuna y Jardin Infantil * Capuilito * del Servicio Salud lquigue, tiene

comao

Objetivo General “ Impartir una Educacion que permita un desarrollo arménico y global de nifios
y nifias, promoviendo el bienestar integral de etlos favoreciendo la creatividad con metodoiogias
sustentadas en ef amor y en principios cristianos , a fin de generar experiendias de aprendizajes
que los nifiosfas se inicien en la formacidn de valores, respeto por su entormo naturai, normas
saciales, siendo capaz de expresar lo que quiers y siente, despertando y desarrollando su auto
actividad libertad , individudlidad y cooperacidn , para asi contribuir finaimente a su

autorrealizacion, maduracian y desarraolloa *,
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Para cumplir con los derechos y debsres debemos considerar los sigltiontes
puntos:

4. METODOLOGIA PEDAGOGICA: Metodologia que favorezca aprendizajes de calidad,
opartunds, pertinentes y con sentido para los péruulas a fin de facilitar la transicién a la

Educacidn General Basica.

Metodologia que vincule las priorizaciones curriculares de la Educacidn Parvularia,

b. CULTURA DE JARDIN: Que permita favorecer una imagen positiva de si mismo, el
desarrollo de su identidad 14 autonomia, acogiendo su singularidad generando los espacios

para potenciar la participacion permanente de la familia.

€. PRACTICA DOCENTE: Con ewsluacion permanente, con retroalimentacion dindmica %

adaptable con viss de comunicacion expedita y con responsabilidad académica.

d. COMUNIDAD: Favorecer la plena conciencia de que una comunidad comprometida dcoge
a todos y cada uno de sus miembras, respetando y colaborando en los diferantes roles que
desempefian Iss personas como las instituciones, colaborando en la resolucién pacifica de
confiictos en la diversidad, en la participacién demaocratica v en la construccién de

ciudadania,

. CON UNA PRACTICA DE GESTION: Cohesionada, autdnoma, eficiente, dindmica y

adecuada a los recursos.
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2. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El Sala Cuna y Jardin Infantil “Capullito” Servicio Salud Iquique cuenta actualmente para sy

funcionamiento can:

» EISOSTENEDOR delJardin infantit Capuilto es el Director/a Servicio Salud Tarapaca,
dependiendo administrativamente de CGalidad de Vida de la RED,
» B JARDIN INFANTIL esta normado por los principios que orientan y sustentan la

Educacidn Parvutaria y basada en el compendio de Normas e fa Educacién Parvularia.

A. £l sardin Infantil curnta con 3 TRAMOS, subdivididos de Ia siguiente manera:

B

# PRIMER TRAMO:

*5ala Ciina Menor desde los 168 dias a 1 afio de edad.

*Sala Cuna Mayor desde 1 afio a1 afio 6 meses,

*Sala Cuna Heterogéneo desde 1 afio 6 meses a 2 afios
» SEGUNDO TRAMO:

*Medio Menor desde los 2 a 3 afios de edad

*Medio Mayor desde las 3 a 4-anios de edad
» TERCER TRAMO:

*Nivel NT1 desde [os 4 a 5 afios de edad.

Para cursar un determinado nivel, los parvulos deberédn tenar cumplida la edad, al 31 de marzo

del afio en curso,
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B. HORARIOS DE FUNCIONAMIENT®O DEL JARDIN INFANTIL:

El sistema de atencidn horarla responde a los requerimientos del Hospital, detal manera quela
Sala Cuna funcions 24/7 la stencidn de lactantes de 5 meses 11 dias, hasta 1 afio, 11 mesesy 29
dias. Sin embargo, elJardin Infanti funciona desde las 07:30 a 20:00 horas, dejando en daro las

siguientes condiciones:

# Diurno: 07:30 - 17:00 horas, Turno: D8:00 - 20;00 horas.

» SABADOS: 08:00- 20:00 horas. En taso de que Jas madres se encuentren cumpliendo
funciones en sus servicios y fos turnos extras deben de ser informades anticipadamente
(por dotumento en fisico) de su jefatura directa a la Direccion del Jardin Infantil.

# Domingos y festivos: Funciona solo Sala Cuna pard las funcionarias que se
encuentran en turno, tanto diurnas, como nocturnos.

» los dias 17 de septiembre, 24 y 31 de diciembre son medios dias para jardin
Infantil, {ferfados legales, trabajando hasta las 12:00 horas) y estan indicados en e}
estatuto administrativo. Por o cual las menores vendréan en ese horario establecido
a excepcidn de los lactantes hasta 2 afios, que se encuentren de turno.

» Quedo estahlecide a fines del 2019 por autorizacion de nuestro sostenedor, el Director
del Hospital, junte ala asistente de cafidad de vida del Hospital, que el Ultimo viernes
de cada mes se trabajara Y: dia jornada Pedagdgica, a todo el equipo Técnico
Profesional, para poder utifizar esas horas en capacitarse, reafizar cursos, perfeccionarse
y preparar documentacion requerida por el Ministeria de Educaeidn, Ese dia quedara
personal de turno atendiendo solo Salas Cunas.

> Se exigira a tos padres y/o apoderados tanto de 1a Sala Cuna come del Jardin Infanti
Puntualidad en el horario de llegada y retiro de los Parvulos, en caso que
existan motivos justificatlos que modifiquen el horario de Hegada o safida del Parvulo,
deberd ser respaldado por I jefatura directa e informado con antericridad y por escrito
a la Directora dei Jardin,

# Solo podran ser retirados de la Sala Cuna y Jardin Infantil los menores debjdamente
autarizados por el apoderado/a que se registrd en el proceso de matricula.

> Elapoderado que reiteradas veces ne respeten el horario de ingreso — salida ¥ preseante
atrasos, deben justificar personalmente en la Direccidn del Jardin

Infantil,

> L
a madre, padre, apoderado/a y/o tutor legal del menor 1o dejara en la entrada del

establecimiento, para que haga ingreso a su sala de clases. Puede ingresar al Jardin
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Infantil ta madre que tiene que amamantar a su hijofa. Apoderados citados par

Educadoras a reuniones o entrevistas podran ingresar a la Sals Cuna y Jardin Infantil,

» HORAS EXTRAORDINARIAS, la madre o padre funcionario/a que realicen horas
extras, tendran gue respaldar asas horas, con un documento en fisico de su jafatura
directa con 48 haras 6 24 horas de anticipacién a mas tardar 3 la Directara del Jardin

Infantil, informando la extensién horaria,

N7

Los apoderados /as que tomen cursos de capacitacion dictada y exigido por el Hospital -
SST deberdn de ser informados por la jefatuca carrespandiente a la direccion del Jardin
Infantil a través de un mermaorandum,

En el caso de padres funcionarios Ia asistencia del nifio/a @ Jardin infantil, debe ser a1 &l
horaria e trabajo de quien cumpla el rol de apoderado fa del menor. (Quien matricula
al nifio o nifia).

# Los lactantes que presenten reiteradas veces certificados médicos en la Sala Cuna, dejan
en evidencia la INCOMPATIBILIDAD DE SALUD para asistir a la Sala Cuna, la
directora debe comunicar el caso a ta Trabajadora social de calidad de vida de SST, HETG
¥ HAH para plantear esta situacién, para que dicha unidad apoye a la funcionaria/o con
la informacidn necesaria para el cuidado de su hijo/a, dictamen 6.381 pago Bono
Compensatorio por enfermedad grave de menor de 02 afios.

#~ LAS AUSENCIAS REITERABAS y /o prolongadas de los menores al jardin Infantil no ios
exime del pago de Ja mensualidad, solo se efimina el pago en el caso de retiro o renuncia
de la matricula, solo en este caso ef Jardin Infantil se encuentra en plena libertad de hacer uso

de la vacante,
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C.-CONTENIDO Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL REGISTRO DE
MATRICULA:

la Educadora de Parvulos junto con s secretaria administrativa gue realiza el proceso de
matricula dard a canocer el REGLAMENTO INTERNO de I3 Sala Cuna vy Jardin Infantil
Capullito, solicitando todos los documentos que son requisitos para efectuar v concretar la
matricula. El apoderado debe firmar el compromiso en el cual se le indican sus derechos y
deberes tanto en la Sala Cuna como con el Jardin Infantil {Carta de compromiso), este documento
yuedara archivado en la ficha de ingrese de su hijo /a y los datos traspasados al registro de
matricula del 2023.

Requisitos para matricular en la Sala Cuna — Jardin Infantil:

DOCUMENTACION:
1.-Ficha de ingreso del parvuio.
2 -Certificado de Nacimiento.

3-Certificado de salud compatible con la Sala Cuna extenclida por gl pediatsa o consuttorio. (Sata

Cuna)

4.-Fatocopia historial de vatunas al dia de nifio fa.

5.-Certificado de situacién contractual extendide por recursos humanos de SST, HETG y MAH,

segln corresponda:

Salas Cuna (menores de 2 Afos): Contrata, titular, honorarios y/o suplentes.
Jardin Infantit (desde los 2 a 5 afos): Titulares y Contratas.

Es deber de cada apodsrado y/o tutor presentar la documentacidn solicitada para poder efectuar

y concretar ja matricula.

El apaderado/a acepta y declara conacer reglamento interno de Ia Sata Cuna y Jardin Infantil,
también sus deberes y derechos, al firmar carta de compromise al mamento de efectuar la

malricula, este dacumento guedsra archivado en la ficha de ingreso de su hijo/s.
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CONTENIDO DEL REGISTRO DE MATRICULA:

Identificacidn del Parvuio:
v' Apellido Patemo

v’ Apeliido Materno
¥ Nombres

v" Rut

v' Fecha de nacimiento

v Sexo (F-Mj}
v Etnla

¥ Nivel gue asiste

v Domicitio del Parvulo

<

Madre

Padre

Estamento

A N Y VU U N ¥

Catidad Juridica

LN

Servicio

<\

Anexa

Jarnada de Trabajo

v
v' Extensiéh Horaria
¥ Fatha de Retito

¥ Motivo dei Retire

¥ Fecha de Matricula

¥ Firma Apoderado,

Mombrras d= los Padres:

Nombre del Apaderado/a
Teleforio Apoderado/a

E- Mait Apaderado fa

¥ Observaciones {en caso de retiro)

S ——— v —_——
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D.- Organigrama del Establecimiento y de Roles de los Directivos, Docentes y
Asistentes de la Educacion.

ORGANIGRAMA

*1 Directora del Jardin Infantii

*1 Educadora de Parvulos a cargo de cada uno de los niveles

* 15 Técnicos en atencidn de Parvulos

* D2 Auxiliar de Servicio

* Manipuladoras de Alimentas {Cantral de Alimentacian Exte rma}

La Sala Cuna 24 hrs. funciona en tercer turno. Cuenta con 1 Educadora y 1 Técnico en

Atencidn de Parvulos para cada turno de 12 hrs.

ROLES DE CARGO
DIRECTORA:
1.- Planificar, coordinar, dicigir y controlar las actividades académicas y adeministrativas de la
unidad.

2.-Guiary faciitar responsablemente la ejecucion de las instrucciones proporcionadas o emitidas

por la alta direccién,

3.- Copservar la probidad administrativa en su desempedo (aboral,

4.- Aplicar en su quehacer laborar del estatuto administrativo {ley 18.834) enfatizando los
derechas, obligaciones y prohibiciones del funcionario piblico y respetandd Jas directrices que
su Jefatura le (ndique, para cuaiquier funcién que este estime conveniente ¥ que sea propia a su

estado,

5.- Difundir 3 los padres, madres y/o Tutores Legales el Protocoio de Cuidados Infantiles,
Proyecto Educativo Institucional y los Reglamentos internos actualizados de sus Unidades

Educativas acordes a la normativa vigente.

Pagina62de 82




_Cédigo: CVL 2023
| Edigidn: Primera Edicién
| Fecha: 0410772023
| Vigencia; 1 aiios

| Protocole de Cuidados Infantiles
Servicio Salud Tarapaca

6.- Difundic ampliamente los llamados de ingreso a las Unidades Educativas a las funcionarias,
funcionarios y/fo tuteres Jegales y las actividades que se realizan enmarcadss en el proceso de

ensefianza aprendizaje de los pifios y niftas.

FUNCIONES:

1.-Evaluar el desempeilo del personal docente y paradocente.
2.-Organizar y aprobar el cronograma de actividades curriculares,
3.-Elaborar y ejecutar el P.E.I.

4.-Dirlgir centro de padres y apoderados.

5.-Gestlonar ante el Ministerio Ja documentacién vigente,
6-implementar planes de avcidn preventivos y de desarrollo.
7.-Elaborar MANUAL DE CONVIVENCIA £SCOLAR,

B.-Supervisar y delegar funciones del personal a su cargo.
S.-Supervisar y velar por el cumplimiento del Regtamenta Interno.

10.-Analizar y coardinar con el comité y el centro de padres soluciones en distintas tematicas

Educativas.

11.-Ejecutar el presupuesto anual contable

12.-Sera la encargada de difundir, supervisar, actualizar y velar por el cumplimiento del protocolo
COVID-15,

EDUCADORA DE PARVULOS:

1-Educar a nifios/as respondiendo a planes y programas vigentes de las “BASES
CURRICULARES DE LA EDUCACION PARVULARIA” 2018,
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2.-Liderar y generar experlencias de aprendizaje que apunten al desarrollo emocional, valores,
competentcias e identidad cultural a los nifios/as comentar conductas Ecolégicas, con ef fin de

prepararlos para la vida,

3.-Formular y definir ef P.A. {Ptan Anual)

4-Comacer y Apoyar el Protocolo de Culdados Infantifes, Proyecto Educativo Institucional y los
Reglamentos internos actuslizados de sus respectivas Unidades Educativas acordes a la

nermativa vigente.

FUNCIONES:
L-Planificar el quehacer pedagdgico.

2.-liderar, supervisar y arganizar el equipo a cargo.
3.-Diagnosticar caracteristicas, necesidades e Intereses de los estamentas y lneas de accidn.

4.-Organizar un ambiente estructuradoy estimulador adecuando estrategias de ensefanzas para

el apréndizaje.
5.-Ofrecer experiencias significativas, a través de metodalogias modernas basadas en el respeto

y el derecho de los nifios /as.

6.-Evaluar Aprendizajes.

7.- Involucrar colaborativamente a los padres, apaderados y familia en el proceso

Educativo de sus hijos /as.

8.- Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

9.- Reallzar labores administrativas docentes.

10.- Usitizar fecursas tecnoldgicos para informar de los resultados a los apoderados.
11.-Liderar en reuniones de padres y apoderados de sala.

12.- Entrevistas con padres y famllia:
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13.-Sera la encargada de elecutar y supervisar ¢l cumplimiento del protocolo, reforzar el
conocimiento en forma periddica y e caso de no dar cumpliniento a fas miedidas instauradas en

este protocelo COVID-19, dar aviso oportuno a la direccidn del establecimiento,

TECNICOS EN ATENCION DE PARVULOS:

1.- Educar a nifios/as respondiendo a los planes y programas vigentes de las bases curriculares
de la Educacidn Parvulario, liderando v generando experiencias de aprendizajes que apunten al
desarrollo emocional, valores, competencias e identidad cultural a los nlfios/as, fortaleciendo

conductas Ecoldgicas con el fin de prepararlos para Ja vida.

2.-Conservar la probijdad administrativa en su desempeiio [aboral,

3.-Aplicar en su quehacer laboral el estatuto administrativo {ley 18.834) enfatizanda los
derechos, abligaciones y prohibiciones del funcianario piblico y respetando las directrices que
su jefatura le indigue, para cualquier funcidn que este estime conveniente ¥ fue sea propia de

su estamento,

4.-Canocer y Apoyar el Protocola de Cuidados Infantiles, Proyecto Educativo Institucional y los
Reglamentos interans attualizados de sus respectivas Unidades Educativas acordes 3 la

normativa vigenta.

FUNCIONES:

1.-Atender y suplir las necesidades de higiene, aimentacion, orden y suefio de los nifios/as a
targo, segun programa establecido para lactantes, preescolares y gufas de Educadoras.

2.-Vigitar de manera permanente a cada nifio/a, ya sea durante todo el dia o |a noche, a fif de

evitar accidentes o situaciones de riesgo gue comprometan

a cada menor; registranda estado general de cada nifio y evaiuacion de actividades reatizadas

durante el dia,

3.-Disponer y preparar material educativo, diddctico y decorativa convenlente para realizar

actividades programadas por bducadoras, cuidando )a higiene y estade de este material,

4.- Apovyar a las Cducadoras en las diversas actividades que se efecten en el Jardin Infantil,

durante el afio.

5.~ Recibir y entregar turno de acuerdo al manual de procedimiento del Jardin Infantlf al inicio y

termino de cads jornada.
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6.-Formentar y gufar hdbitos de higiene, orden, disciplinay respeto a los niftos/as.

7.-Mantengr el aseo, higiené y onden, de las dependencias, para evitar accidentes y minimizar

riesgos que puedan afectar la salud de los nifios /as.

8.-Sers el encargado de ejecutar actividadies descritas en ef protocolo COVID~19.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA:

1.-Velar por el correcta orden y funcionamiento administrativo de fa unidad,

2-Coordinar actividades inherentes a la entrega, recepcion, control de documentacidn

correspondencia y organizacidn de material de escritorio,

4-Conocer y Apayar el Frotocolo de Guidados tnfantiles, Prayecto Educativo Institucional y los
Reglamentos intemos actuslizados de sus respectivas Unidades Educatives acordes a lg

normativa vigente,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.-Acoger, reclbsi y matricular. funcionarios{as).

2,-Recibir, enviar y archivar correspondencia.

3.-Digitalizar oficios, memos, informes, etc.

4.-Levar registros y control de correspondencha.

5.-Realizar y reciblr llamadas telefénicas.

6.-Operar fotocopiadora.

7.-Dar respuesta aportuna a correos.

B.-Mantener comunicatidn expedita con redes de apoyo del Jardin.
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9.-Mantener informada a la jefatura de lamadas, mensajes, CoMpromisos, reuniones ete.

10.-Mantener informacion actualizada.

11.-Manejar ‘Word, Power Point, Excel, office, solicltudes de suplencia, solicitudes de

abastecimiento, SIRH.

PERSONAL DE SERVICIO

MANIPULADORA DE ALIMENTOS:

1.-Trasladar alimentos desde la central de Alimentacién en potes herméticos,

2.-Trasladar Jeches desde el SEDILE del hospital,

3.-Trasladar pocilles con alimentos al comedor.

4.-Lavar utensitios usados para los menores.

3.-Limpiar muebles, superficies y pisos cada dia.

PERSQNAL DE ASEO:

Desarrolia labores de cuidado, mantencion y limpieza de la infraestructura, mobiliario y otras

asignaciones encomendadas.

Auxiliar de asec intensificara limpieza v desinfeccion con mayor profundidad por razones de
pandemia, aplicando productos desinfectantes a través de uso de raciadores, toallas, pafios de
flbra o microfibra, trapeadores, entre otros métodos y productos de desinfeccién autorizados,

De acuerdo a normativa de empresa externa,

E.-MECANISMOS DE COMUNICACION FORMALES Y EFECTIVOS:

»  Las Eduradoras mantendrén constantemente informadas a los padres y/o apaderados
respecte al nifto o la nifia a través del cuaderno de comunicaciones y/o entrevistas

personales, previa concertacion mediante hora soficitada.

> las reuniones de Apoderados deberdn realizarse 4 veces al afio para recordar

informacidn y ver procesos educativos y de desarrollo de los nifios y nifias.
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# Las entrevistas de apoderados se realizaran de acuerdo a las nevesidades de las

familiay del equipo educativo para mantener constante comunicacion,

¥ Todo reclamo de jos padres, apoderados y /o tutor debe ser presentado en forma verbal
o escrita siguiendo el conducto regular, la que a su vez dard cuenta a la Directora de Sala
Cuna yfardin infantil "Capullito”, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé jnido

al debitda procedimiento intemo.
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3.- REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION:

Podrén ingresar a los Niveles Medios y NT1 aquellos niiias/as cuyas edades fluctdan entre los 2y
4 afios (cumplidos al 31 de marzo), que sean hijos/as de madres y padres funcionarios/as del
SERVICIO DE SALUD TARAPACA, RETG /6 funcionaria/a que tengan la tuician legal del menor,
teniendo Calidad juridica Titular o Contrata, ademas prioridad son los egrasados de la SalaCuna

"Capullita”,

Para |3 incorporacién de un menor al momenta de la matricula, como alumno de Iz Sala Cunay/o
Jardin Infantil, EI Apoderado Lee, acepta y toma cenocimiente del PEI, reglamento interno,
protocolo COVID -18 v manrual de convivencia del Jardin Infantit, firmando una CARTA DE
COMPROMISO donde asume responsablemente el cumplimiento de estos.

La Familia apoya ia gestidn Educativa de Sala Cuna y Jardin Infantif en ef hogar, ya que; es al
PRIMER AGENTE EDUCATIVO, reconocido por el nifio y nifia.

Los menores que necesiten ingresar a la Sala Cuna y Jardin Infantil por tuiciéon de la abuelita
funcionaria, tiene que pasar con la Trabajadora Social de calidad de vida del SST, HETG y
HAH; de acuerdo a la ley , tendrd que tener de manera judiciat la tulcién def menor y en el caso
que existiera vacante para ef nivel que Requiere podrd ser matriculade o deberd qguedar a la
espera de una vacante,

Aqueltos nifos y nifias que tumplan S afos en el transcurso del segundo semestre del afio lectivo,
podrén permanecer en el Jardin Infantil hasta el 31 de Diciembre.

Los Iactantes hijos fas de funcionarias suplentes y Honorarios tendrén el darecho solo 3 la Sala
Cuna hasta que cumplan los 2 afios, la alta demanda de vacantas obliga la prioridad a; titulares,
contratas y casos soriales, {Previa evaluacion de la Trabajadora Social SST, HETG y/o HAH) y casos

Judiciales.

*Las MATRICULAS se efectuaran las primeras semanas det mes de diciembre, por niveles y

previo aviso & los apoderados/as, a través de una circular,
REQUISITOS:

1.-Tener mensualidades 2l dia o repactacidn de deuda.
2.- Llenar nuevs ficha de matricula con todos sus datos

# Las funcionatias/os que soliciten vacantes, [uera del periodo de matricula, podran inscribirse

con s secretaria de Sala Cuna v Jardin Infantil, quedando en una LISTA DE ESPERA.

Pratocolo Listo de Espera: En el caso que se penduzea alpiin retivo s procetlers hacer correr
la lista de espera. El Jardin Infantil no se puede negar a entregar el INFORME DE
EVALUACION por ¢! no pago de las mensualidades.
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4.- REGULACIONES SOBRE PAGOS EN NIVELES:

La MATRICULA serd desconitada en fa planilla de sueldo 1 vez 2l afio a partir del cumplimiento
de |os 2 afios det nifio o nifia.

Descuento syjeto a disponibilidad de alcanee det 15% en planills, en estos casos que no
tengan alcance deberén hacer &l pago por transferencia de Fondos, {Datos dei dep6sito con
secretaria de Sala Cuna y Jardin Infantil Capullito)

Las Mensualidades seran descontadas en forma mensual par panilia de Enero a Diciembre.,
Descuento sujeto a disponibilidad de alcance del 15% en planilla, en estos casos que no
tengan alcance deberdn hacer el pago por transferencia de Fondos. {Datos del depésito con
secretaria de Sala Cuna y Jardin Infantil Capullito).

Las funcionarias/os que tienen a su hijo/a en la Sala Cuna no se le efectian destyentos, ya que es
un derecho por ley (Articulo N° 203 del ¢odigo del trabajo, derecho a la Sala Cuna,
hasta ios 2 afios de edad, sih embargo, debe cumplir con lista de materiales, para la estimulacidn

temprana.

> Los casos Sociales serdn Evaluados por Ja Trabajadora Social de Caiidad de Vida de SST, HETG y

HAH,
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5.- REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y DE '
PANALES:

Constituye una exigencia }a higiene personal de nifios/as a nuestra Unidad Educativa, por
cuanto apoderadas/os /o tutores fegales deben velar que et Parvuio o Lactante asista con: uias
cortas, cabelio tamado y/e corta, vestir ropa limpia, como también |as prendas ordenadas en su
mochlfa (no se recibira ropas himedas), cada pertenencia debe venir limpia e higienizadas

comao: bolsos, mochitas, lancheras, cajas de materiales diclacticos ¥ atros como:

Los coches: si bien es una necesidad para el transporte de ios lactantes desde sus hogares, el
jardin NO tiene estacionamiento para ellos por Io que debe utitizar espacios de Sala Cuna ydardin
Infantil para dejarlos, ios cuales obstruyen las vias de evacuacion, es responsabilidad de fos
apoderados tener un lugar donde dejar sus coches ya gue se atienden a 55 lactantes teniendo un
promedio de 25 coches armados en las vias de avacuacién, esta situacion presenta una
prablemética ya que debemos sumar los coches de los niveles medios, de atuerdo a lo anterior

se solicita dejar por lo menos cerrados los coches para utilizar menos espacio.

La comunidad Edurativa de la Sala Cuna ylardin Infantil “Capuliite”, ha acordado la utilizacion
de uniforme para pre- escolares, no asi , para lactantes de Sala Cuna y/o Nivelds Madios, De

acuerdo a lo anterior, flexihiizamos su uso,

Dicho uniforme lo componen las siguientes vestimentas:
TENIDA FORMAL NT1:

» NINOS:

v" Polera pique color amarillo, cuello azul marino, cor loge del Jardin Infantil.
v Pantalén azul marino, pretina con eldstico sin cinturédn,

v Zapatos negros.

v calcetas azules:

» NINAS:

¥ Polera pigue color amarllio, cuello azul marino con logo del Jardin Caputlito.
¥ Falda azui marino - plisada,

v Zapatos negros.

V. Calcetas azuies.
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» UNIFORME DEPQRTIVO:

Buzo exclusivo de! jardin con logo Institucional,

Buzo completo extiusivo del Jardin Capuliite (chaqueta y pantaldn) v Polera de algoddn
amarillo ribete azul marinn en cuello.

Para abrigarse polar azul marino con logo.

Para cubrir su uniforme pechero azul marino con ribete amariilo {sin bolsillo},

Se solicita que las zapatillas que utilicen los menores sean con velcro, por seguridad,

Cabetla corte escolar (los nifios), pelo tamado las nifias.

En cuanto al uniforme y buzo del Jardin, estos pueden adquirirse en el lugar que mas
se ajuste a su presupuesto famillar y sin ninguna marca determinada a libertad del

apoderadofa.

Ert cuanta ala ropa de cambio que llevan al jardin, le pedimos a Jos/las apaderadasfos
que traigan ropas de recambio (cama polera, pantaldn calcetines, calzoncillos, calzones
para las nifitas, etc ), ya que:los nifas/as pasan largas joraadas ea el jardin y de esta
forma se pueden retirar limpios y ordenados a su casa. Se les pide a las apoderadasfos
que e traigan 2 bolsas de genero una para la ropa Hmpia y atra para Ja sucia y asi no se

contaminen en su mochila, ademas todo previamente marcado,

En cuanto a la cantidad de pafiales que deben traer a fa saia cuna, va a depender de
tas horas gue pase el lactante en la Sala Cuna y Jardin Infantil; si es media jorneda 4

paiales y Jomada completa 8 panales hasta ias 20:00 horas.

Pégina72de 82




| . l Cédigo: CVL 2023
Protocolo de Cuidados Infentiles -
Servicio Salud Tarapac4

| Edicion: Primera Edicion
| Fecha: 0470772023
‘ Vigencia: 1 afios

8.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y
LA SALUD:

» L3 Sala Cuna y Jardin Infantil cuenta con una Editcadara de Parvulas como encargada de
en caso de seguridad, que tendrd como espacial mision liderar y coordinar

las acciones especificas a desanrollarse en case de emergencia.

La ubicacidn de a zona de seguridad va a depender del sitlo del siniestro.
6.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE}
A.- DIAGNOSTICO PRELIMINAR QUE DE CUENTA DE LAS AMENAZAS:

v ldentificacién de zanas de riesgo.
v Pasilla de entrada al Jardin.

v Construceifn de la sala de preescolares {material ligero} ¥ Tambor o bidén de gas
ubicado at costado de la capilla,
¥’ Edilicio de construccidn antigua (capilta Hospital}, cotindante con gl jardin infantil,

¥ Edificia de construccan antigea ubicada en el patio del fardin Infanlil,

¥ Credenciales con Fotografia de los nifios y nifias con datos relevantes {nombre, Rut,
Alergias Medicamentns entre atros)

v Credenciaies con Fotografia de los aduftos responsables que No son funcionarios del ST,
HETG y HAH can datos relevantes (nombre, Rut, Parentesca), previa nomina entregada

a los guardias de todas las entradas al HETG.

B..OBJETIVOS Y ALCANCE DEL PLAN:

> El objetivo del presente plan es proporcionar un canjunto da directrices e informacion
destinada a la adopcidn de procedimientos légicos téenicos y administrativos
estructuradtos para facilitar respuestas rapidas y eficientes en situaciones de emergenda.

»  Alcance del plan:

tl presente PLAN DE EMERGENCIA dehe ser aplicado por todos los funcionarias,
dolatioradores, Pirvulos, Apoderadas y visitas gie se encuentren en las dependencias

de Sala Cunay jardin lafantil Capullito,
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C.-INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO:

7 Sala Cuna yJardin lafantil Capulfito se encuentra ubicado en el sector Sur Poniente y

Colinda con ef CR Gineco Obstatricia del HETG.

v

Tiene 3 salidas de Emergendia debidamente seRalizadas.

7 La Sala Cuna y Jardin (nfantil Capullito se encuentra ubicado en a calle Héroes de la
Concepcion #502, af interior del racinto Hospitalario “Dr. Ernesto

Torres Galdames “,

# Lasala Cuna yJardin Infanti se construyd en 1995 y en su estructura inicial es de material
solido de concreto y es antisismico. Contamos con 6 niveles de atencidn, divididos en 3
tramos Sala Cuna, 2 niveles Medios y 1 NT1. El afio 2014 el sector Pre-Escolar fue
reconstruido basado en normas vigentes con materiales de paneles y tabiqueria

7 Las edades de los parvulos fluctian entre fos S meses, 11 dias hasta los 5 aiios de edad.

6.2, MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE Y RESGUARDAR LA
SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO:

6.2.1. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento.

A. El personal técnico que realizan ef sistema de mudas, usan un delantal de pléstico
desechable para la muda de cada lactante, se favan manos antes y después de cada muds,
también se higienizan sus manos con alcohol de 70%, al igual se usan guantes desechables,
Se cuenta también con botsas desechables para echar los pafiales sucios antes de dejarlos en

et hasurero.

B. El personal técnico después da cada muda desinfectan el srea con pafios

desinfectantes con cloro gel v ademis echan rociador con aicohol de 70%, para que cuede

bien higienizado. En el sectar de muda estan descritos los protorolos de muda.

C. Considerando sobre higiene en ¢l momento de la Alimentacion:

% Para las colaciories enviadas desde el hogar sold se recibirdn de acuerdo 3 |38 minutas

por nivel,

# Los alimentos no autarizados serén devueltos al apoderado/a al término de |2 jornada.

-

Informar de manera oportuna todo cambio importante que tenga relacién con fa salud,
alguna dieta especial con Certificado Médico, para enviar a la nutricionista de la central

de alimentacion.
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#  LaApoderada/o cuyos hijos/as lactantes, comienzan el proceso de alimentacion, tendran
que traer un certificado extendido por el pediatra para remitirlo a la nutricionista de ko

central de dlimentacion.

‘f

La comida que se fe entrega a los lactantes en Ja Sala Cuna esta supervisada y dfrigida par
Una nutricionista desde |2 central de alimentacion desde donde traen los Postres, Papillas

y Comida Prensada.

A3

Las leches que se suministran a los lactantes son transportadas desde el SEDILE del
Hospital con fas medidas y horariv indicado {solo horario dlurno), tode este
procedimiento estd encargado por una nutricionista de este servicio y trasladado a

nuestras dependencias de Sala Cupa y Jardin Infantil.

A\ B

Alos niveles medios y NT1 se les suministra el almuerzo desde la central de alimentacian
del Hospital en potes desechables para distribuir a cada nivel en el comedor doride
almuerzan nifias/as, en horarios establecidos de turno (pérgola de jardin, recinto con

mayor ventitacion},

D. El Jardin Infantil cuenta con 02 auxiliar de Aseo de Empresa Externa para limpiar |
y desinfectar cada uno de Jas dependencias de Sala Cuna y Jardin Infantil

“Capullito”.

Los fines de semana se hace un aseo mas Exhaustivo en mudadares, cuaas, calchonetas, muables
de jardin, material didactico, patio de juegos, dreas verdes, etc.

El personal Técnicos en Parvuios diariamente desinfectan los juguetes, mesas, sillas y dreas que
utilizan de manera diaria.

Asimismo, se realizan fumigaciones durante el afio, realizadas por una empresa externa del
Servicio de Salud Tarapacd y paralelo a ello desratizaciones para evitar |a presencia de vectores

y plagas.

622, MEDIDAS ORIENTADAS A RESGUARDAR LA SALUD EN EL
ESTABLECIMIENTO:

A. Las acciones preventivas que se desarrollan durante ef afo sor:

» la promogign de acCones preventivas como: Vacunaciones Masivas en el mes de marzo
contra la influenza de Pérvulos y personal de Sala Cura y fardin

Infantil,

»  Faracién de dientes desde los 1.8 afios hasta los § aftos. (Programa Sembrando sonrisas)
que también lleva una charla a padres, apoderados y/o tutor fegal y equipo técnico

pedagdgico.
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B. Se realizan charias de autocuidado pasa el personal de Sata Cuna v Jardin infantil y se hace

llegar folletos informativos a padres madres y apoderados.
rd Se realizan autocuidados guiados por enfermeras de unidades de

Infectolagia para preveniry ensefiar al equipo pedagégico &l fin de peder detectar, avisary tomar
las medlidas en caso de detectar un nifio/a alguna enfermedad infecciosa o presentar COVID-19,
g En CASC DE QUE SE PRESENTEN ENFERMEDADES DE ALTO

CONTAGIO en Sata Cuna y Jardin Infantil se redoblaran los cuidados de limpieza, para evitar
mds focos de contagio y se tomaran todas las medidas pertinentes como: desinsectacion,
Sanitizacion y fumigacién si el caso lo amerita. De Acuerdo a lo anteriar en estos casos se debera
suspender la atencién de todos los niveles, para Hevar [os procesas de manera efectiva y
adecuada para erradicar fos virus y Acaros que provocan estas enfermedades de alto contagio.
¥ Requerimientos para que los Parvulos se reintegren con alta médica at establecimiento
luego de inasistencia par enfermedad de slto contagia;
rd No podran ingresar a Sala Cuna y Jardin Infantil, los nifios/as que sean portadores de
anfermedades de stto contagio como: pediculosis (Piojos, Liendres, Garrapatas
¥ Chinches entre otros), impétigo, conjuntivitis, sarna {escabiosis), herpes,
enfermedades respiratorias virales, oxiuras (pidulles), verruga, diarrea,
covid- 18, Boca mano pie, herpangina, rotavirus, virus sincicial, influenza,
peste cristal, rubiola, tuberculosis, moluscos centagiosos, entre otros.
b d No podra enviar a su hijo/a enfermo 2 la Sala Cuna y Jardin Infantil, logrando asf evitar el
contagio de enfermedades al resto de sus pares. Luego de su reposo y al momento de su
reincarporacion debera entregar certificado de alta médica con firma del

pediatra tratante.

C.-PROCEDIMIENTO PARA EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS:

» No esta autarizado el suministro de medicatmentos por parte del personal
de la Sala Cunay Jardin Intantil. £l apoderado/a tendra que acercarse a suministrar
ef medicamento a su hijo/a.

> El procedimiento que se realiza en caso de que el nifio/a presente fiebre, vomitos,
probierna réspiratorio u otra dolencia en particular es: Ifamar al apoderado/s a su servicia
para que se acerque a Sata Cuna vy Jardin Infantil y se dirija a la urgencia con el menor.
Soto en caso de que se encuentre en riesgo |2 integridad det menor serd Ja educadora

quien lo achmpadiara a urgencias,
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> El nifio/a gue momieacen con sintomatologia asociada a covid<19 en el Jardin
Infantil, permaneceran en un sector adjudicado para este fin, evitando el contacto con
otres nifios/as y se informara de inmedlato &l apoderado para gue sea retirado del
establecimiento y evaluado por un médlco. El nifio/a permanecers con la Educadora de
Parvulos quien debe estar con su EPP hasta el retiro del menor, ¥ En casos donde |a nifia
o aifio sufra una raida o accidente dentro de Sala Cuna y Yardin Infantd! el procedimiento
as:

1. Asistir con la primera ayuda de manera rapida a la nifia o nifio.

2. Se avisa de manera tetefonica al apoderado de la situacién para que se acerque al

establecimiento.

3. Serealiza el documento de Seguro Escolar, donde estaré descrito fo ocurrido,

4. Elapoderado se dirigicd a la Urgencia para realizar praceso de revision y hacer valer el Seguro
Escalar,
5. E| Apaderado debe entregar el Folio de Atendién con una de 1as copias del Segura Escolar

& la Difectora o Secretaria de Sala Cuna y Jardin Infantil.
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7. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA:

71.-REGULACIONES TECNICOS PEDAGOGICAS:

¢ Seencuentra una Educadora de Parvulos encargada de UTP la cual verifics que estén:

v P.El (plan institucional),
P.A. [PLAN DE AULA).
Evaluaciones Diagnosticas.

Planificaciones Diarias.

D Y- DS G

Paneles Técnicos al dia.

=

Asistencia Diaria,
v Evaluaciones,
¥ Entrega de Informes,

v Perfecrionamiento de las Docentes y Asistentes Durante el afio de acuerdo a calendario

de programacion elaborado en Enero Lectivo,

* Las Evaluaciones de los nifios y nifias se realizardn en los siguientes periodos:

1. Dlagnostico donde se Evallian conductas de entrada.
2. Corte Evaluativo en Jullo (término del primer semestre},
3. Evaluacion de los logros atcanzados segdn el plan de Auta [P.A.)

4. Termino del afio escalar en diciembre,

¢ Enel caso de que alguna Educadora pesquise alguna conducts en los niRos/as, de acuerdo a
arientaciones desde MINSAL se aplicaran listas de cutqjo carrespandientes y una entrevista
persanaf con los apoderados de nifias y nifios. Donde se solicitard y entregard informacion
necesaria para consultar un especialista a modo de apoyar fos pracesos de 1a pesquisa.

*  El proyecto de aula es anual, con periodos de trabajos semanales, objativas y temas a tratar
segin unidades semanales, siendb estas: tareas en cuadernos, tareas de investigacion,

disertaciones, hipdtesis, experimentos, ete.

En caso de que el apoderada desee interiorizarse sobre el Proyecto Educativo Institucional (PEI),

este se encuentra 2 disposicidn en ls oficina de la Directora.
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7.2.-REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS
Y LATRAYECTORIA DE LOS PARVULOS:

A. Los periodas regulares que se conforman los grupos de nifios/as: A partir de Marzo a

Diciembre , dividiendose en TRAMOS
| TRAMO :
v SALA CUNA MENOR: desde 168 dias hasta 1,6 mesas.

v SALACUNAMAYOR: Desde 1.6 meses 3 2.6 meses v SALA CUNA HETEROGENEA:

Desde 1 afio a 2,6 meses

I TRAMO:
¥ MEDIO MENOR: 2ailosa 3.6 meses

v'" MEDIO MAYOR: 3 afios a 4.6 meses.

It TRAMO:
PRE-KINBER {(NT1): 4 3 5.6 meses.

B. Caracteristicas Generales que se consideran:

» Enfa Sala Cuna Menor el paso de un Lactante 3 |a Sala Cuna Mayor va a depender de su
maduracion y si el Lactarite ya ha empezado el proceso de marcha,

»  Asuver et paso de la Sala Cuna Mayor y/o Sala Cuna Heterogénea al medio menor se realiza
previa evaluacion respecto a su desarrolla evolutivo.

7 Elpaso de los niveles medios y NT1va a depender de Ja edad de cada nifio o nifa.

C. Los Procesos y Periodos de Adaptacion en el traspaso de un nivel a otro se hace
previa adaptacion a io menas de 2 semanas (10 dias habiles) respetando caracteristicas
individuales, Tendrén derecho a ingresar a la Sala Cuna los Lactantes de 168 dias a 2 aRos de
edad, hijos/as de las madres y padres funcionarios del Sarvicio de Satud Tarapacd, HETG y HAH,
dando cumplimiento 3 ia ley 203 del codigo del trabajo.

Tendran beneficio de contintiidad y sofo si bay vacantes para ingresar a Jardin Infantil los nifios
de 2 a 5 afos de las madres y padres funcionarios titulares y contrata del servicio de salud
Tarapacd, HETGy HAH. Los Lactantes Nuevos cuando ingresan a la Sala Cuna hacen un periodo
de adaptacion de 10 dias, signdo consecutivos de lunes a viernes de 05:00hrs 3 12:00 hrs, para
que se familiaricen con los adultos de su sala, la madre tendrd ta oportunidad de conecer la rutina
de la Sala Cunay el desenvolvimiento de su lactante, también se realizara una entrevista con fa

Educadora del nivel para que responda todas las inquietudes det apoderado/a.
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7.3.-REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS:

# Las salidas pedagdgicas, tanto al entorno cercano, como aquellas que impliquen un mayor
despliegue de recursos, son concebidas como experiencias Educativas que favorecen quelos
Parvilos se sitien en su realidad social, cultural y natural. Se realizan dentro del perimetro
mas cercano ai establecimiento y por un periado breve de tiempo, promoviendo de esta
manera aprendizajes significativos entre los cuales se encuentran, por ejemplo: La feria, el
Hospital, algin servicio plblico ete.

» Dentro de las actividades planificadas y catendarizadas para ia Sala Cuna y Jardin Infantil, se
consideran a realizar a fo menos 4 visitas y /o salidas pedagdgicas, las que serdn avisadas a

los padres y /o apoderados sl momento e realizar la matricula.

1. Seran avisado los epoderados/as apartunamente a través de una circular. Donte se detallara
el lugar dande irdn, la locomocién en la que se transportaran, los horarios que estaran afuera,
quiénes son los responsables de la salida pedagdgica, Iz colacion que consumiran, la firma de
autorizacién {guien no tenga autorizacién se deberd quedar en otra saia) y ¢} horario de

regreso.

2. A moda de seguridad si esto lo requiere, las Educadoras visitaran previamente el lugar a fin
de verificar afluencia de vehiculos, sefializacion y limites del entorno, condiciones de algin

riesgo para los nifios/as, si existe facilidad para el control y supervision de fos parvulos, etc.

3. Alas salidas pedegdgicas se invitars algunos apoderadosfas que puedan acompafiar ese dia al
nivel, para resguardar de manera efectiva [a seguridad de los nidos y nifias. Al igual se
recomienda gue cada nifio sea acompafiado por 1 adulto responsable en |a Sala Cuna; asi
como un adulto responsable cada 2 nifios en el nivel medio y un adulto responsable cada 4

nifios en el nivel NT1

4. Cada una de las nifias y nifios deberd hacer las salidas pedagégicas con:

¥ Buzo de Sala Cuna y Jardin infantil

V' Credencial con datos importantes como nombre Rut nimero de teléforo de Sala Cuna y
lardin lafantil, Nambre del apoderado, niimero telefénico del apaderado, nivel que asiste y

alergias y niedicarmnentos si es fue los consume.

5. Se tomarédn tadas ias medidas de seqguridad para el retorno de os parvulos a Sala Cuna

y Jardin tnfantil, contando [s cantidad de nifios que sea igual a la que salid,
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8.REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO:

Definicidn de Buena Convivencia £scolar "a coesistencia arménica de los miembros de i
Comunidad Fducative, qie slpone Lna interraielton positha entre aios y permite &l adecuado
cunypiementa: dé los abjetivas Fdu ativos, en ui thma que propica sf desarrollo integrat de tos

estutlisnres”

El presente reglamento podra sor modificado ar cualquisrs de sus articulos mediante reselucion
de la Direccidn del Serviclo de Satud Tarcpacd p petidon de [a Directora de Sala €una ¥ Jardin
tnfantll, Dicectiva did Centro gareeal the Padres y Apoderados, slenda estas modilicadinnes
evaluadas en conlfarmidad a los Ghetivos Go! Jardin nfantil, al grupo de beneficarios, a las

necesidades da (i i ¥ prinvpamente para velar y princaleces los Der achos def fn

¥ mia pertenecientes a nuestsa sididad Edu v,
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