CONVOCA CONCURSO INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE PLANTA Y A
CONTRATA PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE
LA PLANTA DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE SALUD

‘\' IQUIQUE.
. Qt%‘ Y DESARROLLO DE PERSONAS _ 3 2 4 6
I3 X RESOLUCION EXENTA N2
IQUIQUE,

1 0 0CT. 2018

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso cuarto letra c) del articulo
décimo transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y
de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitorio del
Decreto con Fuerza de Ley N° 03 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del
Servicio de Salud Iquigue; Art. 9 del Dto. N° 140/04 que aprobd el Reglamento Orgdnico de los
Servicios de Salud, Resolucion Exenta N° 895, de 20 de septiembre de 2018, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales se regirdn los concursos internos de
encasillamiento para titulares de la planta de técnicos, administrativos y auxiliares de los Servicios de
Salud; la Resolucién N° 1.600 de 2008 y N* 10 de 2017, ambos de la Contralorfa General de fa Republica;
y las facultades que me confiere la Resolucién Exenta RA 425/64/2017 del Servicio de Salud Iquique
y el Decreto N° 38/2018 del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

Que, por Resolucién Exenta N° 895, del 20 de septiembre
de 2018, dela Subsecretarfa de Redes Asistenciales, se aprueba bases generales de Concursos Internos
de Encasillamiento, para proveer cargos titulares de las plantas Técnicos Administrativos y Auxiliares de
los Servicios de Salud.

Que, por Resolucion Exenta N°3195, del 05 de octubre de
2018, se conforma el Comité de Seleccién de Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos
titulares de la Planta Auxiliares del Servicio de Salud Iquique.

RESOLUCION:
1.- LLAMESE a Concurso Internc de Encasillamiento de

funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos Titulares de la Planta de Auxiliares
del Servicio de Salud Iquique.

2.~ Los cargos de la Planta Auxiliares a proveer son los que
a continuacion se indican:

Planta Grado | N°de Cargos

AUXILIARES 22 02

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para
funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos titulares de [a planta de Auxiliares
del Servicio de Salud lquigue, se regiré por las bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 895,
de fecha 20 de septiembre de 2018, dictada por la Subsecretaria Redes Asistenciales.

4.- Lla postulacion a este concurso interno de
encasillamiento funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos titulares de la
planta de Auxiliares del Servicio de Salud lquique, se entendera efectuada a todos los cargos titulares a
proveer en el desarrollo del concurso para la planta de Auxiliares.
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5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para
funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos titulares de la planta de Auxiliares
del Servicio de Salud Iquigque, estardn disponibles desde el 10 de Octubre del afio 2018 en la pagina Web
del Servicio de Salud !quique, http://www.saludiguigue.cl, seccidn Encasillamiento.

6.- La calendarizacion del concurso interno de
encasillamiento para funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos fitulares de
la planta de Auxiliares del Servicio de Salud Iquique, se detalla en el siguiente cuadro:

| , CALENDARIZACION DEL PROCESO

ACTIVIDADES / ETAPA

PLAZO

FECHAS

DESDE

HASTA

Constituciéon del Comité de Seleccién vy
Preparacién del Concurso.

Hasta el tercer dfa hébil siguiente a la fecha de
total tramitacién de la Resolucién de
encaslllamiento por traspaso de contratas en
igual grado o hasta el tercer dia hébil sigufente
a la fecha de emision de la Constancia, en cada
uno de los procesos de encasillamiento.
En cualquier caso, siempre posterior a la fecha
de la Resolucidn de Bases Generales dictada
por la Subsecretaria de Redes Asistenclales.

05/10/2018

09/i0/2018

Emitir Resolucién de Convocatoria del Concurso

Hasta el segundo dia habil siguiente al clerre
de la etapa anterior.

10/10/2018

10/10/2018

Publicacién de la Convocatoria del Concurso y
difusién de las Bases Generales en la pdgina web
del Servicio de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.

A partir de la fecha de Resolucién de
Convocatorla del Concurso.,

10/10/2018

10/10/2018

Retiro de Cenrtificado de Antecedentes de
Postulacién, en Departamento de Recursos
Humanos del establecimiento.

Hasta el octavo dia hdbil sigulente a la
publicacién en la web.

11/10/2018

23/10/2018

Postulacién en las Subdirecciones de Gestidn y
Desarrollo de [as Personas o quien haga sus
veces, en la Direccidn del Servicio de Salud
lquique, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames y
CGU H. Reyno Gutiérrez.

Hasta el décimo dia hébil sigutente a la fecha
de publicacion en la web.

11/10/2018

25/10/2018

Consolidacidn de antecedentes.

Hasta el tercer dia hdbil sigulente al cierre de
la postulacién.

26/10/2018

30/10/2018

Evaluacién y ponderacién de antecedentes de
participacién.

Hasta el cuarto dfa habil sigutente a la fecha de
consolidactdn y remisidn de antecedentes.

31/11/2018

07/11/2018

Publicacién de némina de puntajes en la pigina
web del Servicio de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.

El dia habil siguiente al término de la
evaluacidn de antecedentes.

08/11/2018

08/11/2018

Recepclén de apelaciones dirigidas al Comité de
Seleccién. En las Subdirecciones de Gestitn y
Desarrollo de las Personas o quien haga sus
veces, en la Direceién del Serviclo de Salud
Iquique, Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames y
CGU H. Reyno Gutiérrez.

Hasta el quinto dia hdbil sigulenmte a la
publicacién de némina de puntajes en la
pégina web del Servicio de Salud Iquique.

09/11/2018

15/11/2018

Resolucién de las apelaciones por el Comité de
Seleccion.

Hasta el tercer dia hdbil siguiente al cierre de
la recepcién de apelacionss.

16/11/2018

20/11/2018

Publicacién de resultados definitives, en la
pdgina web del Servicio de Salud y difusién en
los establecimientos dependientes.

El dia hdbil siguiente desde la fecha en que se
resuelvan las apelaciones, si las hubiere.

21/11/2018

21/11/2018

Ofrecimiento del Cargo.

Hasta el cuarto dia hdbil siguiente a la
publicacién de los resuitadoes.

22/11/2018

27/11/2018
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FECHAS
DESDE HASTA

ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO

Hasta el cuarto dfa habil sigufente a la fecha de
ofrecimiento del cargo.

Hasta el dia hdbil siguiente al cierre del plazo
de aceptacién del cargo.

Dictacién de Resolucidn que dispone el | A mds tardar el tercer dia hébil siguiente a la

Aceptacion del Cargo. 28/11/2018 | 03/12/2018

Carga de Resultados Definitivos a SIRH. 04/12/2018 | 04/12/2018

05/12/2018 | 07/12/2018

Encasillamiento y envio a Contraloria. carga de Resultados Definitivos a SIRH.
Notificacién de asume funciones y finalizacidn | A partir de la recepcién de la resolucién de | T.R.
del proceso. encasillamiento con toma de razén. Resolucion

Los plazos sefialados en esta calendarizacién no son perentorios por lo que cualquier variacién debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.

7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de
encasillamiento para funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos titulares de
la planta de Auxiliares del Servicio de Salud Iquique, son los siguientes:

FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION
PORC
FACTOR PUNTAJE ORCENTAIE PUNTAIE TOTAL
{MAXIMO} FACTORES

1. Experienda Califlcada 100 25% 25
2. Capacitacion Pertinente 100 25% 25
3. Evaluacién del Desempefio 100 25% 25
4, Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién 100 25% 25
(Titulo Educacional}

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

La suma de los puntajes ponderados de cada subfactor correspondiente al factor de Experiencia
Calificada, no podrd ser superior a 100 puntos.

8.- La evaluacion de los factores mencionados en el punto
anterior, se llevaré a cabo en forma simultdnea y de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases
generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 895, de fecha 20 de septiembre de 2018, de la
Subsecretaria Redes Asistenciales.

9.- FUASE como lugar de postulacién y recepciéon de
documentos aclaratorios o complementarios, las Subdirecciones de Gestidn y Desarrollo de las
Personas o quien haga sus veces, en la Direccién del Servicio de Salud Iquique, Hospital Dr. Ernesto
Torres Galdames y CGU H. Reyno Gutiérrez, cuyo horario de atencién serd de 9:00 a 16:00 hrs., durante
el plazo establecido en el cronograma de actividades, segin se indica:

Nombre Establecimiento Lugar Direccién

Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de fas | Unidad de  Gestidn de

Personas del Servicio de Salud Iquique Personal. Obispo Labbe N° 1048 - Iquique

Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las
Personal del Hospital Dr. Ernesto Torres
Galdames.

Unidad de Gestion de | Héroes de la Concepcion N° 502 -
Personal. lquigue

Depto. de Gestidbn  Administrativa
Consultorio Gral. Urbano Dr. H. Reyno
Gutiérrez

RR.HH. del Depto. de Gestidn | Av. Las Américas N° 3080 — Alto
Administrativa. Hospicio.
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10.- La preparacién y realizacién del concurso estard a
cargo del Comité de Seleccién conformado de acuerdo a la Resolucion Exenta N°3195 de fecha 05 de
octubre de 2018, del Servicio de Salud Iquique. EI Comité de Seleccion deberd adoptar las medidas
necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una de las disposiciones establecidas en
las Bases generales aprobadas por Resolucion Exenta N° 895, de fecha 20 septiembre de 2018, de la
Subsecretarfa de Redes Asistenciales.

7Y ARCHIVESE
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10.- La preparacién y realizacion del concurso estard a
cargo del Comité de Seleccién conformado de acuerdo a la Resolucidn Exenta N°3195 de fecha 05 de
octubre de 2018, del Servicio de Salud Iquique. El Comité de Seleccién deberd adoptar las medidas
necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una de las disposiciones establecidas en
las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 895, de fecha 20 septiembre de 2018, de la
Subsecretarfa de Redes Asistenciales.

DISTRIBUCION:
¥ Direcctén 551
INTEGRANTES COMISION:
v Integrantes Comisién:
patricta.quintard@redsalud.gov.cl,
feline.vlatero @redsalud gov.¢l,
jorger.gonzalez @ redsalud.gov.cl,
tlara.garate @hospitallguigue.cl, claragarate.r@gmail.com
rafael.villalobos@redsalud.gov.cl
¥" Integrantes Comisidn Suplentes:
ivonnealanize ail.com
godoy.armando@gmail.com
marg2030@gmail.com
¥ Asociacién de funcionarios Fenats Base Hospital fenatshospital.i ail.com, fenatsbase.hospital.l mail.com
¥ Asoclacién de funcionarios Fenats Histérice Base  Hospital  fenatshistoricaiquique2013@gmail.com,
magicaveloll@gmail.com
v Secretaria Comision alelandra.aguirre@redsalud.gov.cl, jsis.gallardo@redsalud.gov.cl, vania.ardiles@redsalud.gov.cl
ASQCIACIONES GREMIALES
Asoclacidn de funcionarios FENPRUSS fauique@fenpruss.cl
Asoctacldn de funclionarios Fenats Base DSS! Jwimmer72@gmail.com
Asociacién de funcionarios Fenats Base CGU Alto Hospicio percy.mamani@hotmail.com
Asoclacién de funcionarios Fenats Histérica Base DSS) w.anton22 @pmail.com
Asoctactén de funcionarios Fenats Histdrica Base CGU humberto.hinojosa@redsalud, gov.cl
Asoclacidn de funclionarios Afrasimtm Julfa51.@gmall.cl
Asociacién de funcionarios Fenats Histérica Base Hospital fenatshistoricaiquique2013@gmail.com
Asoclacién de Funclonarios Paramédicos Fentess brunaivonne@gmail.com
Asoclacidn de funcionarios Asfunshi shsberrios@gmail.com
Asaclacion de Profestonales Funcionarios AFUMED Afumediiguigue@gmail.com
Asociacién de Funcionartas Enfermeras Asenf asenfiquique@gmail.com
Asoctacion de funcionarios Fenatssi fenatssi@gmail.com
Asoclacidn de Funclonarios Auxliares y Qtros D. Pedro Arriardn, U. de Porteria HETG.

LN N N N T T S N W W Y

SDGDP SS! marco.morgado@redsalud.gov.cl, rene.flores@redsalud.gov.cl

D. Eduardo Maldonado Saavedra Jefe de Unidad de Relaciones Laborales 551, eduado.maldonado@resdalud.gov.cl
Registro Unidad de Géstién de Personal Karina.sandovalb@redsalud.gov.cl

Oficina de Partes.
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CONFORMA COMITE DE SELECCIGN CONCURSO
INTERNO DE ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE
LA PLANTA DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE SALUD

IQUIQUE.
- 3195

RESOLUCION EXENTA N2 /

iquique, (5 0CT. 268

VIS TOS: Lo dispuesto en la Ley N° 20.972; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Detreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fila el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Lay N° 18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién
del Estado; el Dacreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 que fija el texte refundido, coordinado y
sistematizado de) Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de
Salud; los artfculos segundo y sexto transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N° 03 de 2017, del
Ministerio de Salud; que fija la planta de persona) del Serviclo de Salud Iquigue; Resolucién Exenta N°
895, def 20 de septiembre de 2018, de la Subsecretarfa Redes Asistenclales, que aprueba las bases
generales por las cusles se regirdn los concursos Internos de encasillamlento para proveer cargos
tiulares de las Plantas de Téenlcos, Administrativos y Auxifiares de los Servicios de Salud; 1a Resolucién
N° 1.600 de.2008 y N° 10 de 2017, ambos de la Contralorfa Genaral de la Repblica; y en uso de fas
facultades que me-tonfisre el Decreto y las facultades que me confiere la Resolucién Exenta N° 2y N°
708 de 2018, del Serviclo de Salud Iquique, dicto [a sigulente:

Considerando que, si una vez encasillado el personal

conforme a I6s numerales 1 y 2 del articulo séptimo transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N° 3 del

“Servicio de Salud Jquiqus, aun quedaren vacantes, estas se proveerdn madiante concurso Interno de

encasillamiento de titulares de planta y a contrata, de acuerdo a lo dispuestoen el numeral 3 del articulo

séptimo transitorio del mismo Decreto con Fucrza de Ley, y lo indicado en la letra c) del inciso cuarto

del artfculo décimotransitorio de la Ley N° 20,972, el cual serd preparado y reallzado conforme las bases
generales que dicte para tales efectos la Subsecretarfa de Redes Aslstenciales.

: Que, por Resoluclén Exenta N° 85, del 20 de septiembre
de 2018, dé la Subsecratarfa de Redes Asistenciales, se aprusba bases generales de Concursos Internos

de Encasillamiento, para proveer cargos titulares de las plantas Técnicos Administrativos y Auxifiares de
los VServ!cios' de Salud.

Que, en e punto N° 4.1 de [a menclonada Resolucién
Exenta N° 985 de 2018, se establece que se conformard un Comité de Seleccith formaiizado mediante
resolucién exenta, que estard integrado por el Jefe (a) de Personal del Serviclo de Salud y los (as} cinco
funclonarios (as) de mds aito nivel jerdrquico de la Red, sigulendo el orden establecido en la estructura
de! D.F.L. del respectivo Serviclo de Salud, slempre que se encuentren los cargos provistos por un titular.
Lo anterlor, con exceptién del Jefe Superlor del Serviclo. Ademds contard con la participaclén, con
deracho & voz, de un rapresentante de cada una de las dos Ascciaclones de Funclonarios que, segin el

-nimero de afifliados, posea mayor representatividad de funcionarios de la planta en concurso, en el
conjunto de los establecimientos del Sarvicio de Salud.

Que, este comits serd presidido por aquel {la) integrante de
mayor nivel jerdrqulco y, para sesionar, se requeriré un guorum de, al menas, tres integrantes y ei Jefe
{a) de Personal, quien siempre lo Integrard. En el caso que alguno de los Integrantes se excuse de
integrario, por causa legal o regiamentaria, ! Jefe Superior de Serviclo deberd resolver designando al
respectivo reamplazante, que serd el (la) funclonario (a) que siga en Jerarquia en ta planta del Ssrvicio
de Salud.
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RESOLUCION:

1. Conférmese Comité de Selecclén de Congurso Interno
de Encasillamliento para proveer cargos tiulares de la Planta Auxillares de) Servicio de Salud kquique,
e! cual estara constituldo por los sigulentes [ntegrantes:

PATRICIA QUINTARD ROJAS 75004171 | DmEcTWO | O03EUS. | TITULAR | INTEGRANTE
FELIPE PLATERO MOSCOPULOS 58395035 | DIRECTVO | 33HRS. | TIULAR | INTEGRANTE
JONGE GONZALEZ CASTRO 73311960 | DIRECTIVO | 44HRS. | TITULAR | INTEGRANTE
CLARA GARATE RETAMALES 72887964 | PROFESIONALES | OSEUS. | TITULAR | INTEGRANTE
RAFAEL VILLALOBOS NUREZ 7.575.164-2 | PROFESIONALES | OSEUS. | TITULAR | INTEGRANTE
ALEIANDRA AGUIRRE FUNEZ 13.867.504-1 | PROFESIONALES | OBEUS. | CONTRATA | SECRETARIA

o 2. Dejase establecido que formarén parte de esta
comisién, con derecho avoz, un representante de cada una de las dos Asoclaclongs de Funclonarios
que, segin el nimero de afillados, posea mayor representatividad de funclonarios de fa planta
Audilares, en el conjunito de los establecimientos del Serviclo de Salud, las cuales corresponden a:

v #enatsHlstérlca Base Hospltal lquique.
¥ Fenats Base Hospitsl.

3. Se establece ademds que, en el casc que alguno de los
Integrantes se excuse de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe Superior de Serviclo deberd
resolver designando al respectivo reemplazante, que serd el (fa) funclonario {a} que siga en Jerarqufa en
la planta de! Servicio de Salud, la que continiia segun se indica:

TVONNE ALANIZ CASTELLON 6.264.111-8 | PROFESIONAL | O5EUS. | TITULAR | SURENTEN'1 '
ARMANBO GODOY VARGAS 60815488 | PROFESIONAL | OSEUS. | TITULAR | SUPLENTEN2
ROBLES GALLARDO MARIA 73311160 | PROFESIONAL | UHEUS. TITULAR | SUPLENTEN®3

1515 GALLARDO ARCE . 92275740 | ADMINISTRATIVO | 13 EUS. CONTRATA | SECRETARIA SUPLENTE

' 4. Se establece ademds por a presente resoluclén que el
Comité de Selecclén, deberd constituirse a més tardar el diz 09 de octubre de 2018.

-
ANGTESE, COMUN{CESE Y ARCHIVESE

sR. MARCD MORGADO LEDEZM:
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
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RESOLUCION:

' 1. Conférmese Comitd de Selectién de Concurso Interno
de Encasillamiento para proveer cargos titulares de la Planta Auxliares del Servicla de Salud [quique,
el cual estard constituldo por los sigulentes Integrantes:

GRADO/ | o yviea | DESCRIPCION

PATRICIA QUINTARD RQIAS 7501417-1 | DIRECTVO | O3EUS. | TTULAR | INTEGRANTE
FELIPE PLATER® MOSCOPULOS 58395935 | DIRECTVO | 33HRS. | TIULAR | INTEGRANTE
JORGE GONZALEZ CASTHO 73311160 | DIRECTVO | 44HRS. | TIULAR | INTEGRANTE
{ CLARA GARATE RETAMALES 7288.796-4 | PROFESIONALES | OSEUS. | TITULAR | INTEGRANTE
RAFAEL VILLALOBOS NUREZ 70751642 | PROFESIONALES | O5EUS. | TUULAR | INTEGRANTE
ALEJANDRA AGUIRRE FUNEZ 13.867.504-1 | PROFESIONALES | OBEUS. | CONTRATA | SECRETARIA

2. Dejase establecido que formardn parte de ests
comisién, con derecho a voz, tn representante de cada una de las dos Asgclaclones de Funclonarlos
que, segin el nimero de aflliados, posea mayor representatividad de funclonarios de la planta
Auxlizres, en el conjunto de los establecimientos del Servicio de Salud, las cuales corresponden a:

¥ Fenats Histbrica Base Hospttal Igulque.
¥ Fenats Base Hospital.

3. Se establece ademds que, en el caso que alguno de los
integrantes se exctise de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe Superior de Serviclo deberd
resolver designando al respectivo reemplazante, que serd el (la} funcionarlo (a) que siga en Jerarqufa en
la planta de! Servicio de Salud, la que contintta segin se indica:
WONNE ALANEZ CASTELLON 5264.111-8 | PROFESIONAL | O0SEUS. TITULAR | SUPLENTEN*1
ARMANDO GODOY VARGAS G0S1548-8 | PROFESIONAL | OSEUS. | TITULAR | SUPLENTEN2
| ROBLES GALLARDO MARIA 73311160 | PROFESIONAL | O5EUS. | TITULAR | SUPLENTEN'3
ISIS GALLARDO ARCE 92276740 | ADMINISYRATIVO | 13EUS. | CONTRATA | SECRETARIASUPLENTE

NOMBRE RUT CARGO

, 4. So establece ademds por la presente resoluclén que el
Comité de Selecci6n, debers constitulrse a mds tardar ei fa 03 de octubre de 2018,

ANOTESE, congiuutquzsa Y ARCHIVESE

N,
~

SR. n%anco MORGADO LEDEZMA
DIRECTOR {S)
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
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. Asoglacldn de funcignarios Fenats Histérica Base CGU hum
Asotlacidn de funcionarios Afrasintm Julfe51@gmalt.cl

Asoctacién de funcionarios Ferstssl

SDGUP §§) marco.mosgdo@redsalud.gov.¢), yene flores@redsalud. gov.c)
D.EduarduMaldnmdnSaaveﬂmlefadaUnfdaddal{ehdcneslabmalesSS!
Rwstrwnidsddeﬁastlﬁndel’mml Karing sandovelh@redsalud gov.cl
Oficina de Partes.
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APRUEBESE BASES GENERALES POR LAS CUALES
SE REGIRAN LOS CONCURSOS INTERNOS DE
ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LAS PLANTAS DE TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE 1OS

ARIA DE REDES ASISTENCIALES SERVICIOS DE SALUD.
N OE GESTION Y DESARROLLO DE LAY PERSONAS .
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VISTOS: La Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de
2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; los Decretos con Fuerza de Ley N° 2, 3,
4,5,6,7,8, 910,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 25,26, 27, 28, 29y 30, todos de fecha 30
de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan la planta de personal de los Servicios de Salud del pais
y establece los requisitos para el Ingreso y promocién en las plantas y cargos; las facultades conferidas por el
Decrets con Fuerzs de Ley N°L de 2005 det Ministeric de Salud que fiia el texto refundido, coordinado y
sistematizado dei Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; la Resolucién N°1.600 de
2008 y N°10.de 2017, ambos de |3 Contraloria Generat de la Republica; el Decreto Supremo N°24, de 2018, de
Ministeric de Salud; v,

895

RESOLUCION EXENTA N°

CONSIDERANDO:

1. Que en los Decretos con Fuerza de Ley N° 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 13, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, del Ministerio de Salud, publicados en el Diario Oficial el 30 de
noviembre de 2017, se fijaron las nuevas plantas de personai de los Servicios de Salud del pafs,
estableciendo que la provisién en las mismas, se harfa mediante dos procesos de provisién de
.encasillamiento.

2. Que, siuna vez encasillado el personal conforme a los numerales 1y 2 de! articulo séptimo transitorio

) _del,Qecreio con Fuerza de Ley del respectivo Servicio de Salud, aun quedaren vacantes, estas se

proveér.‘i_n mediante concurso interno de encasillamiento de titulares de planta y a contrata, de acuerdo

2 lo dispuesto en el numeral 3 del articulo séptimo transitorio del mismo Decreto con Fuerza de Ley. Y

" tg indicddo en'la letra c) del inciso cuarto del articulo décimo transitorio de la ley N°20.972, el cual serd

“preparado y realizado de acuerdo a las bases generales que dicte para tales efectos la Subsecretaria de
Redes Asistenciales. '

3 Que ef encasillamiento de jos titulares de las Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares se hard
- por.concurso interno, en el cual se considerard la participacién de todos los{as) funcionarios(as) del
Servicig de Salud, sean titulares y a contrata, de cada una de estas Plantas.

4, Que la preparacitn y realizacidn del concurso gstard a cargo del Comité de Seleccidén conformado de
;acuerdo a lo establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo séptimo transitorio de los respectivos
Decretos con Fuerza de Ley; se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1. Apruébese las siguientes. Bases Generates de Concursos Internos de Encasillamiento. para proveer
_cargos titulares de las plahtas-de Técnicos, Adminiétrat_iifos y Auxiliares de los Servicios de Salud.

[




BASES GENERALES DE CONCURSOS$ INTERNOS DE ENCASILLAMIENTC, PARA PROVEER CARGOS TITULARES
DE LAS PLANTAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD,

1. - ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen el propdsito de regular cada uno de los dos procesos de concurso internc de
encasillamiento, para proveer cargos titulares de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares de los
Servicios de Salud.

A este concurso interno de encasillamiento podrén postular todos(as) los(as) funcionarios(as) del respectivo
Servicio de Salud, sean titulares de planta y a contrata, que se hayan desempefiado en esta calidad durante, a
lo menos, cinco afios continuos o discontinuos anteriores al 30 de noviembre de 2017, en el Servicio de Salud.

Para cada uno de Ios dos procesos de encasillamiento, los cargos vacantes a proveer serdn los establecidos en
las resoluciones de convocatoria del concurso emitidas por cada Servicio de Salud, que deberdn ser
concordantes con aguellas vacantes de la Segunda Etapa que no pudieron ser provistas.

La postulacién al concurso, se entenderd efectuada a todos los cargos vacantes de la planta a la gue postule,
de acuerdo a la resolucién que convoca al Concurso Interno de Encasillamiento.

Las presenteé bases generales regiran [os procesos de Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos
de las plantas de Técnicos, Administrativos v Auxiliares, a que se refiere el numeral 3, del articulo séptimo
transitorio de los Decretos con Fuerza deley N° 2,3, 4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25; 26,27, 28, 29 y 30, de 2017 y serdn obligatorias para la autoridad que convoca.

1.1.  DEFINICIONES

Para ia'éplicacién de estas Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de Planta y
Contrata para proveer cargos de las Plantas de Téenicos, Administrativos y Auxiliares, en adelante, se entenderd
por:

e D.F.L:Los Decretos con Fuerzade Ley N° 2,3, 4,5, 6,7, 8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22,23,24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan las plantas de personal
de los.Servicios de Salud del pais y establece los requisitos para el ingreso y promocidn en [as plantas y
_cargos. '

e Concurso: Concurso Intemo de Encasillamiento, para proveer cargos de las Plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, que consistird en un procedimiento técnico y objetivo aplicado a los
postulantes, que implicaré la evaluacion de sus antecedentes, conforme a lo definido en las presentes
Bases Generales. '

« Bases: Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos titulares de las
plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, que indicaran los plazos a considerar en las etapas
que contempla el proceso; las escalas de notas y tablas de puntuacién que se considerardn en cada
factor; los procedimientos para su evaluaci6n; y el puntaje minimo para acceder al cargo.

¢ Postulante: El{ta) funcionario{a) titular de planta y a contrata del respectivo Servicio de Salud, que se
haya desempefiado en estz calidad durante, a lo menas, cinco afos continugs o discontinuos,
anteriores al 30 de naviembre de 2017, fecha de publicacion de los D.F.L. respectivos.

* - Comité: el Comité de Seleccidn establecido en la letra b) del numerai 3, del artfculo séptimo transitorio
" de los respectivos D.F.L.

e Certificado de Postulacién: Certificado que contiene los antecedentes del fuhcionario para presentar
‘su postulacién al Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos titulares de las Plantas de
Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

"o Servicio de Salud: Los sefialados en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del
Minhisterio de Salud.



¢ Departamento de Recursos Humarnos: Entiéndase como tal, la unidad orgdnica de los establecimientos
que se encarga de la gestion de las personas, cualguiers sea su denominacion, responsable de liderar
e proceso de Encasillamiento en el establecimiento. )

e Ministro de fe: Funcionario(a) del Departamento de Recursos Humanos del establecimiento, que
recepciona los Certificados de Postulacin y antecedentes complementarios, acreditando 2 través de
su firma, la fecha y hora de recepcion.

e SIRH: Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

CRONOGRANMA DE ACTIVIDADES:

Constitucién del Comité de Seleccén y Preparacion
del Concurso,

Hasta el tercer dia habil siguiente a lafacha de total
tramitzcidn de la Resolucién de Encasillamiento por
traspaso de contratas en igual grado o hasta el
tercer dfa hdbil slgulente a ia fecha de emisién de la
Constancia, en cada uno de los procesos de
encasillamiento.

En cualguier caso, slempre posteriora la fecha de la
Resolucién de Bases Generales dictadaporla ’
subsecretarfa de Redes Asistenclales.

Emitir Resolucién de Convocataria del Concurso

Hasta el segundo dia hibil siguiente al cierre de la
etapa anteriar,

Publicacién de la Convocatoria del Concurso y
difusién de las Bases Generales en la pagina web
del Sewido. de Salud y difusibn en los
establecimlentos dependientes.

A partir de la fechade Resolucidn de Convocatoria
del Concurso.

Antecedentes de
de Recursos

Retiro de Certificado de
Postulacién, en Departamento
Humanos del estzbledmiento.

Hasia el octavo dia hsbli sigulente ala publicacifn
en laweb.

Postulaclén en los Degpartamentos de Recursos

Cons_olidécién de antecedentes.

Humanovs de los establecimiantos de lared.

Hasta el décimo dia hibil sigulente a lafecha de
publicacién en ia web.

Hasta ef tercer dia habil sigutente al cierre de fa
postulacién. .

Evaluacién y ponderacién de antecedentes de
participactén. .

Hasta el cuarte dia habll sigulente a la fecha de
consolidadén y remisién de antecedentes.

Publicacién de ndmina de puntajes en la pdgina
web del Servicio de Salud y difusibn en los

El dia habil sigulente al término de la evaluacién de
antecedentes.

establecimientos dependientes.

Recepcién de apelaclones dirigldas al Comité de
Seleccidn,

Hasta el quinta dia hbll sigulente a la notificacién
de la resolucién de apelacién por el Comité de
Seleccion. )

Resolucién de las apelacidr{es por el Comité de
Seleccién. - .

Hasta el tercer dia hébil siguiente al clerre de Ja
recepcién de apelaciones.

Publicacién de resultados definitivos, en la pagina
web def Servido ‘de Salud y difusidn en los

El dia hibll sigulante desde la fecha en que se
resuelvan las apeladiones, st las hubiere.

establecdimlentos dependientes.
Ofrecimlento del Cargo, )

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la publicacién

Aceptacién del Cargo.

de los resultados.

Hasta e] cuarto dia habll siguiente a ia fecha de
ofrecimiernto del cargo.

Carga de Resultados Definitivos a SIRH. - ’

‘Hasta el' dia hibil siguiente al cierre del plazo de
aceptacion-del carge. '

Dictadén .de Resolucién que  dispone ol
Encasillamiento y envio a Contraloria. :

A més tardar ef tercer dia habll siguiente a la cargar
de Resultados Definitivos a SIRH.

procesa,

Notificacién de asume fundones y finallzacién del

A partir de-la recepcién dé -la resolucién de

encasillamiento con toma de razén.

Y



3.  REQUISITOS GENERALES DE 1.05 CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

e Ser funcionario{a) de planta o a contrata del Servicio de Salud.

e Cumplir con un desempefio, en la anterior calidad, durante a lo menos cinco afios continuos o
discontinuos, en dicho Servicio, anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del D.F.L.

4, CONSTITUCION DEL COMITE Y CONVOCATORIA:
4.1 Constitucién del Comité de Seleccién y Preparacion del Concurso:

Con el objeto de preparar y resolver el Concurso, se conformara un Comité de Seleccién formalizado mediante
resolucidn exenta, que estard integrado por el Jefe(a) o Encargado{a} de Personal det Servicio de Salud y por
los{as) cinco. funcionarios(as) de mds alto nivel jerdrquico de la Red, siguiendo el orden establecido en la
estructura del D.F.L..del Servicio de Salud respectivo, siempre que dichos cargos se encuentren provistos.por
un titular. Lo anterior, con excepcién del Jefe Superior del Servicio.

Ademds, el Comité de Seleccidn contard con la participacién, con derecho a voz, de un representante de cada
una de las dos asoclaclones de funcionarios que, segun su namero de afiliados, posea mayor representatividad
de funcionarios de la planta en concurso, en el conjunto de [os establecimientos del Servicio de Salud.

Este Comité serd presidido por aquel{la) integrante de mayor nivel jerarquico y, para sesionar, se requerird un
guérum de, al menos, tres integrantes y el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal, guien siempre lo integrard. En el
caso que alguno de los integrantes se excuse de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe Supertor de
Servicio debera resolver designando al respectivo reemplazante, que serd el(la) funcionario(a) que siga en
jerarquia en la planta del Servicio de Salud.

En la preparacidn del Concurso, sera responsabilidad del Comité:

1. Identificar los cargos a proveer, en el primer 0 segundo proceso de encasillamlento, segdn corresponda,
los cuales deberén ser coincidentes con aquellos que no fueron provistos en la primera o segunda etapa
del respectivo proceso.

2. ' Fijar las fechas del cronograma, teniendo como hito inicial fa fecha de total tramitacién de la Resolucién
de Encasillamiento, que traspasa contratas en igual grado, establecido en el numeral 2, del artfculo
_ séptimo transitorio de los respectivos D.F.L. En caso de no haber sido posible efectuar la Segunda Efapa
correspondiente al traspasc de funcionarios contrata que estén en igual grado al del cargo vacante, el
plazo establecido se considerard a contar de la fecha de la resolucién exenta de constancia dictada por

el Director del Servicio de Salud.

3. Elaborar la propuesta de resolucién de convocataria que deberd contener, a 10 menos, los cargos de
técnicos, administrativos o auxiliares a proveer con identificacién del nimero de cargos y sus grados,
segun corresponda; el cronograma de trabajo actualizado; y, el lugar de recepcidn de los antecedentes
y apelaciones. Deber indicar, ademds, la escala de notas y tablas de puntuacién y el puntaje minimo
para acceder al cargo, que se encuentran en el punto 6 de estas bases, que deben ser parte integrante
de fa convocatoria,

4. El Comité deberd remitir la propuesta de Convocatoria, al Director de Servicio, a mds tardar el tercer

. dfa habil, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién de Encasillamiento, establecido en el

numeral 2 del articulo séptimo transitorio de los respectivos D.F.L. o desde la fecha de [a resolucién
‘exenta de constancia respectiva, segan corresponda.

4.2.Publicacién de la Convocatoria del Concuiso y difusién de Bases:

- A partir de la propuesta elaborada por el Comité, el Director del Servicio, emitiré la Resolucién de Convocatoria
del Concurso, en un plazo que no podrd exceder del segundo dia habil, desde su recepcidn, 1a cual serd
difundida junto a las presentes bases, a partir de la fecha de la convocatoria, a través de su publicacion en la
web del Servicio de Salud respectivo y su envio a los establecimientos dependientes, los cuales deberdn dar la
mas amplia difusion a través de comunicados, correos electronicos, boletines, paneles, murales informativos-u

~otros medios que estos dispongan.



Los interesados deberdn poder descargar las presentes Bases Generales y la Resolucién de Convocatoria del
Concurso, desde la pagina web de su Servicio de Salud.

5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:
5.1. Retiro de Certificado de Antecedentes de Postulacion:

E! Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento eritird, a partir de la informacién registrada
en SIRH, el “Certificado de Antecedentes de Postulacién en Concurso Interno de Encasillamiento para proveer
cargos titulares de las Plantas de Téchicos, Administrativos o Auxiliares”, firmado por la jefatura de dicho
departamento, que incluird los datos personales y los antecedentes con los cuales seré evaluado el postulante
en el proceso.

Los antecedentes que serdn considerados en la evaluacion del Concurso estardn disponibles para el(la)
postulante, mediante el Certificado de Postulacién, el cual podré ser retirado en el Departamento de Recursos
Humanos de su establecimiento, en un plazo méximo de ocho dfas hahiles desde la fecha de publicacién de la
convocatoria en la web.

El Certificado de Postulacién seguirs el modelo que se indica en el numeral 18 de estas bases como Anexo N°1.
¥y contendrd la sigulente informacion:

1. Antecedentes. Incluye antecedentes personales, de estudios y laborales registrados en SIRH.

2. Actividades de Capacitacién Pertinente. Certifica las actividades de capacitacién pertinente,
entendidas como aguellas relacionadas con el mejoramiento de la gestién de los organismos y el
mejoi'amfento de la atencidn proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean evaluacién de
aprendizaje, tengan una duracién de 20 o més horas pedagdgicas y hayan sido aprobadas por el(la)

. postulante en los 36 meses anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del respectivo
D.F.L., de acuerdo a lo registrado en SIRH y visado por la jefatura de capacitacion.

3. Experiencia como Técnico, Administrativo o Auxiliar en la Administracién Piblica. Certifica el tiempo
servido en forma continua o discontinua, independiente de Ja calidad juridica, como Técnico,
Administrativo o Auxiliar en la Administracién Publica, segin la planta a la que postula, con las
ahtigﬁedades calculadas al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del respectivo D.F.L., de
acuerdo a lo registrado en SIRH.

‘En-aquelios casos en que el{la) postulante posea experiencia como Técnico, Administrativo o Auxiliar
obtenida en otras instituciones de 1a Administracion Piblica, que no hayan sido registradas en SIRH,
podrs acreditarla mediante certificado original emitido por dicha institucién, en que se constate su
desempefio como Técnico, Administrativo o Auxiliar, segun la planta a la que postule, indicando ta fecha
cle inicio y término de las funciones. Estos antecedentes deberdn ser proporcionados por el{ta)
postulante, en el plazo establecido para ello, para que el Departamento de Recursos Humanos de su
establecimiento lo registre en SIRH.

Se en?iende por Administracién Pdblica todas aquellas instituciones mencionadas en el Dacreto con
Fuerza-de Ley N°1, de 2000, de SEGPRES.

4. Tres tltimas calificaclones en el Servicio de Salud. Certifica las tres dltimas calificaciones obtenidas por
el{la) participante, en ! Servicio de Salud, al 30 de noviembre de 2017.

Serd responsapllldad del({la) funcionariola) revisar los antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacion,
para lo cuzl podrd apoyarse en la informacidn del Mdédulo de Autoatencién SIRH:

» Consulta Histdrica de Calificationes.
« Consulta de Capacitacién Histéricas.
* Relacion de Servicios.

En el caso que el(la) postulante no pueda acceder a la informacién mediante el Modulo de Autoatencidn SiRH,
podra solicitarla al Departamento de Recursos Humanos de su establecimiento.




*

Si en el transcurso del periodo de retiro de certificados, el{la} postulante identifica antecedentes tiue pudieran
ser aclarados o complementados, podra proporcionar la documentatién correspondiente al Departamento de
Recursos Humanos, quien evaluard si corresponde su registro en SIRH, a partir de lo cual deberd emitir un nuevo
Certificado de Postulaci6n. : o

5.2. Postulacién:

A mds tardar al término del plazo de diez dias hébiles, desde fa fecha de publicacién de la convocatoria en |a
web, el(la) funcionario(a) podré postular al Concuiso, mediante el Certificado de Postulacién, debidamente
firmado, en sefial de absoluta conformidad con los 'antecedentes registrados, el cual debe ser entregado al
ministro de fe del respectivo establecimiento, quien firmard acreditando la recepcién del mismo y entregard
copié al postulante. -

La postulacidn podra efectuarse personalmente o a través tercero con poder simple y fotacopia de la cédula de
_identidad. ' ‘

Vencido el plazo de los diez dfas antes indicado, los postulantes _‘no podrdn agregar nuevos antecedentes, ni
r’etlrar. los documentos entregados, a menos que desistan expresamente dé su postulacién.

La pastulacién se entendera efectuada a todos [os cargos titulares a proveer en e desarrollo del cancurso, para
la planta de técnicos, administrativos o auxiliares, segun corresponda. ‘ )

5.3.  Consolidacién de Antecedentes:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento debers registrar cada una de las postulaciones
en SIRH, en la aplicacidn disefiada para este fin. : ) '

Dentro de los dos dias hibiles contados desde la fecha de cierre del pfoceso-‘de postu]acién,'el Departamento
de Recursos Hiimanos de cada establecimiento, remitird al Debaftamento de Recursos Humanos de la Direccién
del Serviclo, los certificados de-postulacién y la némina emitida desde SIRH, que deberd incluir solo los registros
con postufaciones ingresadas. : o R

_ A mis tardar al tercer dia hibil, contado desde la fecha de cierre del proceso de postu]aé[én, el Departamento
de Recursos Humanos de la Direccidn del Servicig, consolidara la informacion recibida de !a'rréd, fa que servird
_de insumo para la evaluacion de antecedentes per parte del Comité de Seleccion.

6.  ASIGNACION DE PUNTAIES A LOS FACTORES: _
De acuerdo a lo establecido en la-letra-d) del numerat 3 del articulo séptimo transitorio de los respectivos D.F.L.,
los factores se eyaluar_én y ponderardn, segin lo indicado en la siguiente tabla: '

T — —

. TABLAN®

T FACTOR . PUNTAJE | PORCER G

L e 8 o iAoy, | PACTORESS LT T
1. Experienda Calificada S .00 - |- 2% - | 25
|t CopacitedtnPactivente - - - 1 . 00 S asw 25
3. Evaluacion del Desempeiio - | . 100 % | 25
|2- Aptitudes Especificas para el déser‘_npéﬁo de la fundién '1(10, : s |- 25
- |{Titulo Educadional) - . g . ] . . _

' ' PUNTAJE MAXIMO TOTAL . . 100% 100

Los fa;;tores menclonados seran ponderados conrangosde0a 100 puntos para c2 da Factor y serdn gvaluados de forma’

simultdnea.



7. FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE TECNICOS:

7.1 Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Técnicos {Puntaje méximo 100 puntos -
‘Ponderacién 25%).

Evaluara la experiencia laboral como Técnico en forma continua o discontinua en la Administracién Puablica, y
se asignard puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la asignacién de puntaje en este factor, cuando de la suma de las antigiiedades resulte una fraccién igual
o superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computard como un afio.

El puntaje maximo a asignar en este factor serd de 100 puntos.

TABLA N° 2; FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA, ~ |

Pum‘AJE

= o B R PONDERADQ

15 Y MAS 100 25.00
14 94 23.50
i3 88 22.00
12 82 20.50
11 76 19.00
10 70 17.50
9 64 16.00
8 58 1450
7 52 13.00
6 46 11.50
5 40 10.00
4 34 8.50
3 28 7.00
2 22 5.50
1 16 4.00
0 0 . 0.00

Para la asignacién del puntaje se deben considerar
los afios completos y fraccién igual o superiora 6
meses, deserpefiados como téenico en la
Administracién Pablica, independiente de su
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacién del D.F.L

7.2 Factor Capacitacién Pertinente para cargos de la Planta de Técnicos (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacién 25%).

En este factor se considerardn la cantidad de horas pedag: gitas de capacitacién pertinente, que hayan sido
aprobadas, enlos 36 meses continuos contados hacia atrds .‘esde el 30 de noviembre del 2p17. La aprobacitn

- de la capacitacién puede ser coh nota o con conceptos tales como aprobado con dlstlnmén, o aprobado, entre
otros. . ‘

Se ent’eiydefé por capacitacion bgrtinént_e, aquellas actividade: relacionadas con el mejoramiento de la gestién
de los organismos y el mejoramierito de la atencidn proporcionada a.los usuarios, siempre y cuando, posean
evaluacién de aprendizaje, tengan una duracaén de 20 o mds horas pedagégtcas y hayan sido- aprobadas por
el(la) postulante : .

Los Diplomados, se considerarén suempre ¥ cuando se hayan aprobadq, enel transcurso de los 36 meses sujetos
3 evaluacidn, lo cual deberd constar en el certificado de.aprobacién final. En cuanto a pasantias s6lo serén
consideradas cuando la actw[dad cumptla con las condiciones expuestas en ol pérrafo anterior.

Se coritabilizar4 ta suma de horas pedagdg[cas de las actividades de capacatacnon\ pertinente registradas en SIRH,
hasta alcanzar las 49 horas requeridas. para alcanzar el puntaje maxlmo siendo ponderadas de acuerdo a la
siguiente tabla:



Para |a asignacion del puntaje se debe considerar l2 suma de las
horas pedagégicas de capacitacidn pertinente aprobada.

7.3 Evaluacién del Desempefio para cargos de la Planta de Técnicos (Puntaje miximo 100 puntos -
‘Ponderacién 25%).

Este Factor se evaluard con el resultado del promedio de las tres ultimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por el(la) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servicios de Salud. ' :

En el caso de aquellos postulantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la dlitima
calificacién, por aplicacién de alguna disposicién legal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por la.Ley N°20.972, se les considerara para estos efectos,
el puntaje y calificacion que conservaron del periodo anterior. C : :

- En aquellos casos en que el{la) postulante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitirs complementar dicha informacidi con las Gltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, lo que deberd ser acreditado mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos del Servicio

de Salud 0 establecimiento cerrespondiente, proporcionado por el{la) partic[pahte, en el plazo establecido para ‘

ello. . T -

De no poseertres calificaciones, se le asignard cero puntos en el o Jos periodos correspondientes, en cuyo caso,
se sumardn los puntajes existentes y se dividira por tres para obtener el promedio. '

Cuando el resyltado del promedio ténga una fraccién igual o superior & 0.5, se debers aproximar al entere
inmediatamente superior. :



£y A D O
PQ Q 3
"oy oo PROMEDIO. L " " PUNTAJE
I pEOE - | . HASTA. . p”"“’ﬁ _PONDERADO -
70 - 100 00 25.00
68 69 96.00 2{3.00
66 67 92.00 23.00
64 65 B8.00 22.00
62 63 84.00 21.00
60 61 80.00 20.00
58 59 76.00 18.00
56 57 72.00 18.00
54 55 68.00 17.00
52 53 64.00 16.00
50 51 60.00 15.00
48 49 56.00 14.00
46 a7 52.00 13.00
44 45 48.00 ° 12.00
42 43 44.00 11.00
40 41 40.00 10.00
38 39 36.00 5.00
36 37 32.00 8.00
34 35 28.00 7.00
32 33 2400 6.00
30 31 20.00 5.00
28 29 16.00 4.00
26 27 12.00 3.60
24 25 B.0O 2.40
22 23 4.00 1.20
MENQS DE 22 0 ]

Para la asignacién del puntaje se debe considerar ! premedio del
puntaje las dlitimas wes calificaciones afinadas obtenidas por el
postulante en calidad de titular, suplente y/o contrata en Servicios
de Salud

Evaluacién de las Aptitudes Especificas para e Desempeiio de |a Funcién para cargos de la Planta de
Técnicos {Puntaje mdximo 100 puntos - Ponderacién 25%}.

7.4.

El puntajé méximo de este factor serd de 100 puntos. Se asignard puntaje de acuerdo a fa tabla que a
continuacién se indica, al Titulo Técnico o Certificado de Competencias, obtenido por el(la) postulante, con
fecha anterior al 30 de noviembre de 2017.

Ei(la) postulante, que a la fecha de publicacién del D.F.L. respectivo, no se desempefie en la Planta de Técnicos,
deberd presentar copia simple del Titulo Téenico o Certificado de Competencias obtenido, autorizado por el
ministro de fe, para acreditar esta condicién, en caso de postular a dicha planta. Lo anterior, sin perjuicio que
al momento de la aceptacidn del cargo le pueda ser solicitado el certificado ortgmal

- N o 1 PUNTE'
FHTULO EDUCACIONAL PUNTAJE | -
DC IS A UNTN . PONDERADD
Titulo Técnico de Nivel Superior 100 - 2500
Titulo Tétnico de Nivel Medio 70 17:50
Certificado’ de Competencias 60 15.00




8. EACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE ADMINISTRATIVOS:

-8.1. . Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Administrativos (Puntaje médximo 100 puntos
-~ Ponderagitin 25%). '

"Evaluard la experiencia laboral como Administrativo en forma continua o discontinua en ta Administracién
Pﬂ_h[ica, y se asignara puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
coptractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la asignacién de puntaje en este factor, cuando de fa suma de las antigliedades resulte una fraccién igual
o superior a-seis meses, correspondientes a periodos continuos 0 discontinuos, se computars como un afio.

El puntaje méximo a asignar en este factor serd de 100 puntos.

T ANDS T s | PUNTAE T |
15 Y MAS Rl 25,00
14 94 23.50
i3 88 22.00 .
12 82 20.50
11 -7 , 12.00
10 70 17.50
9 64. 16.00
8 58 14.50
7 52 13.00
6 46 - 1150
5 40 10.00
4 34 850
3 28 7.00
2 22 . 5.50
1 16 . 400
0 o] 0.00
Para la asignacion del puntaje se deben considerar
los afios completos y fraccidn igual ¢ su perior a 6,
meses, desempefiados como administra o enla
Administracién Publica, independient : de su -
calidad contraé¢tual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha e

publicacton def DIF.L

8.2.  Factor Capacitacién Pertinente para cargos de la Planta de Administrz ivos (Funta]e méaximo 100
puntos - Ponderacién 25%). | o

En este factor se considerardn la cantidad de horas pedagégicas de capacitacién pe tinente, que hayan sido
aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atrds desde el 30 de noviembre del 2017, La aprobacién
de [a capacitacién puede ser con nota o con conceptos tales comg aprobado con distin 1i6n, o aprobado, entre
otros. :

Se entenderd por gapacitacién pertinente, aguellas actividades relacionadas con el mejo. amiei:to de la gestion
de los organismos y el mejoramiento de la atencién.proporcionada a los usuarios, siemuyre y cvando, posean
evaluacitn de aprendizaje, tengan una duracién de 20 0 mds horas pedagogicas y hayan sido aprobadas por
el(la) postulante. - , : .

Los Diplomados, se considerardn siempre y cuando se hayan aprobado, en el transcurso de los 36 meses sujetos

. 3 evaluacién, lo cual deberd constar en el certificado de aprobacion final. ta tuanto a pasantfas s6lo serdn
consideradas cuando la actividad cumpla con las condiciones expuestas en el parrafo anterior,

$e contabilizard Ja suma de horas pedagogicas de las actividades de capacitacién pgrtinente registradas en 5IRH,
hasta alcanzar las 47 horas requeridas para alcanzar el puntaje méxima, siendo ponderadas de acuerdo a la

siguiente tabla:



T powtage | PUNTARE
PUNTAJE e DNEERADQ’ g
100 00 25.00
88.00 22.00
76.00 19.00
64.00 16.00
52.00 13.00
40.00 10.00
28.00 7.00
16.00 4.00
000 0.00
Para la asignaci6n del puntaje se debe considerar la suma delas |
horas pedagdgicas de capacitacién pertinente aprobada.

8.3. Evaluacién del Desempefio para cargos de la Planta de Administrativos (Puntaje méximo 100 puntos
- Ponderacién 25%).

Este Factor se evaluard con el resuitado del promedio de las tres dltimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por el(la) postulante en el desempefic de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servicios de Salud.

En el caso de aquellos postulantes que no hubiesen sido calificados{as) y que hayan conservado la dltima
calificacién, por aplicacién de alguna disposicién legal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
del artfculo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por a Ley N°20.972, se les considerara para estos efectos,
el puntije y calificacién que conservaron del periodo anterior.

En aquellos casos en que el{la) postutante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
sé le permitird complementar dicha informacién con las (iltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, Io que deberd ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos del Servicio
de Salud o establecimiento correspondiente, proporcionado por el(ia) participante, en el plazo establecido para
ello

De no poseer tres calificaciones, se le asignara cero puntos en el o los periodos correspondientes, en Cuyo €aso,
se sumardn los puntajes existentes y se dividird por tres para obtener el promedio.

Cuando &l resultado del promedio tenga una fraccién igual o superior a 0.5, se deberd aproximar al entero
inmediatamente superior. )




64 65 88.00 - 22.00
62 63 §4.00 21.00
60 6l 80.00 20.00
58 59 76.00 19.00
56 57 72.00 18.00
54 55 68.00 17.00
52 53 64.00 16.00
50 . 51 60.00 15.00
48 49 56.00 - 14.00
46 47 '52.00 13.00
44 45 48.00 12.00
42 ) 43 44.00 11.00
49 41 i . 40.00 10.00 _
38 39 36.00 9.00
36 37 32.00 8.00
34 ] 35 - 28.00 7.00
32 ] 33 .24.00 “6.00
30 31 20.00 5.00
28 ) 29 16.00 A00
26 27 12.00 3.60
24 25 8.00 2.40
22 . 23 4.00 1.20
MENOS DE 22 0 0
Para la asignacién del puntaje se debg considerar el promedio del
puntaje las Gltimas tres callficaciones afinadas obtenidas por e
postulante en calidad de Hitular, suplente y/o contrata en Servicles
desalud’

8.4.  Evaluacién de las Aptitudes Especificas paré'el Desempefio de la Funcién para cargos de la Planta de
Administrativos (Puntaje méximo 100 puntos - P nderacion 25%).

El puntaje méximo de este factor serd de 100 puntos. Le asignard puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacién se.indica, a la Licencia de Ensefianza Media o Certificado c'ie Cuarto Medio Laboral, obtenido por
el{la) postulante, con fecha anterior al 30 de noviembre de 2017.

| punTAE -
ticencia de Ensefianza Media 100
Certificado de Cuarto Medio 80 20.00
Laborai




9. 'LOS FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE AUXILIARES:

9.1, ,Féctor Experiencia Caltficada para cargos de la Planta de Auxiliares (Puntaje méximo 100 puntos -
Ponderacién 25%).

Evaluard la experiencia laboral como Auxiliar en forma continua o discontinua en Ja Administracién Pablica, y
se asignard puntajé por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser tituiar, suplente, contrata, honorario o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la astgnécién de puntaje en este factor, cuando de |a suma de las antigiledades resulte una fraccion igual
0 s_uperior a sels meses, correspondientes a pericdos continuos o discontinuos, se computard como un afio.

£l puntaje maximo a asignar en este factor serd de 100 puntos.

Nt |- PUNTAJE
S -] PONDERADD-
100 25.00
94 23.50
88 22.00
82 20.50
76 19.00
70 17.50
s 64 16.00
8 58 14.50
7 52 ' 13.00
5 46 1150
5 40 10.00
4 34 8.50
3 28 7.00
2 22 5.50
1 16 4,00
0 0 0.00

Para la asignacidn del puntaje se deben considerar,
los afios completos y fraccién igual o superiora 6
meses, desempefiados como profesional en la
Administracién POblica, independiente de su
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacidn del DLF.L

9.2.  Factor Capacitacién Pertinente para cargos de la planta de auxiliares {Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacion 25%) | :

En este factor se considerardn Ia cant:dad de horas pedagégicas de capacitacnén pertinente, gue hayan sido

aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atrés desde el 30 de noviembre del 2017. La aprobacion

de la capacitacion puede ser con rota o con conceptos tales cqmo aprobado ¢on distincion, o aprobado, entre

otros - . .

Se entenderd por capacitacion pertmente aquellas actlvtdades re[acnonadas conel me;oramlento de la gestidn
de los organismos y el mejoramiento de la atencion proporc:onada a los usuatios, siempre y cuando, posean
evaluacién de aprendizaje, tengan una: duracnon de 20 ) més horas pedagégtcas y hayan sido aprobadas por
el{la) postulante. . .

- .

Los Diplomados, se considerardn stempre y cuando se hayan aprpbado en ei transcurso de los 36 meses sujetos
a evaluacién, lo cual deberd censtar en el certlﬁcado de’ aprobamén final. En-cuanto a pasantias sdlo serdn
consideradas cuando fa actividad cumpla con las condiciones expuestas enel pérrafo anterior

Se contabilizard la suma de 'horas pedagéglcas délas actividades de capacntacuén pertmente registradas en SIRH,
hasta alcanzar las 45 hofas requendas para alcanzar &f puntaje méxlmo, siendo ponderadas de acuerdo a |2
siguiente-tabla: .




45 ¥ MAS 100.00 25.00
41 44 86.00 21.50
37 40 72.00 18.00
33 : 35 58.00 14.50
29 32 - 44.00 11.00
i 28 30.00 7.50
20 - 24 16.00 ) 4.00
0 19 0.00 © 0.00

Para la asignacion del puntaje se debe considerar fa surﬁa delas
horas pedagégicas de capacitacion pertinente aprobada.

9.3,  Evaluacién del Desempefio para cargos de ta Planta de Auxiliares [Puntaje méaximo 100 puntos -
Pondefacitn 25%). . '

Este Factor se evaluard con el resultado del promedio de las tres ultimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por el(la) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servicios de Salud. '

En el caso de aquellos poﬁtulantes gue no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la Gitima
calificacién, por aplicacion de aiguna disposicion legal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.480, modificada por la Ley N°20.972, se les considerard para estos efectos,
el puntaje y calificacidn que conservaron del periodo anterior,

En.aquellos casos en gue el{fa) postulante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitird complementar dicha informaci6n con las (ltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, lo que deberd ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos del Servicio
de Salud-o establecimiento correspondiente proporcnonado por el(la} participante, en el plazo establecido para
-ello

.

De no poseer tres cahf caciones, se [e asignaré cero puntes en el o lps periodos correspondtentes en cuyo caso,
se sumarén los puntajes éxistentes y se drv:chré por tres para obtener el promedio.

Cuando el resultade del promedio tenga una fraccnén igual o superior a 0.5, se deber4 aproximar al entero
tnmediatamente supenor

-



e b e oo | - PUNTATE
~1 . PUNTAE. | PonpsRADO
100.00 25.00
68 69 96.00 24.00
66 67 92.00 "~ 23.00
64 65 88.00 22.00
62 63 §4.00 21.00
60 61 80.00 20.00
58 59 76.00 19.00
56 57 72.00 18.00
54 55 68.00 17.00
52 53 64.00 16.00
50 51 60.00 15.00
A8 49 56.00 14.00
456 47 52.00 13.00
44 45 48.00 12.00
42 43 44.00 11.00
40 41 40.00 10.00
38 39 36.00 92.00
36 37 32.00 8.00
34 3s 28.00 7.00
32 a3 24.00 6.00
30 31 20.00 5.00
28 29 16.00 4.00
26 27 12.00 3.60
24 25 8.00 2.40
22 23 4.00 1.20
MENOS DE 22 0 0
Para la aslgnacién del puntaje se debe considerar e promedio del
puntaje las Gltimas tres callficaciones afinadas obtenidas por el
postulante en calidad de titular, suplente y/o contrata en Servictos
de Salud

9.4.

El puntaje maéximo de este factor serd de 100 puntos. Se asignard puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacitn se indica, a la Licencia de Ensefianza Media o Certificado de Cuarto Medio Laboral, obtenido por
el{la) postulante, con fecha anterior al 30 de noviembre de 2017. ’

Evaluacién de Jas Aptitudes Espacificas para el Desempefio de la Funci6n para cargos de la Planta de
Auxiliares {Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacién 25%).

[35%
- - : Jo PUNTAEE -~ | poNpERADD.
ticencia de Ensefianza Media 100 25.00
tCertificado de Cuarto vmedlo 80 20.00
taboral. .




10.  EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

El Comité evaluard y ponderard los antecedentes de cada unc de los(as) postulantes, para lo cual dispondré del
Formulario de Evaluacién de Antecedentes, cuyo maodelo se presenta en el numeral 18 de estas Bases como
Anexo N°2 y que deberd ser firmado por quien lo presida y por el funcionario gue actiie en calidad de secretario
del comité de seleccién. '

El Comité dispondrd de un plazo méximo de cuatro dias habiles, contados desde la consolidacion de
antecedentes de postulaciones de la Red, para la evaluacién y ponderacién de antecedentes. El Comité podra
solicitar antecedentes aclaratorios respecto de la informacién contenida en el Certificado de Postulacién, con
fa finalidad de ponderarlos adecuadamente. .

El Comité deberd dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en cada factor-y puntaje
total obtenido por cada postulante. Las actas y los antecedentes del concurso, guedardn bajo la custodia del
Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Salud.

Con el resultado de la evaluacién, el Comité debers elaborar una némina de los(as) postulantes, identificados
por su R.U.N., que se ordenard en forma decreciente, segin ei puntaje obtenido en el Concurso.

La suma de los puntajes ponderados de cada factor, debersd ser como minimo 60 puntos, para acceder a ung
de los cargos titulares ofrecidos de la planta de técnicos, administrativos y/o auxiliares segiin corresponda.

11. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAJES: '

£l dfa habil siguiente al término de la evaluacién por parte del Comité, el Departamento de Recursos Humanos
publicard la némina de postulantes, identificados por su R.U.N., ordenada en forma decreciente, segun el
pqntaje total obtenide, indicando el de cada uno de [os factores, todos con dos decimales.

La némina anterior deberd ser publicada en la pagina web del Servicio de Salud respectivo y remitida a los
establecimientos dependientes, [os cuales deberdn dar a mds amplia difusion a través de comunicados, correos
electrénicos, boletines, paneles, murales informativos u otros medios que estos dispongan,

12, APELACION A LA NOMINA DE PUNTAJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

A partir del dfa hdbll sigulente a fa fecha la publicacién de los resultados del concurso, los{as) postulantes
tendrén un plazo de cinco dfas habiles para apelar por escrito al Comité de Seleccidn, sobre la asignaci6n de su
puntaje.

En dicha apelaci6n, deberén sefialar claramente el factor al que apeluny las razones de ello, funddndose en los
antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacién, que per \itan corregir errores en los que pudo
Incurrir ¢l mismo Comité en la asignacién de puntajes. :

Para la presentacién de apelaciones el postulante deberd utilizar el Forn. tario de Apelacion a resultados de
Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de |a Planta y Contrata p 'ra proveer cargos de la Planta de
Técnicos, Administrativos y Auxiiiares, segdn corresponda y cuyo modelo se p 2sentaen el numeral 18 de estas
bases como Anexo N*3. ‘

La apelacién se entregara personalmente al Departamento de Recursos Humano - del establecimiento o de 12
Direccién del Servicio, segln fo detinido en fa r&flution de convocataria. En €250 de impedimento, podra
hacerlo a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de identidad.



13. RESULTADOS DE APELACION A LA NOMINA DE PUNTAJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién tendrd un plazo méximo de tres dias hibiles contados desde la fecha de cierre de
" recepcién de apelaciones para su resolucion.

En el mismo plazo, el Comité de Seleccién deberd efectuar la notificacién a los postulantes que hayan apelado,
la cual se realizard mediante correo electrénico a la direccion fijada para este fin en ef formulario de apelacién.

14. ©  PUBLICACION DE RESULTADOS DEFRINITIVOS:

Resueltas las apelaciones, el Comité realizard el ordenamiento en forma decreciente segtin los puntajes totales
obtenidos por cada postulante y, en caso de producirse empate, serdn ubicados{as) en la némina conforme al
resultado de [a Gitima calificacién obtenida. En caso de persistir la igualdad, se considerard la antigiiedad
continua o discontinua, en el Servicio de Salud medida en afios, meses y dlas. £n el evento de mantenerse la
igualdad, se debera dejar constancia de este hecho en el acta a efectos que el Director del Servicio resuelva el
empate al morento de aprobar [os correspondientes encasillamientos.

Una vez resueltas las apelaciones, los Resultados Definitivos se publicardn el dia hébil siguiente, en la pagina
web dei Servicfo de Salud y serén remitidos a los establecimientos dependientes, los cuales deberdn dar 1a mds
amplia difusién a través de los medios que estos dispongan.

15. OFRECIMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS DE LAS PLANTAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS O
AUXILIARES, SEGUN CORRESPONDA:

Se proéederﬁ a ofrecer el cargo de grado mds alto de las vacantes a proveer en la Planta de Técnicos,
Administrativos o Auxillares, segin corresponda al(la} postulante que haya obtenido el mayor puntaje y se
encuentre en fa mejor posicién de acuerdo a la Némina de Resultados Definitivos, incluidos los criterios de
desempate, siempre y cuando hubiere alcanzado al menos el puntaje minimo establecido en las presentes
bases. Este mismo procedimiento deberd realizarse para cada una de [as vacantes, mientras existan postulantes
con puntajé idéneo a los{as) cuales ofrecerlos.

El ofrecimiento del cargo, se efectuard a mas tardar el cuarto dia hdbil desde 1a publicacién de los resultados
definitivos, a través def Departamento de Recursos Humanos que corresponda.

Este acto se haré de manera personal y en esta instancia el(la} postulante deberd manifestar su aceptacién o
rechazo mediante la firma del documento correspondiente.

Cuando ! ofrecimiento no pueda efectuarse personzlmente, se realizard por carta certificada al domicilio
indicado en el Certificado de Postulacién, en cuyo caso el funcionario tendrd cuatro dias hibiles para aceptar
o rechazar el cargo, en forma personal o por medic de un tercero con poder simple. En el caso de no recibir
respt_lesta por escrito en el plazo establecido, se entenderd rechazado el cargo, lo cual deberd constar en un
certificado emitido por el Departamehto de Recursos Humanos que corresponda. ’

Toda vez que uri cargo sea rechazado, se le ofrecerd al postulante que fe siga en puntaje de acuerdo alaNémina
de Resultados Definitivos, siempre y cuando hubiere obtenido al menos el puntaje minimo para ser considerado
- postulante idéneo, segin se defini6 en las presentes Bases. :

En el nurmeral 18 de estas Bases cgimo Anexo N°4, se adjunta el formato de Ofrecimiento de cargo de la Planta
de Técnicos, Administrativos o Auxiliares; seg(n corresponda, en el Concurso Interno de Encasillamiento.

16. *. DICTACION DE RESOLUCION GIUE DISPONE EL ENCASILLAMIENTO:
Desde el cierre del plazo de acépt:iciﬁn de cirgos, se pr'ocederé a realizar la carga del archivo a SIRH, respecto

de los{as) funcionarios(as) a encasillar en 10s términos que establece el D.F.L. .respecti\io, a partir de lo cual se
generaré la propuesta de encasillamiento en él sistema, -



Con esta informaci6n se deberd concretar la dictacién de la Resolucidn que dispone el Encasillamiento, para la

-planta respectiva, la cual deberd ser remitida a la Contralorfa Regional correspondiente a mas tardar el tercer

dia habil siguiente a la carga.

17.  FINALIZACION DEL PROCESO DE ENCASILLAMIENTO:

A partir de la recepcién de la resolution de encasi!iémiento con toma de razon, el Departamento de Recursos

Hhménos del Servicio de Salud deberd proceder a [a notificacién personal o por carta certificada, a aquelios
funcionarios que se encuentren vigentes contemplados en la resolucién de cada planta, con la finalidad que
asuman funciones a partir del primer dfa del mes siguiente a ia notificacién.

Una vez notificada la totalidad de los funcionarios encasillados, el Departamento de Recursos Humanos del

.Servicio deberd remitir dicho antecedente a la Contralorfa Regional correspondiente, para el registro de la fecha

de ingreso a la planta, con motivo del encasillamiento.



18. ANEXOS:
ANEXO N°1

CERTIFICAOO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION
A COMCURSO WNTERRC DE ERCASIAMIENTO
PARA PROVEER CARGOS TWULARES

| & PLANTA A LA QUE POSTULA

it ASITECEDENTES.

NOMBRE COMPLETO

RUM

COMICILIO

TELEFOMO FIFO nAOML

CORREO ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTC

UHIDAD DE TRABAIC

PLANTA ACTUAL FLAITA POSTULACION

GRADDEUS. CALIDAD JURIDICA

MOVIENMBRE DE 2017, FECHA DE PUBLICACION DEL DF.L.

1. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTIMENTE, APROBADAS EN LOS 96 JVIESES ANTERIORES AL 30 BE

ACTIVIDAD DE CAPACITACION FECHA FECHA

B0 | TERMIND

SrruACICH

HORAS

SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS BE LOS ULTRVIOS 36 MESES

VISACION JEFE DE CAPACITAGION

Fuente di Revisitn: Consulta de Capadiaeidn Histdricas. Mddulo de Autoatenclin SIRHL

NOVIEMBRE DE 2017, FECHA DE PUBLICAEION DEL DE.L.

18 TI’EMPO SERVIDO COMAD 'FECNICBS EN LA ADM[NISI‘HACION PUBLICA, CALCULADD AL 30 DE

Ty

. ANTIGHEDAD T | AfioS | raEsES

DAS

| Ttempy sérvido camo téonirns en la Adrmmsﬁmtmn Puablica , BTV forma
cantinua o discontinua,

Fuente de Hsvlstén. Certificada g Re‘taﬁon e Semc%uvs. Modu!o de Anmateacien SIRH,




V2. FRES D1 TIVIAS CALIFITACIONES E £L SERVICIO DE SALUD.

PERIODD

AfiD

PUNTAIE
CALIFICACION

Fuente de Revision: Consndta Histdrica de Calificaciones, Mdulo de Autoatencion SIRH.

Vi TITULOS EDUCACIONALES

L0

INSTITUCIGN

MNUPAERO BE SEMESTRES [ FEcH TiTULAGIGN

l

Mota: solo cansidera aquelios estudios completos i certificados que sean pertinentes a la plants a la

cual postuli.

JEEE DE RECURS0S HUTMANDS

Eecha de emisiin

POSTULACION

FIRFAA POSTULANTE

HOMERE MINISTRO DE FE

| FIRMA MINISTRO DE FE

| FECHA DE RECEPCICN




ANEXO N*2

FORMULARIO DE EVALUACION DE ABTECEDENTES EN CONCURSO INTERNO
’ DE EMNCASHIARMIENTO DE TITULARES Y CONYRATA
PARA CARGOS DE LA PLANTA DE TECNICOS

ANTECEDENTES.
MOMBRE COMPLETO
REJM
ESTABLECIIENTO
UNIDAD :
PLANTA 4CTUAL PLANTA POSTIRACIOR
GRADO E.US. - CALIDAD JURIDICA
1. EXPERIEMCIA CALIFICADA
. AF05 DE PUNTAIE p PASTAIE TOTAL
AHOS - | MESER DlAs EXPERIENCIA eacron T ONDERRLIGN FLLTOR
245%
2. CAPACITACION PERTINENTE
. PUNTAIE 4 PLINTRIE TOTAL
TOTAL HORAS FRCTOR PONDERACION CACTOR
2554
3, EVALUACION DEL DESERIPERO -
T E PUHTAE 2 PUBITAJE TTAL
. ?IG[A 1 ok NI 2 NOTAD ‘ PRORSECAD EATEOR PONDERACIGN EACTOR
B T
3, APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESENPERID DE LA FURGION
- — _' : PUNTAE . PUNTAIE TOTAL
e EDUCACIONAL cacran  PONDERACIGH EACTOR
- i
FURFAFE TOTAL
_FIRMA PRESIDERTE-COMITE | FIRMA SECRETARIO COMITTE. - FECHA




ANEXO N°3

FORMULARID DE APELADICH £N COMCURST INTERNG DE ENCASILEARMENYO
DE TITULARES DE PLANTS ¥ CONTRATR PARA PROVEER CARGOS
DFE L& PLANTAS DE TECHICOS, ATMIMISTRATMOS ¥ AUKILIARES

AFELACIGHN AL CORUITE DE SELECCION

L. EXFERIENCUL CALIFICADA

Puntes clorgadus puntos csparados

Afgtﬁngntadéa: :

2. CRPACITACION PERTINENTE

" Punkes etergadas Puntas asperadus |

Argumentacidn:

3, EVALUACION DEL DESEMPERO

PUnLDs cibrgatdas \ puntos aspemdos

Aargamentacidn:

|2 AFTITUDES ESPECIFICAS PARA FL DESEMPETID BE LA FURGIGN

Puntos otorgadas - - - " Pontas espeades |

Arguntentacita

ANTECEDEFIVES POSTULAMTE

HOPABRE COMPLETD ] . . .
RUM

. -

TORREQ -
ELECTRONICO

ESTABLECIPAIENTC

PLARTS ACTUAL - T T PLANTA PQSTUEAZION

GRADG ELLS. - } LALDAE JSRIDICA

FIR A POSTULANTE FECHA APELACHON

4



ANEXO N°4

OFRECIMIENTO DE CARGD DE TEENIEOS, ADMINISTRATIVOS ¥ AUKILIARES
CORCURSCE BE INTERNCG EMCASILARBIENTO DE TITULARES DE PLANTA ¥ CONTRATA

DE I DIRECTOR

SERVICIO DE SALUD XKHXH
- % 1.4 6 1

Hebiende condoide =1 Contursa Im=mo de Ercasilimisnto da Titlares de Planta y Contrata gara
provesr Cargos de la Plants ¢r Témico:, de scusrde 3 ks comworstors realkads mediante Res olutién
Exers (20 de fecha ouiatooe;, de scudrdn & o dispuesto en el numeral 3 dal artizufo sdptimp
wansitorip del DEL, s fijs Ia plante del personal dg este Servirio de Salud, me germits ofrecer €l
sigulante mrgo:

CARGO : Térmico o Administrative o fuxiliar {gpmiin corvesponda)
N® HORAS ' ag
GRADO ' :

A& pastir de ls toma de conocimisnto del presents documente de oivedimients de :*am:a, ud. dzbe
manifestar en este MisMe &cto, 5| ACERTA o RECHAZA ef cavgo ofredide.

acePTo | | RECHAZO FEGHA
COMIERE
RUT - FIRMS

Sk esta w;nciﬁuﬁlén ha sido efectunds por cartz certficada, 1kd. se sntiends por notificada 4l tarcer dia
héhil contade desds b2 fecha de anwip en fa oficing de corraas y, 3 partir d= dicha fecha, pasas un piazo
miximo ‘dz fuatre dias hihiles para acerErge personatmeni= o por medio dz un tercero con podar
simple para indicar s ACEPTA o RECHAZS el carget que I ha sido ofracids. En el caso de ne recthir
resguests porascrta en el plazn estabiecida, se entendszra rechazado =l carga.

En eso de pocptar &l rargo, su nsmbramiznto se A efectiva uns ver que la resolucion de
. Encasillamients se eneentra on toma Je razdn iy se Iz natifigue d2 [& f2cha de asume fncionas.

saluda steraniente & ud.,

DIRECTOR DE SERVIELLD DE 55100
Fechg, : )




3.

4.

Establécese que la convocatoria a los Concursos Internos de Encasillamiento para proveer Cargos
Titulares de las Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares de cada Servicic de Salud, deberd ser
realizada por cada Director de Servicio mediante Resolucién Exenta a la cual deberdn adjuntar las Bases
Generales formalizadas por el presente acto administrativo. '

La Convocatoria deberd contener, a lo menos, los cargos a proveer, de acuerdo a lo dispuestg en los
articulos segundo y tercero transitorios de! respectivo D.F.L., con indicacién del narero de cargos y su
grado; el calendario con fechas, lugar de recepcién de antecedentes y apelaciones y fos plazos a

considerar en las fases que contempla el proceso; y las escalas de notas y tablas de puntuacién que se’ "

consideraran en cada factor y los procedimientos para su evaluacién, remitiéndose a [as indicadas en
las presentes Bases Generales en los numerales 6,7, 8y 9. : -

R —~—
Tz, DR LUIS CASTILLO FUENZALIDA
! SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

“" ' MINISTERIO DE SALUD

pistribucion:

INCNRNEN

Directores Serviclo de Salud (29)

Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales .
Departamento de Gestion de Recursos Humanos-DIGEDEP
Ofictna de Partes



