RESOLUCION N2

LLAMA A CONCURSO INTERNO DE PROMOCION DE LA PLANTA
PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SALUD TARAPACA Y APRUEBA BASES DEL
PROCESO.

NI 04 22/04/2024

VISTOS: Lo dispuesto en el Articuto 103 del Dto. N° 1, de
2005 del Ministerio de 5alud, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado del DL. N 2.763/79, modificado
por la Ley N° 19.937; D.F.L. N2 03/2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal para el Servicio de
lquique y establece los requisitos para el ingresc y promocion en las plantas y cargos; Dto. N° 29, de 2004 del
Ministerio c¢e Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado. de la Ley N2 18.834 que aprueba ef
Estatuto Administrative, Decreto N2 69/2004 del Ministerio de Haclenda, que aprobé el Reglamento de Concursos,
Articulo 8 del Decrete Suprema Ne 140/2004 del Ministeric de Safud, que aprobd el Reglamento Orgdnico de los
Serviclos de Salud; Resoluciones N° 7 y 6, de 2019, de Contralorfa Generzl de la Reptiblica, y en uso de las facultades
que me confiere el Decreto Afecto N° 56 de 2022 del Ministerio de Salud.

Considerando que, el Servicio de Salud Tarapaca cuenta
con cargos vacantes titulares de la planta profesionales, que se indican, Io cual hace necesario regularizar proceso
de promocion de la Planta Profesionales;

T R cAUsAL
PROFESIONAL | 6 01/10/2023 | INC. AL RETIRO LEY 20921 DIAZ CARIAGA OSVALDO
PROFESIONAL | 8 21/01/2024 | POR FALLECIMIENTO DE SALDIAS OLIVARES LIUBICA
PROFESIONAL | 12 | 01/02/2024 |INC. AL RETIRO LEY 20921 CASTILLO ARAYA ANA MERCEDES
PROFESIONAL | 13 | 03/07/2023 |INC. AL RETIRO LEY 20921 FRANCING CACERES PATRICIA £LIZABETH
PROFESIONAL | 14 | 03/09/2023 | RENUNCIA VOLUNTARIA ROIO HENRIQUEZ MIGUEL
PROFESIONAL | 15 | 06/03/2024 | POR PROMOCION 2023 FERNANDEZ SORQUEZ JELLINETT MARCELA
PROFESIONAL | 15 | 02/09/2023 | RENUNCIA VOLUNTARIA MENA VEGA LESLIE MACKARENA
PROFESIONAL | 15 | 06/03/2024 | POR PROMOCIGN 2023 VICENCIO FIGUERDA CARLOS ALBERTO
PROFESIONAL | 15 | 02/10/2023 | RENUNCIA VOLUNTARIA ARACENA ORTIZ ALEIANDRA NICOLE
PROFESIONAL | 15 | 08/03/2024 | POR PROMOCION 2023 GONZALEZ ARAYA MAURICIO
PROFESIONAL | 15 | 06/03/2024 | POR PROMOCION 2023 SARIEGO VILCA PATRICIA YOHANA
PROFESIONAL | 15 | 06/03/2024 | POR PROMOCIGN 2023 LAFERTE AYALA MAURICIO FABIAN
, PROFESIONAL | 15 | 06/03/2024 | POR PROMOCION 2023 GALLO LOPEZ GIND ARNALDO
Q::‘*\*‘t»_-s«:“ PROFESIONAL | 15 | 06/03/2024 | POR PROMOCION 2023 CARDENAS AMAS GERALDINE ERCILIA
4 PROFESIONAL | 15 |  05/03/2024 | POR PROMOCION 2023 BARRAZA DIAZ PRISCILA ALEJANDRA
& PROFESIONAL | 15 | 20/08/2023 | SALUD IRRECUPERABLE OSSES BECKER LESLIE ANNE
% - PROFESIONAL | 15 | 06/03/2024 | POR PROMOCION 2023 RAMOS TAPIA PAULINA ANDREA
F £= | PROFESDNAL | 15 | 01/10/2023 | RENUNCIAVOLUNTARIA CONTRERAS GODOY YASMIN NATALY
Z g = | PRoFesplAL | 15 | 06/03/2024 | PORPROMOCION 2023 GODOY PIZARRG VANESA ELZABETH
= s o | eroFesbNAL | 15 | 06/03/2024 | POR PROMOCION 2023 CORTES LOFEZ LEANDRO ANTONIG
v i = PROFESIONAL | 15 | 06/03/2024 | PORPROMOCION 2023 GUICHARROUSSE CANCING JOELLE MARIORIE
aEF = 2
o= E Que, a fin de regularizar situacion administrativa,
9O i
é ; RESOLUCION:
bk e 1. El Servicio de Salud Tarapacs, llama a

Concurso Interno de Promocién de lz Planta de Profesionales, para proveer los cargos que mas adelante se
individualizan:

CARGOS VACANTES A PROMOCIONAR PLANTA DE PROFESIONALES:;

N* CARGOS GRADO GRADOS QUE PUEDEN POSTULAR
{inciso 4° Art. 103 Dto. N° 1/2005)

1 62 7° al 10°

1 89, 9% al 11°

1 122 13°al 15°

1 132 14° al 16°

falal é:\rrnfo\ 14¢ 15%al17°

N 15¢ 16° al 17°

01.948
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de Promocidn de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Tarapacd, cuyos antecedentes se evaluardn de

acuerdo a lo siguiente:

2. Apruébense las Bases Generales del Concurso Interno

BASES GENERALES CONCURSO INTERNO DE PROMOCION DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DEL SERVICIO DE

SALUD TARAPACA:

2.1-  ANTECEDENTES GENERALES

Las siguientes Bases regulardn el llamado a Concurso Internc para la regularizacion de la promocidn afios 2023 y
2024 de los cargos vacanies con corte al 31 de marzo de 2024, de los funcionarios titulares afectos a la Ley N° 18.834,
pertenacientss a la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Tarapaca. Este proceso se rige esenclalmente por
lo establecido en el Art. 103 del DFL. N° 1/2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado v
sistematizado del DFL. N2 2.763/79, modificado por Ley N° 19.937. Los cargos con grados de inicio de la planta,
seguirdn siendo regulados por las normas generales establecidas en la Ley N2 18.834,

2.2.- CRONOGRAMA:

Rechazos)

Plazos
_ . Ftapa Dias hébiles | Fecha
Difusion: Desde que ingrese a la Oficina de Partes
Publicacidn y Entrega de Bases 10 del Servicio de Salud Tarapac3, las bases
de Concurso Interno de Promaocién,
Tomadas da Razén, por Contraloria
Regional de Tarapaca.
Postulacién
Procese regular de recepcion de antecedentes 15 Desde gf inicio del proceso de difusion de
las presentes hases.
Evaluacion de Antecedentes
Constitucion Comité de Seleccién y Evaluacién 10 Al siguiente dia habil, del Gltimo diade la
de Antecedentes recepcion de los antecedentes de los
postulantes,
Emision y Publicacion Némina Preliminar Al tercer dia de terminada la evaluacién
{puntaje provisorio} 03 de los antecedentes por parte del Comité
de Seleccién.
Apelaciones _
Presentacion de Apelaciones 05 Dentro del plazo de cinco diésj habiles,
cortados desde la publicacidén de la
némina preliminar. :
e . Dentra del plazo de cin ias habi
Resolucidn de Apelaciones 05 p ’e c‘ co dias l"\ablles,
contados desde el término del periodo de
reclamacion al puntaje provisorio.
Cierre de Proceso
Difusidn de Resultados Definitivos 02 Al segundo dia del término del periodo
de resolucion del recurso de apeiacién.
Ofrecimiento de Cargos (Aceptaciones o 03 Durante los tres dias siguientes z la

publicacién de los resultados definitivos.

Fecha a contar de ia cual rige la Promaocién

A partir de la fecha en quede totalmente
tramitado el acto administrativo que lo
dispone.
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2.3.-  REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR:

En este Concurso podrén participar los funcionarios titulares de la plants profesional del Servicio de Salud Tarapacs,
que cumplan con los requisitos especificos y que se encuentren ubicados en los grados inferiores a los cargos

vacantes, seguin io sefialado en lz tabla del punto 1 de las presentes Bases, siempre que cumplan con los siguientes
reguisitos:

2.3.1.- Requisitos:
a) Profesionales grado 5 al 7:

a.1} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afios, en
el sector publico o privado; o,

a.2} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquelios validados en Chile de

acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis afios, en el
sector publico o privado,

b} Profesionales grado 8 al 10:

b.1} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aqueilos validados en Chile de

acuerdo con la legislacian vigente y acreditar una experiencia profesional no inferiar a tres afios, en el
sector publico o privado; o,

b.2) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional de! Estado o reconocido por éste o aquelios validados en Chile de

acuerdo con [a tegislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en
el sector plblico o privado.

¢} Profesionales grado 11 al 14:

c.1) Titule Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de

acuerdo con |a legisiacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en el
sector publico o privado; o,

c.2} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de

acuerdo con la fegistacidn vigente y acreditar una experiencia profesicnal no inferior a dos afias, en el
sector pablico o privado.

d} Profesionales grado 15 al 16:

c.1) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una

Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos vafidados en Chile de
acuerdo con la legislacidn vigente.,

{Requisitos establecidos en el articulo 22 numeral 2 del DFL N2 3/2017 del Ministerio de Salud)
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2.3.2.-Inhabilidades para participar en este proceso:
No podran postular en el concurso interno de promocidn los funcionarios que:

a. No hubiesen sido calificados en lista 1 & 2 de distincién o buena en el periodo inmediatamente anterior.
b. No hubiesen sido calificados en dos periodos consecutivos,

¢. Hubiesen sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los doce meses anteriores de
producida la vacanie.

d. Hubiesen side sancionados con ia medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida la
vacante,

e. Participen como integrantes del Comité de Promaocion.

f.  Elfuncionario que tenga interés de participar en el concurso interno de promocién deberd eximirse de participar
en el comité de promocion, debiendo asumir en su reemplazo el funcionario que le siga en jerarquia en la planta
respectiva.

2.4.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO:

2.4.1.- lLos funcionarios deberan cumplir con los demas requisitos establecidos en las presentes Bases de este
Concurso.

2.4.2.- Se considerard para validar las actividades de capacitacidn, el formulario resumen de actividades de
capacitacion y perfeccionamiento emitido por la Unidad de capacitacion y formacién respectiva, el cual
debe estar debidamente visado por el lefe del Departamento de Formacién y Capacitacién o Unidad de
Capacitacion del establecimiento correspondiente.

2.4.3.- Se adoptardn las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, ne discriminacidn e
igualdad de condiciones para con os postulantes.

2.4.4.- No podrin producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos de etnlia, colar,
sexo, estado civil, sindicacidn, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social gue tengan
por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades ante el empleo.

2.4.5.- Los postulantes que presenten alguna discapacidad, gue les produzea impedimento o dificultad en la
aplicacion delinstrumento de seleccidn que se aplicard, deberdn informarla en su postulacion, parz efectos

de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacidn por esta causal.

24.6 Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas {requisitos
especificos) para un determinado cargo, no serdn consideradas discriminacion.

25,  PROCEDINMIENTO DE POSTULACION:

2.5.1.- RETIRC DE BASES:

El periodo para retirar las Bases serd, por diez dias habiles, una vez regresadas las bases de Concurso Interno de
Promocién, Tomadas de Razén, por Contraloria Regional de Tarapacd.

Una vez recibidas las Bases tomada de razén por Contraloria Regional Tarapacd, serdn difundidas a través de su
publicacién en la pagina institucional habilitada de este Servicio de Salud https://www.saludtarapaca.gob.cl/ y del
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames www.hospitaliquique.cl para que los interesados que cumplan con los
requisitos para postular {as puedan descargar.
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2.5.2.- DELOS ANTECEDENTES A ENTREGAR Y SU RESPECTIVO ORDENAMIENTO:

Los interesados deberdn presentiar sus antecedentes, conforme a los rubros de evaluzcién y siguiendo el
ordenamiento propuesto:

a) Solicitud de postulacion {Anexo N2 1) en dos ejemplares, unc en poder del interesado y otro para el Comité
de Seleccion.

b) Formularic Resumen de actividades de Capacitacién y Perfeccionamiento, emitido por la Unidad de
capacitacion y formacién correspondiente. Ordenar las actividades en el formuigria por antigiiedad, en
orden decreciente. (acompafia anexo N901)

¢} Listado de calificaciones emitido por Unidad de Gestién Personal correspondiente, que sefiale a ditima
calificacion obtenida por el pastulante. {ocompafa anexo N201)

d

—

Certificado de Experiencia Calificada emitido por Unidad de Gestidn Personal correspondiente, que sefiale las
siguientes antigiedades del funcionario: en la Plenta a la que pertenece e funcionario; en el grado; afios de
servicio en las plantas de Profesionales o Directivos de Carrera; en otras instituciones del sector puiblice de
selud, ya sea en calidad de titular y/o a contrata (Subsecretarias de! Ministerio de Salud, Instituto de Salud

Publica, Cenabast y Servicios de Salud), caleulada al dia 31/03/2024, en términos de afios, meses y dias.
(acompafia anexo N201)

f) Formulario de antecedentes de estudio, emitido emitide por Unidad de Gestién Personal correspondiente,
que sefiale previa verificacion de registro del deto en Hoja de Vida funcionaria, total de afios que ei postulante
tenga posesion dei titulo profesional, contado desde la fecha de su titulacién; o Fotocopia legalizada dal
certificado o titulo profesional. {acompafia anexo N201)

IMPORTANTE:

* Los antecedentes deberdn entregarse sélo bajo el orden descrito en este parrafo. No es posible aceptar
un orden distinto.

« S5e hace obligatorio registrar en la Solicitud de Postulacién (Anexo N° 1) correo electrénico, con la
finalidad de mantenerlo informado (a) de las correspondientes etapas del proceso.

2.5.3.- DE LA VALIDEZ DE LOS ANTECEDENTES QUE SE PRESENTEN:

Todos los antecedentes que se presenten deberdn ser presentados y validados, en fa forma sefialadz en el punto
242.y252.-

2.5.4.- DELLUGARY HORARIO DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES:

Los interesados deberdn entregar sus antecedentes de postulacién en ia Unidad de Gestién de Personal,
dependiente de Ia Subdireccidn de Gestién y Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Tarapacs, ubicado en
Calle Obispo Labbé N2 1048, horario de 08:00 a 17:00 hrs.. En caso que los antecedentes sean enviados POr COITeo,

se entendera como fecha de entrega, fa fecha de despacho de ella, seglin ef selio estampado en el sobre
correspondiente por la empresa de correos.

El periodo para entregar los antecedentes sera por 15 dias hébiles, desde el término del proceso de difusion de
las presentes bases,

2.5.5.- DEL FORMULARIO “SOLICITUD DE POSTULACION CONCURSQ INTERNO DE PROMOCION LEY 18.834”

El interesado al momento de entregar los antecedentes, deberd presentar 2 copias del formulario Unico de
Postulacion denominado Anexo N¢ 1, indicando en ! los documentos que el postulante presente para el concurso.

Una de estas copias se timbrard y se entregara al postulante, lo cual acreditard los antecedentes presentadoes. La
otra copia quedara en poder det Comité de Seleccion.

SIS TOMADO DE RAZON
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2,5.6.- PLAZOS:

Vencido el plazo de postulacidn, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes,

2.6.- PROCEDIVHENTO DE SELECCION:

2.6.1.- DEL COMITE DE SELECCION:

a) Para el desarrolio de este concurso, existird un Comité de Seleccion, que estard integrado por ef Jefe de
Personal o por quién ejerza |as funciones de tal y por los funcionarios a que se refiere el Art. 21° de ia Ley
N 18.834/89. Se considerard, ademas, la participacién con derecho a voz, de un representante de la
Asociacion de Funcionarios de los Profesionales que, segiin su nimero de afiliades, posea mayor
representatividad a nivel de Servicio de Salud.

b} En el caso de ausencia justificada {feriado legal, licencia médica, permiso con o sin goce de remuneraciones)
debidamente informada de alglin integrante del Comité de Seleccidn, asumir el funcionario gue siga en
jerarauia en |la Planta respectiva.

c) Ei Comité de Seleccidn podra funcionar siempre que concurran més del 50% de sus integrantes, sin incluir
al Jefe de Personal, qulen siempre lo integrara. Los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayorfa
y se dejard constancia de ellos en un Acta. Los empates los dirimira el Presidente del Comité.

d) El Comité sera presidide por €l cargo de mayor jerarquia que participe en éste,

e} Este Comité podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades que

tengan competencia en la materia consultada.

2.7-  DELAFORMA EN QUE SE EJECUTARA LA PROMOCION; (Articulo N2 1032 DFL N 1/2005 del Ministerio de

Salud)
a) En e concurso sera promovido al cargo vacante, el funcionario que obtenga el mayor puntaje.
b} ia provision de los cargos vacantes de fa Planta, se efectuard en cada grado, en orden decreciente,

conforme al puntaje obtenido por los postulantes.

c) Las vacantes gue se produzcan por efecto de la provisidn de los cargos, conforme a lo anterior {letra b), se
proveeran en acto seguido, como parte del mismo concurso v siguiendo iguales reglas.

d) En casoc de producirse empate, los funcionarios serdn designados conforme al resultade de la Gitima
calificacion obtenida y, en el evento de mantenerse esta lgualdad, decidira el Director del Servicio.

2.8.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAJE DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS:

2.8.1.- DEL RANGO DE PUNTAIE Y DE LOS PUNTAJES MAXIMOS Y MINIMOS A OBTENER EN LA EVALUACION DE

LOS ANTECEDENTES:
a} El rango de tos puntos va de 0 {el mds bajo de la escala), a 100 puntos, para cada Factor a evaluar,
b) El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 60 puntos ponderados, correspondiente

a la sumatoria de los 4 factores a evaluar,
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2.9.-  DELOS FACTORES A EVALUAR:

Los Factores a considerar en la evaluacion de los postulantes seran jos siguientes:

a} Capacitacion Pertinente y Perfeccionamiento, con 25% de ponderacién,
b) Evaluacion del Desempefio, con 25% de ponderacion,

c) Experfencia Calificada, con 25% de ponderacién,

d} Aptitud para el Cargo, con 25% de ponderacién.

2.9.1.- DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES:

Puntaje Maximo del Factor: 25 Pts.
{Ponderacion: 25%)
a) FACTOR DE CAPACITACION PERTINENTE Y PERFECCIONANMIENTO
Puntaje Maximo Subfactores
Ponderado: 100

En este factor se considerard las actividades que el postulante haya efectuado en los Gitimos 10 afios y calculada al
dia 31/03/2024. Las actividades de capacitacién pertinente y perfeccionamiento que se consideraran, seran aquellas
aprobadas que el funcionario hayz efectuado como profesional, entendiendo por tal desde |a fecha de la obtencién
del titulo profesional en adelante, considerando:

a.1) Actividades de Capacitacion Pertinente:

Lla cantidad de horas pedagégicas de capacitacion pertinente aprobadas, con evaluacion o registradas como
aprobadas, con una ponderacion del 50%.

Para ello se considerar3 ef Certificado emitido por la Unidad de Capacitacion del establecimiento correspondiente,
con informacién del Sistema de Informacién de Recursos Humanos {SIRH),

Ademads, se podran contabilizar las siguientes actividades: asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios y otros,
en que el certificado no registre la cantidad de horas de duracién. En ese caso, se consideraran 5 horas pedagdgicas
por dia de asistencia.

Capacitacidn Pertinente {50%):

HORAS PEDAGOGICAS PUNTAIE Puntaje
Ponderado
Desde 560 y mas 100 Puntos 50
Mayor o igual a 492 y menor o igual de 559 90 Puntos 45
Mayor o igual a 432 y menor o igual de 491 80 Puntos 40
Mayor o igual 2 371 y menor o igual de 431 70 Puntos 35
Mayor o igual a 310 y menor o igual de 370 60 Puntos 30
Mayor o igual a 249 y menor o igual de 309 50 Puntos 25
Mayor o igual a 188 y menor o igual de 248 40 Puntos 20
Mayor o igual 2 127 y menor o igual de 187 30 Puntos 15
Mayor o igual a 65 y menor o igual de 126 20 Puntos 10
Mayor o igual & 04 y menor ¢ igual a 64 horas 10 Puntos 5
Menor a 4 Horas 0 Puntos Y
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Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que
los funcionarios desarrollen, complementen, o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente
desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias. Para este proceso, y en relacién a la extensidn en el nimero de
horas, se entenderdn como actividades de capacitacidn aquellas que sean considerados como cursos de
capacitacién, congresos, talleres, seminarios y otros.

Definase, para todos los fines necesarios el concepto de “Capacitacidn Pertinente” para el Servicio de Salud Tarapacé
como: Toda actividad de capacitacion que permita el mejoramiento de la gestion del servicio y el mejoramiento de
fa atencién proporcionada a los usuarios y gue ademas proporcione fas herramientas que permitan participar en
concursos de promocidn para la carrera funcionaria, asumir cargos superiores ¢ acceder a los componentes de
acreditacién que se estipulen en el marco legal vigente.

“Déjese establecido que, para todos los efectos, se consideran Pertinentes todas las actividades contenidas en los
Pregramas Anuales de Capacitacidn, asi como todas las actividades que los {as) funcionarios {as) desarrollen en

forma particufar y que fueren reconocidas por el Servicic de Szlud, previo informe a la Unidad de Capacitacién de la
Direccidn del Servicio de Salud”.

a.2) Actividades de Perfeccionamiento:

Perfeccionamiento (50%)

HRS, ACTIVIDADES PERFECCIONANMIENTO PUNTAJE Puntaje Ponderado
De 263 y mas 100 Puntos 50
De 212 a 262 horas 75 Puntos 37.5
De 161 a 211 Horas 50 Puntos 25
De 110 a 160 Horas 25 Puntos 12.5
Menos de 110 hrs. ¢ 0

£l perfeccionamiento, tiene por ohjeto mejerar el desempefio del funcionario en el cargo que acupa, por lo tanto,
consiste en actividades destinadas al desarrolio de competencias en dreas vinculadas al desempefio dei funcionario.
Para este proceso, y en relacion a la extensién en el nimero de horas, se entenderdn como actividades de
perfeccionamiento: diplomados o diplomas. En este caso, v si la actividad no estd incorporada y registrada en el
SIRH, el (la} funcionario (a}, deberd acreditar las actividades de perfeccionamignto, con la presentacién de las

fotocopias de los certificados correspondientes aprobados, en la Unidad de Capacitacién del establecimiento
correspondiente.

Para elio se considerara el Certificado emitido por {a Unidad de Capacitacién del establecimiento correspondiente,
con informacion del Sistema de Informacién de Recursos Humanos {SIRH).

Nota. Los grados de licenciatura no son considerados como perfeccionamiento.

El puntaje del factor capacitacidn pertinente se obtendra sumando los puntajes ponderados de cada una de las
tablas anteriores.

TOMADOQ DE RAZON
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Puntaje Maximo del Factor: 25 Pts,
b) FACTOR DE EVALUACION DE DESEMPERO

{Ponderacién: 25%)

En este Factor se evaluard con el puntaje obtenido en ef Ultimo proceso celificatorio en que haya sido calificado el
funcionario {a). La evaluacidén del proceso calificatoric deberd acreditarse mediante certificacién de las Oficinas de
Personal correspondiente. La tabla es la siguiente:

ULTIMA CALIFICACION Puntaje Puntaje Ponderado

7.0 100 Puntos 25

6.9 20 Puntos 225

6.8 80 Puntos 20

6.7 70 Puntos 7.5

6.6 60 Puntos i5

6.5 50 Puntos 12.5

Entre 6.0y 6.4 40 Puntos 10
Entre 5.5y 5.9 30 Puntos 7.5
Enire5.1y54 20 Puntos 5

50 10 Puntos 2.5
Calificacion inferior a 5.0 4] 0

Puntaje Maximo del Factor: 25 Pts.
T A 0y
<) FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA {Ponderacién: 25%)
Puntaje Maximo Subfactores Ponderado: 100

La fecha de corte para evaluar este factor es al dia 31/03/2024 v se otorgaré el puntaje, en el siguiente orden de

prioridad:
c.1) La experiencia calificada en el Estamento Profesional, en calidad de Titular y Contrata, segln se desglosa en
la tabla a continuacién (30%):
ANOS EN LA PLANTA PUNTAIE PUNTAJE PONDERADO
+ de 30 afios 100 Puntos 30
Entre 20 v 29 afos 90 Puntos 27
Entre 16 y 19 afios 80 Puntos 24
Entre 11y 15 afos 70 Puntos 21
Entre 9y 10 afios 60 Puntos 18
Entre 7y 8 afios 50 Puntos 15
Entre 5 v 6 afios 40 Puntos 12
Entre 3y 4 aftos 30 Puntos 9
Desde 2 afios a 2 Afios 11 Meses 20 Puntos 6
Desde 1 afio a 1 Afio 11 Meses 10 Puntas 3
Menor a un afic 0 Puntos 0

c.2)  Los afios completos de servicio en el grado (Titular), segin se desglosa en |a tabla a continuacion (50%):

AROS EN EL GRADO PUNTAIE PUNTAJE PONDERADO

+ de 10 afios 100 Puntos 50

Entre 9 v 10 afios 90 Puntos 45

Entre 7y 8 aflos 70 Puntos 35

Entre 5y 6 afios 50 Puntos 25

Entre 3 v 4 afios 30 Puntos 15

Desde 2 afios a 2 Afics 11 Meses 20 Puntos 10
Desde 1 afio a 1 Afio 11 Meses 10 Puntos 5
Menaor a un afic 0 Puntos 0

TOMADG DE RAZON

NEBGF@ 2024
e SANDRATEL C, ESTAY CONTRERAS
Para verificar la integridad y autenticidad de este documenig 5 . Sicfte Aharee

PubineertEy

Este documento ha sido firmado eiectrénicamente de acue

hitps://doc.digital.gob.clivalidador/KR3BMG-346

Pégina 9 de 12



.3} Los afios completos de servicio en ta planta de Profesionales, calidad juridica de titular o contrata, realizados
en otras instituciones del sector plblco de salud, es decir Subsecretarias del Ministerio de Salud, instituto
de Salud Publica, Central de Abastecimiento del SNS$ y Servicios de Salud ¢ en sus antecesores legales,
seglin se desglosa en la tabla a continuacion {20%):

ANOS EN LA PLANTA PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO
+ de 30 afios 100 Puntos 20

Entre 26 y 30 afics 90 Puntos 18

Entre 21y 25 afios 70 Puntos 14

Entre 16y 20 afios 50 Puntos 1c

Entre 11y 15 afios 30 Puntos 6

Entre 06 y 10 afios 20 Puntos 4

Entre 01y 05 afios 10 Puntos 2

Menor a un Afio 0 Puntos C

£l puntaje del factor de experiencia calificada se obtendrd sumando los puntajes en cada una de las tablas
anteriores.

Las certificaciones de las antigiedades sefialadas precedentemente deberdn ser acreditadas con una Relacién de
Servicios amitida por las Unidades de Personal de los establecimientos correspondientes {Segin o sefialado en el
numeral N°2 del Anexo N°1).

Los tiempos servidos en perfodos discontinuos se sumaran y computardn como afie completo. Obtenido el tiempo
total, el pericdo remanente superior a seis meses se entenderd como un afio completo.

Puntaje Maximo: 25
d) FACTOR APTITUD PARA EL CARGO Ponderacién:25%

ANOS DE TITULACION PUNTAIE PUNTAJE PONDERADO

+ de 10 afios 100 Puntos 25

Entre 9y 10 afios 90 Puntos 225

Entre 7y 8 afios 70 Puntos 17.5

Entre S5y 6 afios 50 Puntos 12.5

Entre 3v 4 afios 30 Puntos 7.5
Desde 2 afios a 2 Afios 11 Meses 20 Puntos 5
Desde 1 afio a 1 Afio 11 Meses 10 Puntos 2.5
Menor a un afic 0 Puntos G

El puntaje del factor Aptitud para el cargo se evaluard a través de la antigiiedad del titulo educacional,
especificamente desde la fecha obtencidn del titulo profesional requerido para las presentes bases,

Se asignaran los puntajes del total de afios gue el postulante tenga posesién del titule profesional, contado desde la
fecha de su titulacidn, El periodo remanente superior a seis meses se entenderé como un afio completo. La fecha
de corie para evaluar este factor es al dfa 31/03/2024.

2.10.- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES:

Se dejard constancia en actas los acuerdos del Comité de Seleccion, los criterios aplicados, asi como los puntajes en
cada rubro vy el total con sus fundamentos,

La copia de las actas, asf como de todos los antecedentes del concurso, quedaran bajo |a custodia de fa Subdireccidn

de Gestion y Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Tarapacd, hasta la toma de razén por parte de
Contraloria Regional.

Con el resultado de la evaluacién, el Comité de Seleccién deberd elaborar una némina con el puntaje obtenido por
los postulantes, ordenados en forma decraciente.

TOMADG DE RAZON
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2.11.- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADQS DEL COMITE DE SELECCION:

Aitérmino de la evaluacion de los antecedentes por parte del Comité de Seleccidn, el resultado del puntaje obtenido
y del lugar de ubicacién en la némina, se publicard en lugares visibles de cada uno de los establecimientos de la red
asistenciai del Servicio de Salud Tarapaca, y en |a pagina institucional dei Servicio de Salud Tarapaca y Hospital “Dr.
E. Torres G.” de Iquigque, por parte de ia Subdireccién de Gestién v Desarrollo de [as Personas del Servicio de Salud
Tarapaca y Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames.

Las postulantes tendran un plazo de cinco dias habiles, contados desde 1a publicacién de la némina preliminar,
para presentar una apelacién a la Directora del Servicio sobre ia asignacién de su puntaje.

2.12.- DE LAS APELACIONES:

Las apelaciones se haran llegar personalmente o por carta certificada a la Direccion del Servicio de Satud, dentro del
plazo indicado en el punto 2,11 de esta Resolucién,

Las apelaciones deben presentarse por escrito, dirigidas a ia Directora del Servicio, en la cual debe sefiafarse
claramente el Factor y las razones de su apelacién. No puede acompafiarse ni hacer valer antecedentes nuevos que
no hayan sido presentados por el apelante en el concurso.

La Directora del Servicio, resolverd sobre dichas apelaciones dentro de fos cinco dfas habiles sefialados en el punto
2.2.- Cronograma de esta Resolucion.

2.13.- DE LA ETAPA FINAL:

Una vez resueltas [as apelaciones, se ofrecerdn los cargos & los postulantes ganadores, conforme lo establecide en
el Art. 41 del decreto 69, 2004, del Ministerio de Hacienda, los cuales tendrén como plazo para aceptar o rechazar
el cargo, durante los tres dias siguientes a la publicacion de los resultados definitivos v notificados.

La promocién regird a contar de la fecha de la total tramitacion de [a Resolucién que dispone la promocién de los
profesionales.

TOMADQ DE RAZON
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ANEXC 1

ANEXO 1.
RECEPCION
Hombre
“Facha
Subdireccién de Gastién ¥ desarrofic de Ias Personas TIMBRE

FORBDLARIO-UNICO DE POSTURACION ¥ ANTECEDERYES
Concurso iterng-de Promodién Planta Profesional

IDENTIFICACION

RUT APELLIDD PATERND-MATEAND-NOMBRE

CORAEG:ELECTRONICO (OBLIGATORID)

LIRECCION (OREIGATORTO)

Horas de Capacitachin {S0%)

GRADO CALIDAD JURIGTCA
TITLLAR :
£0D. ESTABLECIMIENTD DESORIPCIOR ESTABLECIMIENTD
1.~ FACTOR CAPACITACION PERTINENTE Ponderacion I5%

-Horas Petteccionamisntos (50%%)

JEFE CAPACITALION DEL ESTABLECIMIZNTG

2. FACTOR EXPERIENGIA CALIFICADA {afios completos 21317 0372024) Ponteracidn 25%

¥} Allos en fa Pranta: Exoorlencis Calificada en & Estaments Frafesianal, en crildied de Tituias ¥ Cofttrata {309}

ANCS MESES DIAS

bY A0S e & graan! Los aftas cemnntetns de- saryicio en el Grado {30%)

AHCS MESES | DIAS

¢ Affes en olras Instiucones do Salug (207,

ANCS MESEs DIAS

|'.3~- FACTOR EVALUACTON DEL DESEMPENO Ponderactén 25% l

| Caificacion Mimoe peridds E |

;4.- FACTOR APTEFUD PARA-EL CARGD Pondatacitn 25% l
|,Aﬁesde.mu§a:§ﬁn i E
USHIDAD DE GESTION DE PERSONAL SUBDIRECTOR DE GEST. ¥ DES, DE LAS Z
DEL ESTABLECIMIENTO PESONAS DEL ESTABLECTMIENTD

FIAHA FUNCIONARIO POSTULARTE

Firmado por:

Marfa Paz de Jesis Hurriaga
Lisbona

Director
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