»
=)
&

MINISTERIO DE SALUD RESOLUCION EXENTA N°
SERVICIO SALUD IQUIQUE

HOSPITAL’DR.E.TORRES G’ IQQ.

SUBDIRECC. RECURSOS HUMANOS/

FPM/VSS/JCVDIjcvd.- iQuique; 16 FEB 2016

VISTOS:Estos antecedentes, articulos 98° 99° y 100°
del DFL. N® 01/2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79 y de las
Leyes 18.933 y 18.469; Decreto N°® 137/2004 Reglamento para el otorgamiento de la asignacidn de
Responsabilidad, ambos del Ministerio de Salud; Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General de
la Republica, Dto. N° 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las normas del Decreto
N°® 38/2005, Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de menor complejidad y de los

Establecimientos de Autogestion en Red vy teniendo presente la Resolucion N° 132/2016 del Servicio
Salud lquique.

CONSIDERANDO:

Que, se debe convocar a concurso para acceder a 20
cupos para la Asignacion de Responsabilidad, en el Hospital “Dr..E.. Torres G" de Iquique.

Que, esta asignacién corresponde percibirla a la Planta
de Profesionales o a contratas asimilados a ella, que cumpla jornada de 44 horas semanales.

Que, impliquen funciones de: direccién, coordinacion,
supervision o mando de unidades del Hospital, que estén contempladas en el organigrama del
establecimientoaprobado por Resolucion Exenta N° 793/2012.

Que, para el otorgamiento de esta asignacion de
Responsabilidad, la direccion debe clasificar las unidades de acuerdo a: su jerarquia, complejidad vy
capacidad de resolucién, en algunos de los siguientes niveles de responsabilidad tales como
Departamento, Subdepartamento, Seccién u Oficina.

Que, por Decreto N° 137/2004, se aprueba reglamento,
que establece disposiciones generales y procedimiento para otorgar la asignaciéon de responsabilidad.

Que, a fin de cumplir con la normativa legal vigente, se
fijo las areas de responsabilidad para el correspondiente proceso de asignacion.

Que, a fin de regularizar situacion administrativa.
RESUELVO:

1. Déjese sin efecto Resolucion Exenta N° 186 de fecha
12 de febrero de 2016.

2. Lldmese a concurso para otorgar los 20 cupos
de la asignacion de Responsabilidad que establece el articulo 98 del DFL. N® 01/2005 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79 y de las Leyes 18.933 y 18.469, a los
funcionarios de la Planta Profesional o a Contrata asimilado a ella, regidos por la Ley 18.834, con jornada
de 44 horas semanales, que desemperien funciones de responsabilidad de gestion en el Establecimiento.
La asignacion correspondera a un monto de $ 79.830,la cuota mensual, la primera de las cuales se
pagara a contar del 1er. Dia habil del mes siguiente de la total tramitacion de la resolucion que la
conceda.

3. Se entendera para estos efectos como funciones
de responsabilidad de gestion todas aquellas que cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a) Que sean desempefados por el personal de la planta profesionales de planta o a Contrata
asimilado a ella, que cumplan una jornada de 44 horas semanales;

b) Que impliquen funciones de: direccion, coordinacién, supervision o mando de unidades de
Hospital.

c) Que las unidades estén contempladas en el organigrama del establecimiento aprobado por
Resolucion Exenta N° 793/2012.

4. El Director del Hospital, de acuerdo a las
facultades que le otorga el Reglamento, procede a identificar la unidades objeto de la asignacion de
responsabilidad, de acuerdo a los criterios de jerarquia, complejidad y capacidad de resolucion por
niveles de responsabilidad, segun Resoluciéon Exenta N°793 de fecha 6 de junio 2012:
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VISTOS:

Lo establecido en el articulo NO 36 letra c) del D. F. |, NO 01/05, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de| Decreto Le'y NO 2.763/79 v las
Leyes N° 18,933 y NO 18.469; articulo 32 del D

ecreto con Fuerza de Ley NoO
1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado

del Decreto NO 38/05, que establece el

Reglamento: Orgdnico de los
Establecimientos de Salud de Menor Compl

ejidad y Establecimientos de
Autogestion en Red; la Resolucién No 1600/08 de la Contraloria General de |a
Republica; Resolucién No 071, del 07 de marzo de 2012,

dél Servicio de Salud
Iquique. j

CONSIDERANDO:

1.- Que el Hospital “pr. Ernesto Torres G.” de Iquique cuenta en la

actualidad con un organigrama aprobado por Resolucién Exenta NO 1316, del 14

de septiembre de 2010, del Hospital "Dr.E.Torres G” de Iquique, el cual de

lidad de autogestionado
10, debe ser modificado

acuerdo a los actuales lineamientos ministeriales y la ca
de este Establecimiento a contar del 01 de febrero de 20
conforme a esta nueva forma de organizacién,

2.- Que en la letra C) del articulo 23 del Decreto NO 38, que aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Salud de M

Establecimientos de Autogestién en Red, se establece qu

enor Complejidad y

e es obligacién del
Director del Hospital "Organizar internamente el Establecimlen;to Autogestionado y

Direccién i
Hospital Dr, Ernesto Torres Galdames - Héroes de [a Concepcién N° 502
Teléfonos (57) 395215- direccion@hospitaliquique.c|
lquique - Chile
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'asignar_la-s tareas correspondientes, conforme a |a ley, al presente Reglamento y

en concordancia con las politicas Y normas técnicas que el Ministerio de Salud
Imparta al respecto”,

que se creen para desarrollar sy actividad en todo 0 parte de una reqj
considerarse solamente los niveles de

Subdepartamento, Seccién, Unidad y Oficina

Direccién, Departamento,

articulo 11 (el mencionado Decreto NO 38, g
Autogestionado en red debe “Constituir unidades ases

tecnicos, consejos o comités de calidad, de &tica médica, de docencia e

Responsabilidad que existirdn en este Establecimiento,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE ¢| siguiente Organigrama Para el Hospital “Dr., Ernesto
Torres G.” de Iquique, el cual comenzara a regir a contar de la fecha de esta

Direccién
Hospital Dr. Ernestg Torres Galdames — Héroes de [a Concepcidn N° 502
Teléfonos (57) 395215 mrgggoﬂ@hgspitaﬁqujqu_eg
lquique - Chile
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Resolucién, que se adjunta en un anexo,

que consta de 8 paginas, Y se entiende
formar parte integrante de esta Resolucién

establecida en |3 Resolucién Exenta No

1316, del 14 de septiembre de 2010, del Hospital "Dr.E.Torres G” Iquique.

Direccién
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames ~ Héroes de |a Concepcidn N°

Teléfonos (57) 395215 direcclon@hospitaliquique,c|
Iquique - Chile
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- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HOSPITAL DR, ERNESTO TORRES
b e EALDAM§§
' SERVICIO DE SALUD DE IQUIQUE

-Director

-Unidades asesoras de |a gireggién:

1. Departamento de auditoria

2. Departamento asesoria juridica
* Unidad de contratos

3. Departamento de Planificacién Y-control de gestién
3.1.  Unidad de Planificacién Y gestion clinjca
o Oficina de epidemiologia
o Oficina de evaluacién de tecnologias Sanitarias
o Oficina control GES
o Oficina de gestign listas de espera
o Oficina Gestién de camas

3.2, Unidad control de Gestign
o Balance Scorecard e Indicadores de gestidn
o Encargado cOmpromisos de gestign
o Encargado metas sanitarias

3.3. « Unidad de Calidad y Seguridad de/f paciente

o Oficina de acreditacion y autorizacién sanitaria
o Oficina de calidad y seguridad
o Farmacovigilancia

3.4.- Unidad anélisis clinico GRD
o Oficina Andlisis Clinico

o Oficina de codificacién

3.5.  Oficina de Infecciones intrahospitalarias ITH

Direccién
Hospital Dr, Ernesto Torres Galdames — Héroes de Ia Concepcidn N° 502
Teléfonos (57) 39521 5- gﬁrgc_cigu@hgspitaiiqulqgeg
lquique - chile



4. Docencia e investigacién

5. Seccién apoyo a la direccién

Secretarfa de |a direccién
Oficina de partes

Oficina de CoOmunicaciones Y RR.PP

Oficina de informaciones, reclamos y sugerencias QIRS
Seccién biblioteca

Servicio Religioso

Voluntariado

6. Consejo Y comités asesores de la direccién

Consejo técnico

Consejo consultivo de |og usuarios
Comité trato al usuarig

Comité de farmacia e insumos
Comité de calidad e ITH

Comité de adquisiciones

Comité de ética

Comité de €mergencias y desastres
Comité de medicing transfusional
Comité de transparencia

Comité de docencia e investigacién
Comité de alimentacién,

Comité ausentismo labora|

7. Oficina de Proyectos e Inversién

Subdirecciones;

I.-Departamento Subdireccién Gestién Médica

a) Subdegartamento de urgencija:

Unidad Adulto

Unidad Pedigtrica

Unidad Gineco- Obstétrico
SAMU
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Direcclén
Hosplital Dr, Ernesto Torres Galdames — Héroes de |3 Concepcidn N° 502
Teléfonos (57) 395215-girggaqn@hggp&aliquiqug,gl
Iquique - Chile



b) Subdepartamento quirtrgico:

* Servicio de cirugia
-Unidad Cirugia Infantil
-Unidad maxilo facia
-Unidad de Oftalmolog/a
-Unidad de Otorring
-Unidad de urologia
-Unidad de neurocirugia ,
*  Servicio de Cirugia Mayor Ambulatoria
e Servicio de Traumatologia
* Servicio de odontologia

c) Subdepartamento de Medicina

* Servicio de Medicina
-Unidad de medicina interna
-Unidad de cardiologia
-Unidad de Nefrologia
-Unidad broncopulmonar
-Unidad de Gastroenterologi’a
-Unidad de neurologia
-Unidad de Dijlisjs

d) Servicio Paciente Critico Adulto

e) Subdepartamento Pedidtrico

* Unidad de pediatria
* Unidad de Neonatologfa
* Unidad Paciente critico pedidtrico

f) Subdepartamento Gineco - Obstétrico

e Servicio de Obstetricia
* Servicio de Ginecologfa
* Pabellén Gineco Obstétrico

g) Subdepartamento Salud Mental,

* Unidad Psiquiatria Infanto Adolescente
* Unidad Psiquiatria Adulto
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Direcclén

Hospital Dr, Ernesto Torres Galdames Héroes de Ia Concepcidn N°
Teléfonos (57) 395215-gimggio_n@hggmgh‘gulque!d

Iquique - Chile
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h) Subde artamento Apoyo Clinico

* Unidad de Laboratorig

* Unidad de endoscopia

* Unidad de imagenologf’a

* Unidad de medicing transfusionga]
* Unidad de anatomia patolédgica

i) Unidad de Pabellgn
—=-44dd de Pabellén

* Unidad de Cirugia
~Clinica cirugia oncolégica
~Clinica cirugia térax
~Clinica Cirugia gdstrica
-Clinica cirugia coloproctofogfa
~Clinica Maxilofacial
* Unidad medicina interna
-Clinica de gastroenterologia
~Clinica de reumatologia
-Clinica de endocrinologia
~-Clinica de cardiologfa
~Clinica de broncopulmonar
~Clinica de nefrologia
-Clinica de diabetologia Y nutriologia
* Unidad Neurologia
* Unidad de ITS-VIH
* Unidad de Oftalmologia
* Unidad de otorrinolaringologl’a
* Unidad de Traumatologia
* Unidad de Urologia
¢ Unidad de Oncologia
* Unidad Alivio de| Dolor y Cuidados Paliativos
* Unidad de dermatologia
* Unidad de Kinesiterapia Rehabilitacién
* Unidad de Ginecologia
~Clinica de patologia mamaria
-Clinica de Patologia cervica|

Direccién
Hospital Dr. Ernestq Torres Galdames - Héroes de I3 Concepcidn Ne 50,
Teléfonos (57) 395215 dir:@rgign@hggp&almmgugﬂ
lquique - Chile
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*  Unidad de Pediatria
¢« Unidad de Neonatologia
¢ Policlinico tratamiento Anticoagulante

K) Subdepartamento de farmacia Y_protesis

-Departamento Subdireccién de Administrativa Y Finanza

a) Subdepartamento de Finanzas

* Seccidn Contabilidad
* Seccién recaudacion

II.

* Seccién Pagos y créditos

b) Subdegartamento Comercial

* Seccién Costeo

°* Seccién Negocios Y convenios
* Pensionado

c). Subdegartamento de Abastecimientos

e Seccién Adquisiciones
* Unidad de Bodega

* Unidad de Licitaciones Y contratos

d) Subdepartamento de inventarios

* Seccién equipos Y équipamientos
e  Seccidn edificios e instalaciones

e) Subdepartamento de informatica y estadistica
DAIS

* Seccién informatica y desarrdllo
* Seccidn redes y hardware
e Soporte

e) S.O.M.E
e  Admisidn
¢ Archivo
* Traslado

Direcclén
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames — Héroes de la Concepcidn No
Teléfonos (57) 395215- direccion@hospitaliquique.c|
Iquique - Chile
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* Calificacién de paciente
¢ Seguros
i Asistencia Social

III.-Departamento Subdireccién Gestién de RRHH

a) Unidad de Capacitacidn y desarrollo

¢  Seccidn Capacitacién
*  Seccién desarrollo

b) Unidad Gestidn del ersona
~—d=-aestion del personal

*  Seccién Reclutamiento Y Seleccién
¢ Seccién Rol de Personal

*  Seccidn Remuneraciones

¢) Unidad de bienestar
~-Lad de bienestar

® Seccibén Sala Cuna

* Seccién bienestar del personal

d) Oficina Salud del trabajador
e) Oficina de relaciones laborales

f) Unidad de Planificacién y_control de RR,HH

a) Unidad de enfermeria
~dad de enfermeria

e Atencién Hospitalizado
e Atencién ambulatoria
* Hospitalizacign domiciliaria

b) Unidad de Mmatroneria
~=tdd de matroneria

* Atencién Hospitalizado
* Atencién Ambulatoria

¢) Unidad de Nutricion
~Hidad de Nutricién
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Direccién
Hospital pr, Ernesto Torres Galdames - Héroes de |3 Concepc!dn N° 502
Teléfonos (57) 395215- direcci spitaliquique,c|

Iquique - Chile
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V.- Departamento Subdireccién de logistica Y operaciones

a) Subdepartamento de mantencién

* Seccién edificios e instalaciones
* Seccién de electrénica

¢ Seccion de electricidad

* Seccidén Mecdnica

Subdepartamentq de servicios generales

* Empresas de Servicios y REAS
e  Seccidn calderas
s Unidad Movilizacién

b) Subde artamento de se uridad revencion de riesqos
e Unidad de Prevencion de riesgos

s Coordinador comité emergencias

¢) Central de Alimentacién
~=<liral de Alimentacién

d) Central de esterilizacion

e) Central de lavanderia Textiles
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DIRECTOR (s)
HOSPITAL “DR ERNES

ESE Y ARCHIVESE.

e

TORRES G.” IQUIQUE

Lo que transcribo a Ud, Para su
Conocimiento y fines pertinentes.

INGRI ( RELLANA ARAYA

INISTRO DE FE
DI - ¥4

- Direcclén, HDI;

- Depto.-Subdirecclén Gestlén Médica, HDI;
- Depto.-Subdirecclén Administraclén Instituclional, HDI;
- Depto.-Subdireccién Gestién del Recurso Humano, HDI;

- Depto.-Subdireccién Gestlén del Culdado del Paclente, HDI;

- Depto. de Asesoria Jurldica, HDI;

- Depto, de Auditorfa, HDI;

- Depto. de Planificacién y Control, HDI:

- Unidad de Calidad, HDI;

- Unidad de Docencla; HDI;

- Todos los Sudepartamentos, Secclones, Oficinas, Serviclog Clinicos, HDT;
- Direcclén, ssi;

- Of, Partes.

Direccién
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames - Héroes de |a Concepcién N° 502 |
Teléfonos (57) 395215- direccion@hospitaliquique.cl
Iquique - Chile



& Para efecto de este concurso, los

factores que el comité considerara para otorgar los 20 cupos de la asignacion de responsabilidad son
los siguientes:

e Capacitacién Pertinente 30%
e Evaluacién de Desempefio 20%
e Experiencia Calificada 20%
e Aptitud para el cargo 30%.

6. La valoracion de cada factor se expresara

én una escala de notas de 1 a 7, las que se ponderaran segln los porcentajes sefialados para cada
factor, siendo el 7 la nota maxima.

Factores a evaluar:

a)

a. Capacitacion (corresponde al 30% de |a nota final)
I. Las actividades de capacitacion que se consideraran como pertinentes v que
deben estar sujetas a evaluacion seran las siguientes:

Actividades de capacitacion que se encuentren contempladas en el Programa Anual de
Capacitacion del Servicio-Hospital. Estas actividades deberan estar relacionadas con las técnicas
para la toma de decisiones o conduccién de grupos de trabajo o en general se refieran a
responsabilidad de gestion.
Actividades de capacitacion impartidas por Instituciones legalmente reconocidas por el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) desarrolladas en forma particular y que sean
reconocidas por el Servicio de Salud previo informe de la Unidad de Capacitacion del hospital
Actividades de capacitacion que correspondan a estudios de postgrado, postitulo, diplomado u
otros analogos impartidos por universidades del estado o reconocidas por eéste y extranjeras,
debidamente finalizados, desarrollados en forma particular, siempre que sean pertinentes a la
responsabilidad de gestién y fueren reconocidas por el Servicio de salud previo informe de la
Unidad de Capacitacién del Hospital lquique.

ii. Las actividades de capacitacion se acreditaran mediante las certificaciones
otorgadas por las instituciones en que se hayan desarrollado. Adicionalmente
con ellas, el postulante debera entregar una relacion cronologica vy
pormenorizada de éstas, la que se referira al periodo objeto de evaluacién y

debera contener la siguiente informacion:

- individualizacion del centro formador

- nombre del o de los cursos o actividad de capacitacién
- fechas de inicio o término

- extension en numero de horas pedagégicas

- evaluacién obtenida.

Para estos efectos se deberd remitir la informacién segin anexo N° 1 de capacitacion, el que debera

estar debidamente firmado por el Jefe de Capacitacion del Hospital de Iquique.

5.1.3. La evaluacion de la capacitacion sera de acuerdo a la siguiente tabla de puntajes:
TABLA DE EVALUACION CAPACITACION

N° de horas pedagdgicas Notas
v" 300 horas y mas con Diplomado 7
v 300 horas y mas sin Diplomado 6

o



de 250 horas a 299 horas
de 200 horas a 249 horas
de 150 horas a 199 horas
de 100 horas a 149 horas
de 60 horas a 99 horas

I
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b. Evaluacion de Desempefio (corresponde al 20% de la nota final)
5.2.1. Se considerara el promedio de las 3 Ultimas calificaciones (periodo 2012-2013, 2013-2014y
2014-2015) y se valorara de acuerdo al puntaje obtenido en la siguiente tabla
TABLA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Calificaciones Notas
e de68a 70 ptos.
e de65a 76 ptos.
e de 62 a b4 ptos.
e de 59 a61 ptos.
e de 55 a 58 ptos.
e de 50 a 54 ptos.

- N W s~ OO

¢ menos de 50 ptos.
5.2.2. Los profesionales deberan adjuntar en su postulacion certificado extendido por la Seccién Rol del

Personal del Hospital “Dr.E.Torres G’de Iquique, de las calificaciones sefialadas en el punto anterior.

5.3. Experiencia Calificada (corresponde al 20% de la nota final)

5.3.1. Considerara el desempefio en funciones de responsabilidad de gestion formalmente dispuestas o

en funciones inherentes a la Unidad objeto de otorgamiento de la asignacion de Responsabilidad, medida

en meses de desempefio a contar del séptimo mes segun la siguiente tabla:

TABLA DE EVALUACION EXPERIENCIA CALIFICADA

Meses de experiencia Calificada Nota
» 49 meses y mas
» de 42 a 48 meses
» de 35 a41 meses
> de 28 a 34 meses
» de21a27 meses
» de 14 a 20 meses

- N w b~ 0O~

» de7 a13 meses

5.3.2. Los profesionales deberan adjuntar en su postulacién la Resolucién o acto administrativo que
evidencie el desempefio en funciones de responsabilidad de gestion o el desempefio en funciones

inherentes a la Unidad objeto del otorgamiento de la asignacion de Responsabilidad.

5.4. Aptitud para el cargo (corresponde al 30% de la nota final)
5.4.1.La sumatoria de los puntajes ponderados de los tres factores anteriores, dividido por tres nos

determinara el puntaje del factor de aptitud para el cargo.

7. El Comité elaborara una nomina de los funcionarios segun puntaje obtenido en el concurso,
ordenados en forma decreciente. Solo se consideraran a los postulantes que obtengan un

puntaje minimo ponderado igual o superior a 4.

("



8. En el caso de producirse empate en el puntaje entre dos o més postulantes se aplicaran los
siguientes criterios de desempate de acuerdo al orden que se indica: Primero, se atendera al
puntaje del factor experiencia calificada; de persistir la igualdad, al puntaje del factor aptitud para
el cargo; y de mantenerse el empate, resolvera el Comité por sorteo.

9. Los plazos que regira el concurso seran los siguientes:

Concepto Fecha inicio Fecha término
Convocatoria 16.02.2016 29.02.2016
Postulacion 01.03.2016 14.03.2016
Trabajo del Comité 15.03.2016 06.04.2016

Apelacion ante el Director Hospital en un plazo de cinco dias habiles, desde fecha de notificacion
Pronunciamiento del Director ante apelacion en un plazo de cinco dias habiles, desde fecha de

presentacion de la apelacion.

10. El Director del Hospital, por Resolucion, otorgard la asignaciéon de responsabilidad y por ese
mismo acto administrativo establecera las funciones de responsabilidad de gestion que debera

cumplir el (la) profesional beneficiario (a) de la asignacion.

11. La presente Resolucion convocatoria se difundird por la Seccion Rol del Personal del
establecimiento mediante su exhibicion, entre ellos en los relojes controles, paneles informativos,
a las asociaciones gremiales y pagina Web denominada http:/www.hospitaliquique.cl banner de
RRHH.

ISTRESE Y COMUNIQUESE.

\

consiguientes.

WARDITAAORQUWERA GARCIA
ISTRQYDE FES

DISTRIBUCION/
- Depto. Subdireccion RR.HH Hosp. Iqq.
- Depto. Subdireccion Gestion Médica Hosp.lqq.
- Depto. Subdireccion Administrativa Hosp.lqq.
- Depto.Subdireccion Gestion Cuidado del Paciente Hosp.lgq.
- Depto. Subdireccion de Operaciones
- Seccion Rol de Personal Hosp. Iqq.
- Asociacion de Funcionarios
- Oficina de Partes Hosp. lqq.




