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INDICACIONES DE OPERATIVIDAD MES DE NOVIEMBRE 2020

Vistas las medidas de Cuarentena en Tarapaca, contenidas en Resolucién Exenta N°
606 del 29/07/2020 del MINSAL y Resolucién Exenta/Bando N° 36 de fecha 31/07 de
Jefe de Defensa Nacional Regién de Tarapaca, es que se ha hecho necesario, como en
numerosas ocasiones anteriores, ir modificando y precisando algunos aspectos
operativos en las distintas dreas de nuestro Hospital, las que, como ya se ha sefalado
en documentos anteriores y a menos que vuelvan a cambiar las condiciones, se han

debido ir evaluando mes a mes.

Considerando ademds, la situacién presupuestaria en Salud a nivel Nacional y las
instrucciones particulares a aplicar en Tarapacé desde el Servicio de Salud, es que en
forma paulatina volveremos a retomar el horario habitual de nuestra jornada laboral,
mientras ocurre eso, durante el mes de Noviembre, se planifica lo siguiente:

1. Horario de Salida:
Se da continuidad hasta el 30 de Noviembre, lo decidido con anterioridad, esto es:

a) En General, el horario de salida es el normal, a las 17:00 hrs.

b) Las dreas clinicas CRITICAS (Emergencias incluida Urgencia Gineco-obstétrica,
UPCA, UPCP, Neonatologia, Medicina COVID y Pediatria COVID), Unidad de
Medicina Transfusional y Unidad de Gestién de Camas, deberan cumplir su
jornada laboral completa, diurna y nocturna.

c) Las dreas clinicas NO CRITICAS diurnas con sus unidades administrativas
(Medicina no COVID, Pediatria no COVID, Cirugia, Traumatologia, Neurocirugia,
Dental, Maxilofacial, Gineco-obstetricia, Hospitalizacion Domiciliaria,
Esterilizacién, Anatomia Patolégica y Didlisis), podrén retirarse entre las 16 y
17:00 hrs, en acuerdo con su Jefatura y Supervisora, en tanto no quede trabajo
pendiente.

d) Personal administrativo de Unidad de Gestibn en Red (Ex SOME), OIRS,
Planificacién, Recaudacién y Cobranzas, podrén retirarse a las 16:00 hrs.

e) Unidades de apoyo (Operaciones, Recursos Fisicos, Servicios Generales,
Lavanderia, Movilizacién, Laboratorio, Imagenologia Farmacia y Central de
Alimentacion), deberan cumplir su jornada laboral completa, diurna y nocturna.

2. Rotativas especiales o turnos diferidos:
En virtud del hacinamiento que afecta a algunos servicios, se mantienen rotativas

especiales hasta el 30 de Noviembre, en los siguientes servicios:



* Hospitalizacion Domiciliaria

e Oncologia

¢ Anatomia Patolégica

e Farmacia

e Dental

¢ Neonatologia

¢ Psiquiatria adultos /UHCIP Infanto-adolescente

3. Grupos de Riesgo:
Se mantendrdn permisos especiales hasta el 30 de Noviembre, SOLAMENTE a los
siguientes grupos:
e Funcionarios que wusan farmacos inmunosupresores por enfermedades
' autoinmunes, hematolégicas, oncolégicas o trasplantados
e Embarazadas
e Portadores de Enfermedad Pulmonar Crénica severa, mal compensada,
acreditada por Certificado Médico (no incluye Asma)
e Se mantienen permisos especiales a mayores de 70 afios siempre que usen
inmunosupresores o porten Enfermedad Pulmonar Crénica severa.

4. Funcionarios con problema de red de apoyo:

Se seguira haciendo revisién caso a caso de los fu
de apoyo para cuidado de nifios y/o adultos

Onarios que no cuentan con redes

yores\dependientes, lo anterior de

manera de apoyar al funcionario en la reincorporacién & sus tareas con flexibilidad

\

horaria, teniendo especial cuidado en apoyarlo,/de ser nece‘sarlo, con asistencia social.
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