MINISTERIO DE SALUD CIRCULAR N°/ 021
SERVICIO SALUD IQUIQUE
SUBDIRECCION RR.HH

IQUIQUE,

INFORMA SOBRE PLAZOS DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA
PAGO DE PERSONAS CONTRATADAS BAJO MODALIDAD DE HONORARIOS

En el contexto de la implementacion de medidas de control de gasto en contrataciones de
personal a honorarios suma alzada, informadas en Ordinario C31/ N°1545/2017 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales y ademas de mejorar la oportunidad del registro
econdmico, es necesario establecer lo siguiente en relacion a los plazos de entrega de
documentacion para el pago:

1. Que las boletas de honorarios, los certificados y/o informes solicitados en los convenios
respectivos, deben ser presentados en Depto. de Finanzas de este centro hospitalario al
menos 3 dias habiles anteriores a la fecha del pago. De no tener inconsistencias
con informacion de Depto. de Recursos Humanos en relacién a descuentos, el pago se
realizard en fecha acordada en el convenio.

2. Las boletas de honorarios, los certificados y/o informes solicitados en los convenios
respectivos presentados el mismo dia del pago o posterior, seran cancelados a las 48
horas habiles posteriores, en orden y hora de recepcion, estableciendo como plazo
final de entrega el dia 20 del mes siguiente de la prestacion.

3. FEs necesario hacer presente que para realizar el pago respectivo, este debe ajustarse a
convenio suscrito y contar con resolucién firmada por parte de la Direcciéon de este
Hospital.

Por dltimo, se solicita que toda aquella documentacién (informes, certificados y/o
boletas) anteriores al mes de mayo, que no hayan sido aun presentadas ya sean por

turnos extras, de reemplazados u otros; deben entregarse a mas tardar el
dia 20 de junio de 2017.

Sin otro particular, atentamente a Usted.
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DE: SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES.

A: DIRECTORES DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS EXPERIMENTALES

Como es de vuestro conocimiento mediante el Ordinario N°603 del 15 de febrero del afio 2017, se les
ha informado respecto de las acciones de contencion del gasto en contratacién de personal a
honorarios que implementariz esta subsecretaria el presente afio, con el objetivo de gue los Servicics
de Salud no sobrepasen en su ejecucion, el gasto maximo autorizado en la Glosa Letra e) Convenios

con personas naturales establecida en la Ley N°20.281 de presupuestos afio 2017%

Una de las accicnes informadas mediante el Ordinario antes sefalado, fue la implementacidn del
control presupuestaric a través del Sistema de Infermacion de Recursos Humanos (SIRH) mddulo de
honorarios. Este control no permitird que se registren contrataciones que nc cuenten con respaldo en
la Glosa presupuestaria letra &) Convenios con personas naturales, En este contexto, se ies recuerda
gue desde el afo 2016 se les ha instruido acerca de la obligatoriedad del uso del SIRH, tanto para el
registro como para el pago de los contratos & honcrarios que realizan los Servicios de Szlud vy
Establecimientos Experimentales, por lo que es de su responsahilidad resguardar gue todos los pagos

realizados por este concepto, cuenten con su respective registro de respaido en el Sistema.

A modo general, el aplicativo validard que al ingresar el centrato a honorarios el establecimiento
cuente con Glosa de hanorarios disponible, |a cuzl estara determinada en base a lz Glosa auterizada
vigente, establecida en las Resoluciones EAR vy las modificaciones presupuestarias decretadas, y el

gasto comprometido conforme 2 las Resoluciones de contrato ingresadas a SIRH

! Segin los datos de ejecucion obtenidos de SIFGE, se evidencia que en el SNSS el afio 2016 hubo un aumento
sostenido del gasto en el item honorarios. El 2016 el SNSS presento una sobre gjecucién del gasto en honorarios
respecto de la Glosa autorizada del 18,2%, y al proyectar la ejecucién del primer trimestre por este concepto, la
sobre ejecucién aumentaria al 20,3%.




Considerandc lo anterior, se les informa que, a partir del viernes 12 de mayc del presente afio,
entrara en operacién la restriccidn antes sefialada, por lo que con el abjetivo de dar a2 conocer estas
modificaciones en SIRH, v apovar 2 los Establecimientos en su implementacion, se realizardn las

siguientes actividades:

e Video conferencia: viernes 12 de mayo a las 15:00 hrs.
e Apoyo directo, mediante protccole de atencion en linea por parte de la empresa INDRA,

proveedor de nuestro Sistema de Informacion de Recursos Humanos.

Sin otro particular, szluda atentamente a Ud.,
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