MINISTERIO DE SALUD CIRCULARN® __ ~ == /[
SERVICIO SALUD}IQQIQUE

IQUIQUE, 19 ﬁA\’ﬂ 2016

INFORMA SOBRE REGULARIZACION PROCESO ACREDITACION 201 5.
PLANTA TECNICOS, ADMINIST Y_AUX RES o

i. Para comunicar, que una vez concluido el Proceso de Promocion de la Planta Téchica, Administrativa y
Auxiliar correspondiente al afioc 2014 e ingresado el Escalafén de Mérito dél afio. 2015 a Contraloria
Regional Tarapacd, mediante Ordinario N° 0460/2016, emitido por la Direccion. de este Servicio de Salud,
corresponde iniciar la regularizacién del proceso Acreditacién del afio 2015, el cual deberd quedar
finiguitado el a mas tardar el 31/07/2016. Este procedimiento se regird de acuerdo a lo normado en el
Dto. NS 216/2005 del Ministerio de Salud y a las instrucciones impartidas. por Ia Subsecretarla de Redes
Asistenciales, mediante Ordinario N° 2403/2013. :

2. ANTECEDENTES GENERALES:

Los funcionarios titulares, deberan someterse anualmente al s;stema de Acreditacion de
Competencias en el cargo que sirvan.

A este proceso deberan someterse todos los funcionarios titulares, de la Direcciéh; -d_el'- Servicio de Salud,
Consultorio General Urbano “Dr. H. Reyno G.” de Alto Hospicio y Hospital “Dr. E. Torres G.” de Iquique.

FACTORES A EVALUAR PONDERACION -
1) Capacitacion 33%
2) Experiencia Calificada 33%
3) Calificacién obtenida en el periodo a objeto de acreditacién 34%

(Art. 2° Dto. N© 216/2005 MINSAL).

FACTOR CAPACITACION:

« Se consideraran las horas pedagdgicas de las actividades de capacitacién realizadas por los funcionarios(as)
de cada planta, tanto en calidad de titulares como a contrata, durante los Gitimos treinta y seis meses
inmediatamente anteriores al inicio del respectivo proceso de acreditaciéon: de competencias y
siempre que dichas actividades se encuentren sujetas a evaluacién y hayan sido aprobadas- por.el funcionario.

Para este proceso las actividades de capacitacion se valoraran de acuerdo ala s»i‘g'uiente tabla:

PLANTA TECNICOS PLANTA ADMINISTRATIVO bLANTA AUX_ILIA_RYE_SL‘_' '
NC HRS. N2 HRS. | N2 HRS. '
PEDAGOGICAS | PUNTAIJE PEDAGOGICAS PUNTAJE PEDAGOGICAS PUNTAJE

Entre 24 v 28 hrs 20 Entre 22 v 26 hrs 20 Entre 20y 24 hrs | 20
Entre 29 y 33 hrs 30 Entre 27 y 31 hrs 30 Entre 25 y 29hrs || : 30
Entre 34 y 38 hrs 40 Entre 32 y 36 hrs 40 Entre 30 y 34 hrs_.- 4’0 L
Entre 39 y 43 hrs 50 Entre 37 y 41 hrs 50 Entfe 35y 39 hrs .‘ ' 50
Entre 44 y 48 hrs 60 Entre 42 y 46 hrs 60 Entre j40 yadhrs | 60 .
Entre 49 o mas 70 Entre 47 o mas 70 - Entre 45 0 més , 70




FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA

En este factor se evalda el tiempo servido anterior al proceso ‘de acredutacnon Yy el puntaje se. otorgara
en el sngu:ente orden de prioridad, conforme a los puntos que se a5|gnan en cada caso, el que se
expresara con un decimal: .

1° El tiempo servido en la institucidon a la que pertenece el funcxonano se valorara de la forma
siguiente:

a) El tiempo servido por el funcionario en la planta a la que pertenezca al momento de someterse al
proceso de acreditacién de competencias, se valorard con dos puntos- por cada -afio completo de
servicio,

b) El tiempo servido por el funcionario en el grado que tenga al momento de someterse aI proceso
de acreditacién de competencias se valorardn con un punto por afio completo en dicho grado.

¢) Los afios completos de servicios realizados en otras plantas de la mismainstitucién o en sus
antecesores legales,( Fondo Nacional de Salud, Instituto de Salud Pubhca de Chile, Central de
Abastecimiento y en el Sistena de Servicios de Salud), se valorardn con: un punto por afio

2° Los afios completos de servicio realizados por el funcuonano en mstltucmnes a.las que pertenecié
en las seflaladas en la letra ¢) en cargos de cuaiquier ptanta, se valoraran ‘con medlo punto por
afio. S

DEL FACTOR CALIFICACION

Para estos efectos se considerara la calificacién del periodo 1° septiembre 2014 al 31 de
agosto de 2015, en el evento de que el funcionario(a) por cualquier causa no sea calificado en dicho
periodo, se le considerara la Gltima calificacién que conserve en el servncno en caso contrarlo en este
factor serd igual a cero. :

FECHAS DEL PROCESO
PREPARACION DE ANTECEDENTES:

Nomina funcionarios(as) afectos a acreditacién: : '
La Jefatura de la Unidad de Gesti6n de Personas del establecnmlento correspondlente (Direccion del

Servicio de Salud Iquique y Hospital Dr. E. Torres G. Iquxque), debera generar tiha némina de los(as)
funcionarios(as) afectos a Acreditacidn.

Plazo: 1 dia habil Fecha: 23/05/2016

Actividades de Capacitacion: "

La Jefatura de la Unidad de Gestion de Personas del establecimiento correspondlente debera solicita
al Departamente de Formacion y Capacitacion, en el caso de los funcionarios(as) dependientes de la
Direccion del Servicio y CGU Alto Hospicio y a la Unidad de Capacitacién del Hospital Iquique, para los
funcionarios(as) dependientes de ese establecimiento, los certificados de capacntacmn respectivos con
todas las actividades aprobadas realizadas en los Gltimos 36 ‘meses, con corte al
30/11/2015, debiendo indicar fecha de realizacién, duracion de la act:vrdad en-horas pedagoglcas,

evaluacién obtenida y se fue aprobado o no por el funcnonano(a), debe contener a lo menos, la
siguiente informacién:

- Nombre y RUN del funcionario(a)

- Nombre de la actividad de capacitacion
- NO de horas pedagégicas

- Individualizacién det centro formador,

- Fecha de inicio y término de la actividad
- Evaluacién obtenida

Plazo: 5 dias habiles  Fecha: desde el 24/05/2016 al 30/05/2016 e

Ficha Individual y evaluacién preliminar:

La Jefatura de Personal del establecimiento correspondlente, debera compietar una Ftcha Indlv:dual
por cada funcionario(a), proponiendo el puntaje de acuerdo a los antecedentes

= Individualizacién del funcionario(a)

- Antecedentes de Capacitacion 33% : '
Fuente de’ informacién: Mddule Capacitacion SIRH, validado por Jefe Depto Formac:on y
Capacitacién Servicio Salud Iquique :

- Antigiiedad como titular 33%




Fuente de informacion: Relacion de Servicios, Mddulo Hoja de Vida SIRH

- Calificacién obtenida en el Gltimo proceso 34% _ A
Fuente de informacidn: Relacién de Servicios, Modulo Hoja de Vida SIRH -~

Plazo3 dias habiles Fecha: 31/05/2016 al 02/06/2016

Notificacién preliminar; ’ '

La Jefatura de Personal del establecimiento correspondlente o quién esta dessgne, debera not:ﬁcar a
cada uno de los funcionarios(as) del puntaje obtenido en la acreditacion, qunenes deberan validar con
su firma la informacion registrada en la ficha individual.

En caso de que un(a) funcionario{a) tenga observaciones, se deberan revisar-en ese momento junto
al interesado(a), los antecedentes registrados en el SIRH con el obJeto de’ efectuar las. modificaciones
que correspondan. .

Plazo B dias habiles Fecha: 03/06/2016 al 09/06/201'6

Constitucién Comité de Acreditacién de Competencias:
El Comité de Acreditacion, estard conformado de la siguiente manera:

Para la Direccion del Servicio de Salud Iquique y CGU. Dr. H. Réyno G. de Aito :H'osplao Por el Jefe ¢
encargado de Personal y los cinco funcionarios de mayor jerarquia, excluyendo al Jefe Superior de la
Institucién. :

Para el Hospital Dr. E. Torres G. de Iqunque Por el Jefe o encargado de Personal 'Y por los tres
funcionarios de mas alta jerarquia, a excepcién del Director del Hospital. '

En ambos casos se considerara la partlc:ipamon con derecho a voz. de un. representante de la
asociacién de funcionarios en que el personal de técnicos tenga mayor. representacuon Yy por un
representante de la asociacién de funcionarios en que el personal de admlmstratlvos y auxiliares
tenga, en su conjunto, mayor representacion, segin corresponda

El Comité debera constituirse el 10/06/2016

La Jefatura de Personal del establecimiento correspondiente, debera drctar Ia Resolucnon que
establece la composicidn del citado Comité de Acreditacidon de Competencnas

Evaluacién de Antecedentes por parte del Comité de Acreditacion: ,

Debera revisar las fichas con los puntajes y antecedentes de la evaluacién. prehmlnar reahzada por la
Unidad de Personal, confirmando o corrigiendo los puntajes obtenidos, en.caso: de ser necesarios. El
Presidente del Comité respectivo, deberd firmar cada una de las fichas de acredrtacnon

El Comité debera sesionar desde su constitucion y hasta el 16/06/ 2016

Notlf:cacmn puntajes de Acreditacién: :

La Jefatura de Personal del establecimiento correspondiente o qu1en ésta desugne, deberé notificar a
cada funcionario(a) del puntaje obtenido personalmente o por carta certificada,’ segln corresponda.

En este Ultimo caso se entiende notificada al tercer dia hébil desde la fecha de despacho de ésta.

En ese momento el funcionario(a) debe indicar expresamente en la ﬁcha si apela o no al puntaje
obtenido.

Plazo: 5 dias habiles Fecha: desde el 17/06/2016 al 23/06/2016:: _

Apelaciones:

El funcionario(a) que desee apelar deberd entregar en ta Unidad de Personal de! Servncno de Salud

Iquigue, una carta dirigida a la Directora del Servicio, indicando el factor que sohmta ‘sea reevaluado,
adjuntando los antecedentes de respaldo respectives.

La Jefatura de Personal deberd revisar las apelaciones recibidas y reahzara, 5i corresponde los -

ajustes en la Hoja de Vida de los funcionarios(as) y en el SIRH y remitird. los antecedentes ala
Directora del Servicio para su evaluacion. :

Plazo: 5 dias habiles  Fecha: desde el 24/06/2016 al 01/07’,/20161' .
Resolucién de Apelaciones: .

Evaiugdos los antecedentes de las apelaciones esta Direccion puede.maﬁtéhér o elevar el puntaje
obtenido por el funcionario(a). ~ ER T :

Plazo: 5 dias habiles Fecha: desde el 04/06/2016 al 08/07/2016 '




e Notificaciéon de Resoiucion de Apelaciones: :
Una vez obtenida la resolucidén de la apelacién respectiva, la Jefatura de Personal de Ia Direccién del
Servicio, deberd notificar su resultado al funcionario(a) y para el caso de las. apelaciones recibidas de
los funcionarios(as) dependientes del Hospital Dr. E. Torreés G. de Iquique, ‘debera enviar dicho
resultado a la Jefatura de la Unidad de Personal de ese recinto hospltalario, para que se efecte la
correspondiente notificacion. , :

Plazo: 3 dia habiles Fecha: el 11/07/2016 ai 12/07/2016 .

. Publicacidn listado de puntajes definitivos: o '
Con los puntaJes definitivos, la Jefatura de la Unidad de Personal de cada establecnmlento, debera
generar una nomina de los funcionarios(as) acreditados, ordenados por Planta, RUN, nombre, grado,
puntaje por Subfactor, factor y total, la que debera publicar y enviar medlante correo electronico a la
Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccién del Servicio.

Plazo: 1 dia habil Fecha: 14/07/2016

Con esta informacion, el Subdirector de Recursos Humanos y/o Jefatura de Personal de la Direccion
del Servicio de Salud Iquique, deberd consolidar los antecedentes y confeccnonar el Escalafén
respectivo del afio 2016.

SERA RESPONSABILIDAD DE CADA JEFA

Cualquier consulta al respecto, se solicita ace
Iquique.

DISTRIBUCION: ol
direccion@®hospitaliguigue.cl isis.gallardo@r lud.gov.cl’
direccion.ssi@redsaiud.gov.cl rrhh.ssi@redsalud.gov.cl. .
luz.huenupil@redsalud.gov.cl uhceprivativol@gmail.com -0
Patricia.quinterd@redsalud.qgob.cl laudia.enriquez@redsalud. '".cl

marco.morgado@redsalud.gob.cl
vsuareza@hospitaliguigue.cl
jorger.gonzalez@redsalud.gov.cl

nury.basly@redsalud.gov.cl
nelson.castillo@redsalud.gov.cl
Imuenasaludiga@qgmail.com
gonzalo.saez@redsalud.gov.cl
igime.abarzua@redsalud.gov.cl
carolina.perez@redsalud.gob.cl
patricio.sobrevilla@redsalud.gov.cl
cristing.chambe@redsalud.gov.cl
fernando.mollo@redsalud.qov.cl
rene.flores@redsalud.qov.cl
michael. melis@redsalud.gov.cl
angie.craig@redsalud.gov.cl
francisco.kuschel@redsalud.gov.cl
nina.cedeno@redsalud.gob.cl
claudio.barraza@redsalud.qov.cl
jose.vergarao@redsalud.gov.cl
nury.espeio@redsalud.qov.cl
pamela.barros@redsalud.gov.cl
carlos.collao@redsalud.qov.cl
alvaro.serrano@redsalud.gov.cl
mireya.sotof@redsalud.qov.cl
iimena.heredia@redsalud.gov.cl
irene.vasquez@redsalud.gov.cl
yukiko . kuwahara@redsalud.gov.cl
patricia.salinasm@redsalud.gov.cl
ivega@hospitaliguique.cl
acastiflo@hospitaliguigue.cl
roxana.pefiaranda@redsalud.gov.cl

luis.cortesh@redsalud.gov.gl® =
gema.jimenez@redsalud.gov. cl p

katherine guerra@redsalud.gov.cl L

vania.ardiles@redsalfiud.gov.cl
alejandra.aguirre@redsalud.gov g

anakena.bravo@redsalud.qob, cl

sdga.ssi@redsalud.gov.cl -
» 0. Partes SSI.




