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APRUEBA REGLAMENTO SOBRE PROMOCI ON EN LA CARRERA FUNCI ONARI A A QUE SE REFI ERE EL
ARTI CULO 102 DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N 1, DE 2005, QUE FIJA EL TEXTO
REFUNDI DO, COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO DEL DECRETO LEY N 2.763 DE 1979 Y DE LAS
LEYES N° 18.933 Y N° 18. 469

Ni0m 216.- Santiago, 9 de novienbre de 2005.- Visto: Lo dispuesto en e
articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de |a Republica, el articulo 102
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, que fija el texto refundido, coordi nado
y sistematizado del decreto ley N° 2.763 de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N°
18. 469.

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanento sobre sistena de pronoci 6n de la carrera
funci onari a basado en un procedim ento de acreditaci 6n de conpetenci as, de
conformi dad al articulo 102 del decreto con fuerza de ley N 1, de 2005, que fija
el texto refundi do, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763 de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N° 18. 469

TI TULO |

Di sposi ci ones General es

Articulo 1°. El presente reglamento regula el sistema por el cual se regira
| a pronoci 6n de | os funcionarios de |as plantas de Técnicos, de Administrativos y
de Auxiliares de |as Subsecretarias del Mnisterio de Salud, del Instituto de Sal ud
Publica de Chile, de la Central de Abastecinmiento del Sistema Nacional de Servicios
de Salud y de los Servicios de Salud sefal ados en el articulo 102 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Salud, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistemati zado del decreto ley N° 2.763 de 1979 y de las |leyes N
18.933 y N° 18.469, regidos por la ley N° 18.834, y el decreto ley N 249, de
1974. Respecto de este personal no seré aplicable el articulo 53 del decreto con
fuerza de ley N° 29 de 2004 del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ey N° 18.834, en adelante el "Estatuto
Admi ni strativo"

Articulo 2°. La pronoci6n de los funcionarios titulares de |as plantas de
personal a que se refiere el articulo anterior se efectuara nediante un
procedi m ento de acreditaci 6n de conpetencias, en el cual se evaluara la
capacitaci 6n, |la experiencia calificada y la calificaci6n obtenida por el persona
en el periodo objeto de acreditaci 6n, con una ponderaci 6n de 33% 33%y 34%
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TITULO | |

De los Conités de Acreditaci 6n de Conpetenci as

Articulo 3°. El procedimento de acreditaci 6n de conpetenci as se efectuara
anual mente, por los Conmités de Acreditaci 6n de Conpetenci as que se constituiran en
todos | os establ ecinientos y organi snos donde funcionen Juntas Calificadoras, y a
di cho procedi ni ento quedaran soneti dos todos |os funcionarios pertenecientes a | as
pl antas menci onadas en el articulo 1° de este reglanento, que ocupen en propi edad
| o0s cargos que sirvan

El procedinmento de acreditaci 6n de conpetencias se iniciard con la
constitucion de los Conmités de Acreditaci 6n de Conpetencias el priner dia habi
del nes de dicienbre de cada afio, debi endo quedar finalizado al térnino de |la
prinmera quincena de dicho nmes. Los Conités de Acreditaci 6n de Conpetencias
funci onardn en forma permanente hasta el término de sus |abores y levantaréan acta
de sus acuerdos

Articulo 4°. Cada Conité de Acreditaci 6n de Conpetencias estara integrado
de acuerdo a |l o dispuesto en el articulo 21 del Estatuto Adm nistrativo. Se
consi derard, ademés, l|a participacion con derecho a voz de un representante de |la
asoci aci 6n de funcionarios en que el personal de técnicos tenga mayor
representaci 6n y por un representante de | a asociaci 6n de funcionarios en que el
personal de administrativos y auxiliares tenga, en su conjunto, nayor
representaci é6n, segln corresponda.

En el caso de los hospitales, el Conité de Acreditaci 6n de Conpetenci as,
estara integrado por el Jefe o encargado de personal y por los tres funcionarios de
mas alto nivel jerarquico, a excepcion del Director del Hospital. Se considerara,
ademas, | a participaci 6n con derecho a voz de un representante de | a asoci aci 6n de
funcionari os en que el personal de técnicos tenga mayor representaci é6n y por un
representante de | a asociaci 6n de funcionarios en que el personal de administrativos
y auxiliares tenga, en su conjunto, mayor representacion, en el respectivo
est abl eci m ento, segun corresponda.

Articulo 5°. El Comité de Acreditaci 6n de Conpetenci as deberéd contar con |la
asistencia de al nenos la nitad de sus integrantes para sesionar, sin considerar a
Jefe o encargado de personal, quien sienpre lo integrara. Los acuerdos de dicho
Com t é adoptaréan por nmayoria de votos. En caso de enpate decidira el voto de
Presidente del msno

El Comité de Acreditaci 6n de Conpetencias ser& presidido por el funcionario
de mas alto nivel jerarquico que lo integre y en caso de ausencia o inpedi nento de
éste, por el que le siga en orden de jerarquia.

Articulo 6°. El Conité de Acreditaci 6n de Conpetenci as adoptara sus
resol uci ones con sujeci 6n a | os antecedentes proporci one el Departanento
Subdi recci 6n de Recursos Hunanos, el Departanmento de Recursos Humanos, la Oficina de
Personal o | as uni dades que cunpl an sus funci ones, segln corresponda.

El Subdirector del Departanento Subdirecci 6n de Recursos Humanos, el Jefe de
Departanmento de Recursos Humanos del Servicio o el funcionario que cunpla sus
funciones en el Servicio o en el establ eciniento, segln corresponda, tienen |la
obl i gaci 6n de proporcionar al Comté toda |a informaci 6n necesaria en rel aci 6n
con | a eval uaci 6n de cada uno de los factores. En el caso de |la informaci én
relativa al factor capacitaci 6n debera considerar |a eval uaci 6n obteni da por |os
funci onari os.
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TITULO |11

De |l a acreditaci 6n de conpetencias, sus factores,
paranetros y procedi m entos

Articulo 7°. La acreditaci on de conpetencias tiene por objeto evaluar |la
capaci taci 6n, experiencia calificada y calificaci 6n obtenida por el persona
sefial ado en el articulo 1°, a fin de establecer el grado de eficiencia e idoneidad
que enplean en el ejercicio de |las |abores que | es corresponde desenpefar y |la
conpetencia para ser pronovido en |la carrera funcionaria.

Del Factor Capacitaci én

Articulo 8°. En el factor capacitaci 6n se consideraran |as horas
pedagdgi cas de | as activi dades de capacitaci 6n realizadas por |os funcionarios de
cada planta, tanto en calidad de titulares conb a contrata, durante |los 0ltinos
treinta y seis neses innmedi atanente anteriores al inicio del respectivo proceso de
acredi taci 6n de conpetencias y sienpre que dichas actividades se encuentren sujetas
a eval uaci 6n y hayan si do aprobadas por el funcionario.

En consecuencia, el factor capacitaci 6n conprende | a suna de todas |as horas
pedagdgi cas de | as activi dades de capacitaci 6n realizadas en el periodo y
condi ci ones descritos precedentenente a | as que se otorgara el puntaje que, para
cada planta, se indica a continuacién

VER DI ARI O OFI CI AL DE 01.09.2006, PAG NA 9.

Articulo 9°. Las horas pedagégi cas de | as activi dades de capacitaci 6n que se
consideraran para | os efectos de este reglanento, en |a nedida en que concurran | os
requi sitos que respecto de cada una se exigen, son |as siguientes:

1. Acti vi dades de capacitaci 6n contenpl adas en | os progranmas anual es de
capacitaci 6n de los Servicios afectos a este reglamento en que el funcionario
desenpefie sus funci ones.

2. Acti vi dades de capacitaci 6n que el funcionario haya realizado en cual quiera de
| as enti dades nencionadas en el articulo 1°, que no sea aquella a la que
pertenezca, en |a nedida en que cunplan con |o dispuesto en el inciso prinero de
articulo anterior. Para estos efectos, el funcionario debera presentar un inforne
con todas aquellas activi dades desarrolladas en virtud de este articulo. Dicho
informe, emtido por el respectivo Jefe Superior del Servicio deberd adjuntar |as
certificaciones correspondi entes.

Lo establecido en este punto es sin perjuicio de |la capacitaci é6n que |la
i nstitucion otorgue de acuerdo con | o dispuesto en el Estatuto Admi nistrativo.

3. Activi dades de capacitaci 6n que | os funcionarios desarrollen en form
particul ar, inpartidas por instituciones que se encuentren | egal mente registradas por
el Servicio Nacional de Capacitaci on y Enpleo, por instituciones publicas, por

i nstituciones de educaci 6n superior del Estado u oficial nente reconoci das por éste

0 por organi snos internacional es, que sean reconoci das por el Jefe Superior de
Servicio respectivo nediante infornme preparado por |a Unidad de Capacitaci én de |a

Di recci 6n del Servicio o de quien cunpla sus funciones.

El reconocimiento que conste en el inforne al que se refiere este nunera
debera fundarse en la pertinencia que |la actividad de capacitaci 6n al que se
refiera guarde con la funci6n del Servicio, su nodernizaci6n y el nejoramento
i nstitucional
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El Jefe Superior del Servicio, antes de enitir dicho inforne, podré hacerse
asesorar por personas idoneas en el ambito de la o las activi dades de capacitaci 6n
a las que deba referirse. Asimsnp, podré solicitar infornmaci 6n adicional que
estine necesaria tanto al propio funcionario interesado conb a |la entidad que otorgue
| a actividad de capacitaci 6n que se haya realizado

En el caso de actividades de capacitaci 6n que el funcionario interesado
pretenda realizar, deberd remtir a la unidad o funcionario encargados de
capaci taci 6n el programa de | os estudi os conprendi dos en dicha actividad y
conmuni carl es por escrito el plazo de postulacién, inscripcién o matricula. El
i nforme debera ser evacuado en fornma oportuna por |a unidad o funcionario
responsabl es, oportuni dad que se juzgard& en relacio6n al plazo infornado por el
funcionario y a la anticipaci 6n con que haya presentado sus antecedentes.

4, Activi dades de capacitaci 6n ordenadas formal mente por | a autoridad conpetente,
orientadas al desarrollo de técnicas y procedi m entos especificos que permtan

nmej orar el desenpefio de |la funci6n asignada al funcionario y a |las que deba asistir
en forma obligatoria. Una vez realizadas, estas activi dades de capacitaci 6n pasaran
a formar parte del Prograna Anual de Capacitaci 6n del Servicio.

Articulo 10. Las actividades de capacitaci 6n que hayan sido reconoci das de
conform dad con | o dispuesto en el nuneral tercero del articulo anterior, no
requeriran de un nuevo inforne para ser eval uadas favorabl enente en | os procesos
futuros de acreditaci 6n de conpetencias, en |a nedida en que su programa de estudios
sea el msnm que aquel en que se funde el informe de reconocimento respectivo.

Articulo 11. En dicienbre de cada afio, el Jefe Superior del Servicio
informar4 a todos |los funcionarios |as actividades de capacitaci 6n que seran
consi deradas en el Progranma Anual de Capacitacion de la institucion para el afio
siguiente, |las que deberéan estar insertas en | os procesos de noderni zaci 6n y
mej orami ento institucional

Articulo 12. Las actividades de capacitaci 6n se acreditaran nediante |as
certificaciones otorgadas por las instituciones en que se hayan desarrol |l ado. El
funci onari o debera entregar al Jefe de |la Unidad de Capacitaci 6n del Servicio
respectivo o al funcionario que cunpla dichas funciones en dicha institucién o en el
establ eci miento de salud respectivo, segln corresponda, |las certificaciones
menci onadas y una rel aci 6n cronol 6gica y pornenorizada de |as activi dades de
capacitaci 6n realizadas en el periodo objeto de |a evaluaci 6n, |a que deberéa
contener, a lo nmenos, |a siguiente infornacidn:

- I ndi vi dual i zaci 6n del centro fornador

- Nonbre de la o las actividades de capacitaci on
- Fecha de inicio y térmno

- Ext ensi 6n en nuanmero de horas pedagégi cas, y

- Eval uaci 6n obt eni da.

El funcionario debera entregar |la informaci6n sefial ada en el inciso
precedente antes del 1° de dicienbre de cada afio.

Del Factor Experiencia Calificada

Articulo 13. El factor de experiencia calificada eval Gta el tienpo servido por
el funcionario en cargos de las instituciones sefial adas en el articulo 1°,
i nmedi at amente anteriores al inicio del proceso de acreditaci 6n de conpetenci as.
Este factor tendra un méxi no de 70 puntos.

El puntaje se otorgard en el siguiente orden de prioridad, conforne a | os

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 19-May-2022 pagina 4 de 8


https://www.leychile.cl/

Decreto 216, SALUD (2005
A ons

Biblioteca del Congreso :
Nacional de Chile / BCN Ley Chile
puntos que se asignan en cada caso, el que se expresara con un deci nal

1. El tienpo servido en la institucidén a |la que pertenece el funcionario se
val orara de la forma siguiente:

a) El tienpo servido por el funcionario en la planta a |a que pertenezca a
noment o de soneterse al proceso de acreditaci 6n de conpetencias, se valorara con
dos puntos por cada afio conpl eto de servicio.

b) El tienpo servido por el funcionario en el grado que tenga al nonmento de
soneterse al proceso de acreditaci 6n de conpetencias se val oraran con un punto por
afio conpl eto en dicho grado.

c) Los afios conpletos de servicio realizados en otras plantas de la nism
institucion o en sus antecesores |egales, se valoraran con un punto por afio.

2. Los afios conpl etos de servicio realizados por el funcionario en instituciones a
| as que perteneci 6 de | as sefial adas en el articulo 1° o en sus antecesores
| egal es, en cargos de cual quier planta, se valoraran con nedi o punto por afio.

Articulo 14. Sin perjuicio de | o sefialado en el articulo anterior, se podréan
valorar en | a experiencia calificada en la planta a que se refiere la letra a) de su
nurmeral prinero, |os afios de servicio en la funcidn en que el funcionario se
encuentre al nmonento de soneterse al proceso de acreditaci 6n de conpetencias, cuando
dentro de una planta y/o grado se desenpefien funci ones diferenci adas, considerando
val ores adi ci onal es.

El puntaje que arroje |la val oraci 6n que se asigne a |la experiencia en la
funci 6n se sumaré al puntaje que se obtenga al aplicar |o dispuesto en la letra a)
del nuneral prinmero del articulo anterior

Los afios de servicio en la funci 6n se eval uaran de acuerdo al puntaje que
determine en forma objetiva el Jefe Superior del Servicio, con un maxi no de afios a
val orar, cuya suma no exceda del 20% del puntaj e nmaxi nb asi gnado al factor

Los Servicios que opten por valorar en |a experiencia calificada en |a planta,
| os aflos de servicios en |la funcién, deberan el aborar y dar a conocer |la tabla de
puntaje aplicable a esta ultima y su nodo de aplicacion a |os funcionarios afectos
al proceso de acreditaci 6n de conpetencias, a |as asociaciones de funcionarios
respectivas y a la Subsecretaria de Redes Asistenciales, en el nes de dicienbre de
afio cal endario anterior al inicio del proceso de acreditaci 6n de conpetencias en e
gque tengan aplicacién. La nmisma regla se aplicard en el caso de | as nodificaciones
de las que sea objeto dicha tabla.

Articulo 15. El puntaje del factor de experiencia calificada corresponde a |la
suma de | os puntos obtenidos, conforme a la aplicacion del articulo 13 de este
regl ament o.

En caso de aplicar lo indicado en el articulo anterior, el puntaje del factor
de experiencia calificada corresponderd a |la suma de | os puntos obtenidos conforne a
| o seflal ado en el articulo 13, increnentado con el que se obtenga por la
val oraci 6n de | os afios de servicios en |la funci én, segln corresponda, con un
maxi no de 70 puntos

Del Factor Calificacion

Articulo 16. El factor de calificacion considera la calificacion que e
funcionario tenga a la fecha de inicio del procedimento de acreditaci 6n de
conpetencias en el servicio al que pertenezca. El puntaje obtenido se asignaré
segun | a siguiente tabla:

Cal i ficaci ones Vigentes Punt aj e
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68 a 70 70
65 a 67, 99 60
62 a 64,99 50
59 a 61, 99 40
55 a 58, 99 30
50 a 54,99 20
Menos de 50 0

A los funcionarios que por cual qui er causa no sean calificados en dicho
periodo, se les considerara para tal efecto el puntaje obtenido en la ultina
calificaci 6n que conserven en el servicio al que pertenezca al inicio de
procedi mi ento de acreditaci 6n de conpetencias. A los funcionarios que carezcan de
calificaciones anteriores el puntaje por este factor sera igual a cero.

De | os procedimentos de |a acreditaci 6n de conpetenci as

Articulo 17. El resultado del proceso de acreditaci 6n de conpetencias se
determnard multiplicando el puntaje obtenido en cada uno de los tres factores
eval uados por |a ponderaci 6n que respectivanente les asigna el articulo 2°; |uego,
| os resultados parcial es se sumaran y expresaran con dos deci mal es.

Articulo 18. Dentro de los diez dias habiles siguientes al térm no de
proceso de acreditaci 6n de conpetencias, el Subdirector del Departanento
Subdi recci 6n de Recursos Humanos, el Jefe del Departanento de Recursos Hunmanos de
Servicio, el encargado de personal o quien cunpla sus funciones, segln corresponda,
notificara personal nente a cada uno de |os funcionarios afectos al presente
regl anento, el resultado final obtenido en dicho proceso y |os resultados obtenidos
en cada factor y subfactor eval uados, segun corresponda. En caso de inposibilidad,
se podra efectuar esta notificaci én nediante carta certificada dirigida a
domcilio que el funcionario tenga registrado en el Servicio respectivo, todo ello,
sin perjuicio de informar a través de | os nedi os el ectrdni cos con | os que cuente |la
institucién o de otro que garantice que |os resultados |leguen a conocimiento de |os
funci onari os.

De | a Apel aci 6n

Articulo 19. El funcionario tendra derecho a apelar de |a resol uci 6n de
Conité de Acreditaci on ante el Jefe Superior del Servicio, segin corresponda, en
la forma y plazo de cinco dias habiles que el articulo 48, incisos prineroy
tercero, del Estatuto Adm nistrativo establece para las calificaciones, teniendo a la
vista | os antecedentes conforne a |l os cuales se dictd | a resol uci6n

La autoridad podra mantener o el evar el puntaje asignado por el Conité de
Acreditaci 6n de acuerdo al nmérito de | os antecedent es exani nados.

TITULO |V

De la formaci 6n del escal af6n de mérito para el ascenso

Articulo 20. Con el resultado de | os procesos de acreditaci 6n de conpetenci as,
| os Servicios confeccionaran un escal af6n de nérito para el ascenso, disponiendo a
| os funcionarios de cada grado de | a respectiva planta en orden decreciente conforne
al puntaje obtenido en dicho proceso, tendra una vigencia anual a contar del 1° de
enero de cada afio. En caso de producirse enpate operaran los criterios de desenpate
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establ eci dos en el inciso segundo del articulo 51 del Estatuto Adm nistrativo.

Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su ubicaci 6n en el escal af 6n
ante la Contraloria General de |la Republica con arreglo a | o dispuesto en |as
normas or gani cas aplicables a di cho organisno.

Articulo 21. Producida una vacante sera pronovido el funcionario que se
encuentre en el priner lugar del escalafén de mérito para el ascenso; sin perjuicio
de las inhabilidades establecidas en el articulo 55 del Estatuto Adnministrativo.

TITULO V

De la difusién de |las actividades de capacitaci 6n y de
| os procedinm entos para acceder a ella

Articulo 22. Correspondera a | as uni dades de capacitaci 6n de los Servicios o
de | os establ eci m entos, segln corresponda, poner en conociniento de |os
funci onari os, por |os nedios que estinen nmas idoneos, |as activi dades de
capaci taci 6n incluidas en | os programas anual es aprobados por |os Servicios para |as
di stintas plantas de personal, indicando, entre otras caracteristicas, su duracion
y la forma de acceder a ellas. La comunicaci 6n de | as activi dades de capacitaci 6n
deber & hacerse a través de | a pagina web institucional y/o cualquier otro nedio
pertinente, sienpre que asegure a todos |os funcionarios el cabal conociniento de |as
m snas.

Articulo 23. Las Uni dades de Capacitaci 6n o quien cunpla sus funciones
mantendrd un registro en que consten |las actividades de capacitaci 6n inpartidas; |la
circunstanci a de haber sido reconocidas para | os efectos de | o dispuesto en | os
articulos 9° y 10, si fuere el caso; el numero de horas pedagdgi cas conprendi das,

I a nénina de | os funcionarios participantes y |a eval uaci 6n obt eni da.

Esta i nformaci 6n se incorporara a |la hoja de vida de | os funcionarios para | os

efectos de |la acreditaci 6n de conpetenci as.

Articul os Transitorios

Articulo 1°. Para |los efectos del priner proceso de acreditaci6n de
conpetencias, en lo que se refiere al factor de capacitaci 6n, sera atil, por
Uuni ca vez, toda | a capacitaci 6n que haya efectuado el funcionario, con o sin
eval uaci 6n en | os diez afios anteriores a la fecha de publicaci én de este
regl anent o, debi danente acreditada en | as condiciones del articulo 12; o bien
certificada por |la Unidad de Capacitaci 6n del Servicio. En este proceso no se
aplicard |l o dispuesto en el inciso prinero del articulo 8° y se otorgara e
puntaj e maxi no a todos | os funcionarios que tengan una o nas activi dades de
capacitaci 6n en di cho periodo.

Para | os efectos del segundo proceso de acreditaci 6n de conpetencias, en | o que
se refiere al factor de capacitacion |as actividades de capacitaci 6n aprobadas
conforne a |l o sefialado en el 8° inciso prineroy en el articulo 9° segln
corresponda, se val oraran de acuerdo con el puntaje que, para cada planta, se indica
en la siguiente tabla:

VER DI ARI O OFI Cl AL DE 01.09. 2006, PAG NA 10.

Se conput aran conp capacitaci 6n, para el prinmer y segundo procesos de

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 19-May-2022 pagina 7 de 8


https://www.leychile.cl/

P Decreto 216, SALUD (2005)
Biblioteca del Congreso :
Nacional de Chile /BCN Ley Chile

acredi taci 6n de conpetencias, |os estudi os conducentes a |la obtencion de un titulo
de técnico de nivel superior respecto de |os funcionarios hayan obtenido el referido
titulo a contar del afio 2001 y a nmas tardar antes de iniciarse el respectivo

proceso y sienpre que dichos estudi os sean pertinentes a |as funciones de |la
instituci 6n. En estos casos se asignaré setenta puntos por |a posesion del titulo

y su pertinencia seré evaluada previ anente por el Subdirector del Departanento

Subdi recci 6n de Recursos Hunanos, por el Jefe del Departanento de Recursos Humanos o
por el funcionario que realice esas funciones, segun corresponda.

Articulo 2°. Hasta el 1° de enero de 2005, |la pronoci 6n de | os funcionarios
a que se refiere el articulo 102 del decreto con fuerza de ley N 1, de 2005, del
M nisterio de Salud, se regira por |las disposiciones de los articulos 48 al 54 de
Estatuto Adnministrativo, vigentes antes de |la fecha de publicacidon de la ley N
19.882. Todas | as pronoci ones que se di spongan después de esa fecha se regul aréan
por la nornmativa vigente a la data del acto que las disponga, sin inportar que e
hecho que las notiva se haya generado con anterioridad a dicha fecha.

Anot ese, tonmese razon y publiquese en el Diario Oficial.- R CARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de |la Republica.- Pedro Garcia Aspillaga, Mnistro de Sal ud. -
Maria Eugeni a Wagner Brizzi, Mnistra de Haci enda Subrogante.

Lo que transcribo a Ud., para su conocinmento.- Saluda a Ud., Lidia Anarales
Csori o, Subsecretaria de Salud Publica.
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