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RESOLUCIGN EXENTAN® /2021.-

l : .
QUIQUE, 6 MaR 2

VISTOS:

£stos antecedentes, D.F.L. N 01/ de 2005, que fija el texto refundido , coordinado v sistematizado del
Decreto Ley N¢ 2.763 de 1979 y las leyes N® 18.933 y N@ 18.469; Decreto con Fuerza de Ley N229.del 2004
del Ministerio de Hacienda que fiia texto  refundido, coordinada y sistematizado de la Le;f N2 18.834, de
1333 sobre Estatum Administrative; Decreto. Supreme N2 140 de 2004, gue contiene el Reglanie'ntf)
Orgénico de los Servicios de Salud; Ley N° 19,880 que establece Bases de los 'Procedimiemos _Adnﬁnis‘tratiéés
gue rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado; Art, 23 letras ¢} y ff del Decreto N° 38, de
2005 que aprueba Reglamento Qrganico de los establecimientos de salud de menor complejidad v de los
establecimientos de autogestion en Red; Decreto con Fuerza de Ley N2 1 que fija &l texto refundids,
coordinade y sistematizado de Is Ley N2 18575, Orgénica Constitucional de Bases Genérales de la
Administracion del Estado; Articule 45 Cédigs Civil; Decrieto N°-04, de 08 febrero de 2620, del Ministerio de
Salud, que decreta alerta sanitaria por el perfodo que se sefiala v otorga facultades extraordinarias que
indica por emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPI) por brote del nusvo coronavirus
{2019-NCOV}; Decreto N° 01, de 15 de enero de 2021 de! Ministerio de Salud que prorroga vigencia de}
Decreto n° 4, de 2020, del Ministerio de Salud, que decreta alerta sanitaria hasta el 30 .de junio 2021 v
otorga facultades extraordinarias que indica por emergencia de salud priblica de importantia internacional
{ESPH} por brote del nueva coranavirus {2015-NCOV); Resolucion TRA/ 425/300 de 30 Noviembre de 2020 del
Servicio de Salud de lquique; Resolucidn Exenta N° 76, de 15 de enero de 2021 de Direccién Hospital Dr. E.
Tortes Galdames de lquique; Resolucion N° 18, de 2017 y N* 06, de 2019, ambas de la Contraloria General
de la Repibiica ' '

CONSIDERANDO:

1.- Que, es de publico conacimiento, a partir de Ja segunda quincena de diciembre de 2019 y hasta la fecha
se ha producido un brote mundial del virus dénominado Coronavirus-2 del sindrome respiratorio. agudo
grave (SARS-CoV-2) que produce la enfermedad del coronavirus 2019 o Covid-19. En razdn de io anterior,
con fecha 8 de febrero de 2020, el Ministerio de Salud dicté el Decreto N2 4, de 2020, que decrets Alertd
Sanitaria y otorga facultades extraordinarias por Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional
{ESP11) por brote del nueve coronavirus {2019-NCOV). Dicho decreto fue modificado por los decretos N9 6,
Ne 10, N2 1B, N° 19, N° 21, N° 23, N® 24 y N° 28, todos de 2920_\; N°® 1 de 2021, del Ministerio de Salud,
decretando de esta manera Alerta Sanitaria hasta el 30 de junio de 2021. ) :

2.- Que, la Contraloria Gederal de la Repiblica, mediante ef dictamen N° 3,610, de 17 de marzo de 2020, ha
informado medidas de gestién que pueden adoptar los érganos de la Administracidn del Estado a proposito
del brote de COVID-19, sefialando que las medidas indicadas en el referido dictamen pueden ser adoptadas
respecto de todos ios servidores con independencls de que se encuentren en grupo de fiesgos o nig;, con &l
objeto de evitar fa propagacion de ta pandemia al interior de os drganos pablicos v tohsecuentemente, en
las ciudades y lugares poblades. C ' :

'3.- Que, en particular fa ley N° 18.575 radica en el jefe superior del respectivo servicio las facultades de
direceién, administracién y organizacién, debjendo, al momento de adoptar las medidas de gestidn interna
para hacer frente a la situatidn sanitaria, considerar las particulares condiciones presentes.enia actuahidad.

4. Que, 2 la luz de lo prescrito en el articulo 45 del Cédign Civil, norma de derecho comin v de cardcter
supletorio, el caso fortuito constituye una situacién de excepcitn que, en diversos textos -fxor’*rjnativos,
permite adoptar medidas, especiales, liberar de respo:nsabiiidad, eximir del cumplimienio de ciertas
obligaciones y plazos, o establecer modalidades especiales de desempefio, entre otras consecuencias queen
situaciones niormales no serfan permitidas por el ordenamiento juridico. :

5. Que, en la especie, el brote del COVID-19 representa una situacion de caso fort’uit_o, ‘gue, a:enjqic_gas_ fas
graves consecuencias que su propagacion en la poblacidn puede generar, habilita Ia adopcion de medidas
extraordinarias de gestion interna de los organos y servicios pliblicos que conforman fa Administr_ac.ién ded
Esta’do, con el objeto de resguardar a las personas que en elfos se désempe‘ﬁan-y & la poblacion evitando asi
Iz extension del virus, al tiempo de asegurar fa continuidad necesaria de los servicios publicos critidos, esto
es, aquetos cuyas funciones no pueden paralizarse sin prave dafio 2 la comunidad.
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6.- Que, considersndo o dispuesto er el Articulo 23 letra ©) v f) del Dacreéto N° 38, de 2005 que Aprueba
Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor Compigjidad v de los Establecimientos de
Autogestién en Red, mediante Resolucion Exenta N° 76, de 15 de enero de 2021 del Director Hospital Or. E
Torres Galdames de lguigue se encomendaron funciones a los profesionales Dr. Lorena Farifia, Dr lorge
Montenegroy Dr. Christian Zenteno como integrantes de Iz Comisidn Fvaluadora de Permisos Excepmenales
del Hospital Dr. E. Torres G. de tquigue.

7.- Que, conforme los acuerdos sostenidos. con la Asociacion de Funtionarios del Hospital Dr. E. Torres G. de
lguique, conforme acta de reuniones N° 1 y N° 2, de fecha 05 v 08, ambas del mes en curse, se acordé
respecto dé los permisos rechazados por parte de la Comisidn Médica, efectuar la extension de dichos
permisos en razdn de la salud de los funcionarios.

RESUELVD:

1° EXTIENDASE, los permisos rechazados por la Comisidn Médica hasta 14 dias después de laaplicacién de ia
segunda dosis de ta vacuna COVID-19,

2° DEJESE ESTABLECIDO que, la ausencia que se produjo entre la solicitud del permiso y &l reintegro del
funcionario, luege de 14 dias de aplicada la segunds dosis de la vacuna COVID-19, sé antenderd justificada
en razén del caso fortulto producto de ta actual pandemia COVID-19

ANOTESE, COMUNIQUESE Y AR

Lo que transcribo a Ud, para su cono7i

£
/

ISTRO DEFE

Distribucion:
- Direccidn dlgg_ﬁtqghgtg@r&dsaiudygab ol _
- Sub-Directitn Médica Hospital sdrn hetp@redsalid.gob.el
- Sub-Direccién de Gestién v Desarrollo de Jas Personas jose balmaceda
- Jefs Personal Hospital samantha.olivares@hospitalioyigue d
- Sub-Direceidn de Gestién del Cuidado del Paciente Hospital mgc:: hegg@mésa!aﬁ gob.al
- Sub-Direccién Administrativa eliecer fuentes @hospitaliquigue, c
- {plidad de Vida Hcspital ¢laudin. barmza@re safud, gﬁb{:
- Aspiaciones de Funcionarios:
invinue@ienpruss.d ~ fenatshase hospital. mq@gmaz! com - fenaishistoticainuinue2013@emaitcom
parsmedicosiguicue@grmail.com - cvilches020@ermall.earm - fenatssi@emall.corn - astunsiihospital@ernaltcom
ssenfiguioue@gmail.com - dfumediiguigued@ernail.com - afrasnmtnm@gman com - gremivayxiiares@pmail.com
- Departamentos, sub departamentes Fdministrativos
- Servidios Clinicos v Unidades de Apoyo Clinico
~Secretaria Direccidn Hospital sec directon h&tg@mdsa!mﬁ gob.ol
- Oficine de Partes Hospital.




