	INFORME DE DESEMPEÑO AÑO  _______

	marque con una x   (   ) 01 de Septiembre - 31 de Diciembre     (   ) 01 de enero   - 30 de abril

	
	
	
	
	
	
	

	NOMBRE DE FUNCIONARIO
	 

	CR  O UNIDAD DE DESEMPEÑO
	 

	CARGO
	 

	
	
	
	
	
	
	

	 Sobresaliente ,Muy bueno  , Bueno ,Más que regular ,Regular , Deficiente, Malo
	
	

	1.- RENDIMIENTO (Considerar los SubFactores cantidad de trabajo y calidad de la labor realizada)

	a.- Cantidad del trabajo
	 

	justificación:

	b.- Calidad de la labor realizada
	 

	justificación:

	2.- CONDICIONES PERSONALES (Teniendo en cuenta los SubFactores conocimiento del trabajo, interés por el trabajo que realiza y capacidad para realizar trabajos en grupo)

	

	a.- conocimiento del trabajo 
	 

	justificación:

	b.-Interés por el trabajo que realiza
	 

	justificación:

	c.- Capacidad para realizar trabajo en grupo
	 

	justificación:

	3.- COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO (Contemplar asistencia, puntualidad y cumplimientos de normas e instrucciones)

	

	a.- Asistencia y puntualidad (en su puesto de trabajo)
	 

	justificación:

	b.- Cumplimiento de normas e instrucciones
	 

	justificación:

	
	
	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES: 

	

	

	

	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	 

	JEFE DIRECTO
	
	
	FIRMA FUNCIONARIO

	NOMBRE JEFE DIRECTO:

	
	
	
	FECHA DE NOTIFICACION:  _______/_______/________


