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                                                                                                                                                                                 HOSPITAL DR.ERNESTO TORRES GALDAMES DE IQUIQUE
DEPTO. SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTIÓN DE PERSONAL

SOLICITA ACUMULACION DE DESCANSO COMPENSATORIO AÑO 2023
	NOMBRE
	

	RUT
	

	CARGO
	

	CALIDAD JURIDICA
	

	GRADO/ HORAS
	


Al Director del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique, expone y solicita:

De acuerdo al Art. Artículo 5°.- Los Profesionales Funcionarios afectos a la Ley N°15.076 que se desempeñen en los Servicios de Salud […], que trabajen permanentemente en sistema de turnos nocturnos y en días domingos y festivos, en Servicio de Urgencia, Maternidades, Unidades de Cuidados Intensivos y Residenciales Médicas, en cargos de 28 horas semanales y ligados de 11/28 y 22/28 horas semanales tendrán derecho en cada año calendario, a un descanso compensatorio especial de diez días hábiles con goce de remuneraciones y compatibles con el feriado legal. El referido descanso deberá usarse en forma continua dentro del año calendario, no podrá acumularse al feriado legal y tendrá que estar separado de éste por un plazo no inferior a tres meses. Sin embargo, si por necesidades de servicio el jefe superior anticipa o posterga la época en que se pida el descanso compensatorio, el funcionario podrá solicitar, por una sola vez su acumulación para usarlo conjuntamente con el del año siguiente.
El suscrito/a agradece desde ya su atención.
__________________________

Firma  del Solicitante

_________________________

Firma v°b° DIRECTOR
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HOSPITAL DR.ERNESTO TORRES GALDAMES DE IQUIQUE
DEPTO. SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTIÓN DE PERSONAL








Resolución exenta N°___________
SOLICITUD DE DESCANSO COMPENSATORIO LEY 15.076
	


APELLIDOS Y NOMBRES 

: 

	


RUN N°



:  
	


CARGO



: 

	


GRADO U HORAS

:

	


CALIDAD JURÍDICA

:

	


ESTABLECIMIENTO

:

	


UNIDAD O SERVICIO

:

	ARTÍCULO 5, LEY 19.230


PERMISO CON GOCE DE REMUNERACIONES: 









         







  (NORMAS LEGALES)

	


	


POR          :                          A CONTAR DESDE EL : 

	


FECHA      :








ANÓTESE

____________________________________


FIRMA DEL FUNCIONARIO






















 _______________________________
 
   


                  V°B° JEFE DIRECTO


SE POSTERGAN POR RAZONES DE BUEN SERVICIO








