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RESCLUCION EXENTA N° ) /2021

Quique, 7 851022

VISTOS:

Lo dispuesta en la Ley N 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de la Administracién del Estado; Decreto con Fuerza de Ley N228 def 2004 del Ministerio de
Hacienda que fija texte refundido, coordinado v sistematizade de la Ley N2 18.834 del Ministerio
de Hacienda; Arficulo 19 N° 9 y N° 38 de la Constitucion Peolitica de la Repdblica; Decrete con
Fuerza de Ley N2 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidon del Estado; Articulo 45 del
Codigo Civil; D.F.L. N2 01/ de 2005, Fija texto refundido, coordinado y sistematizade del Decreto
Ley N2 2.763/79 v de las leyes N2 18.933 y N2 18.469, modificado por la Ley N° 15.937; Ley N°
15.076; Ley N°19.664; Ley N° 19.264; Decreto N2 140/04, que contiene el Reglamento Organico de
los Servicios de Salud; Decreto N2 38/05 del Ministerio de Salud, que Establece el Reglamento
Orgéanico de los establecimientos de Salud de menor complejidad y de los establecimientos de
autogestidn en Red; Decreto N° 04, de 08 febrero de 2020, del Ministerio de Salud, que Decreta
alerta sanitaria por el periodo que se sefala y otorga facultades extraordinarias que indica por
emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPIi) por brote del nuevo coronavirus
(2019-NCOV) y sus posteriores modificaciones; instructivo Presidencial N° 003, de fecha 16 de
marzo de 2020, de Gabinete Presidencial, que imparte instrucciones y medidas de prevencion y
reaccion por casos de brote de COVID-19, a los Ministerios y a los Servicios Publicos que dependan
o se relacionen a través de elios; Instructivo Presidencial N° 0018, de fecha 17 de abril de 2020, de
Gabinete Presidencial, que imparte nuevas instrucciones y medidas sobre el Plan de Retorno
Gradual de Funcionarios en los Ministerios y Servicios Publicos de la Administracién del Estado,
producto del brote COVID-19; Oficio N° 3610, de fecha 17 de marzo de 2020, de la Contraloria
General de la Republica, sobre medidas de gestion que pueden adoptar los organos de la
administracién del Estado a propésito del brote de COVID -19; Dictamen E37915N20, de fecha 23
de septiembre de 2020, de ia Contraloria General de la Reptblica, sobre COVID-19, pandemia,
emergencia sanitaria, acumulacién de feriado, caso fortuito, entre otros; Dictamen N° 615, de
fecha 18 de marzo de 2021, de la Contraloria General de la Republica, sobre Derecho a la
proteccion de la salud, COVID-19, funciones y atribuciones, trabajo remoto, teletrabaje, gestion de
personal; Resolucidn Exenta N° 1227, de fecha 29 de junio de 2021, de Hospital Dr. E. Torres
Galdames de Iquique, que “Aprueba Manual de Atencién, Prevencion y Control de infecciones
Asociadas a la atencion en salud en contexto Pandemia COVID-19; Articulo 203 del Codigo Trabajo;
Ordinario N° 1738, de fecha 10 de septiembre de 2021, Ministerio de Hacienda; Resolucién Exenta
N° 1824, de fecha 15 de septiembre de 2021, de Hospital Dr. E. Torres G. de lquique, gque
Determina medidas extraordinarias de gestién interna, en materia de recurso humano por COVID-
19, respecto del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames; Resalucion Exenta N° 1928, de fecha 04 de
octubre de 2021, de Hospital Dr. E. Torres G. de iquique, que Complementa la Resolucidn Exenta
N° 1824: Resolucién Exenta N° 971, de fecha 21 de septiembre de 2021, Ministerio de Salud; Oficic
N° E142955, de fecha 30 de septiembre de 2021, de Ia Contraloria General de la Republica,
Imparte instrucciones sobre medidas extraordinarias de teletrabajo, gestién mterna, sala cuna y
fardin infantil, con ocasion del térming del estado de excepcidon constitucional de catastrofe;
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Resolucién Exenta N° 2123 del 28 de actubre de 2021, de Hospital Dr#’E. Torres G. de Iquique;
Resolucion Exenta N° 2143 del 04 de noviembre de 2021, de Hospital Dr, E, Torres G. de Iquique;
Resolucion Exenta N°8847 del 23 de diciembre de 2020 del Servicio de Salud Iquigue; Resolucion N°

06 de 2019 de la Contraloria General de ia Repdblica.

CONSIDERANDO:

1° Que, como es de publico conocimiento, a partir de la segunda quincena de diciembre de 2019 y
hasta la fecha se ha producido un brote mundial del virus denominade Coronavirus-2 del sindrome
respiratorio agudo grave {SARS-CoV-2} que produce la enfermedad del coronavirus 2013 o Covid-
19, que la Organizacién Mundial de {a Salud ha declarado como una pandemia global. En razén de
o anterior, con fecha 8 de febrero de 2020, el Ministerio de Salud dicto el Becreto N2 4, que
decreta Alerta Sanitaria y otorga facultades extraordinarias por Emergencia de Salud Publica de
fmportancia Internacional {ESPII} por brote del nuevo coronavirus {2019-NCOV}, y sus respectivas

modificaciones y prérrogas durante el afio 2020 y 2021, la cual ha sido extendida hasta el dia 31 de
marzo de 2022

2° Que, el Presidente de la Republica, mediante el Instructive Presidencial N° 3, del 16 de marzo de
2020, ha dispuesto una serie de instrucciones dirigidas a los Jefes Superiores de Servicio, en el
contexto del brote de COVID-19, que buscan por una parte resguardar debidamente la vida e
integridad fisica y psiquica de los funcionarios y funcionarias, y por otra, asegurar ia continuidad
de la funcién plblica a efectos de dar debida y oportuna respuesta a {3 ciudadania.

3° Que, la Contraloria General de la Republica, mediante Dictamen N° 3.610, de! 17 de marzao de
2020, establece medidas de gestién que pueden adoptar tos Organos de la Administracion dei
Estado a propdsito del brote de COVID-19, sefialando que tas medidas indicadas en ¢! referido
dictamen pueden ser adoptadas respecto de todos los servideres con independencia de que se
encuentren en grupos de riesgo o no, con el objeto de evitar la propagacion de la pandemia al
interior de los rganos publicos y consecuentemente, en las ciudades y lugares pablicos. Que, en
atencién al término del estado de excepcién constitucional de catéstrofe y en gjercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, fa Contralorfa General de {a Repulblica impartié
instrucciones acerca de la mantencion de las medidas de gestion extraordinarias contenidas en el
dictamen N° 3.610, de 2020.

4° Que, de conformidad a lo dispuesto por el inciso primero del articulo 5° del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de fa Ley N2 18.575, Organica Constituciona! de Bases Generales de la
Administracion del Estado, la autoridad del Servicio debe velar por la eficiente e idénea
administracién de los medios publicos y el debido cumplimiento de la funcidn ptblica. En este
mismo sentido, dicho cuerpo normativo dispone en particular que, radica en el jefe superior del
respectivo servicio las facultades de direccion, administracion y organizacion, debiendo, at
momento de adoptar las medidas de gestion interna para hacer frente a la situacion sanitaria en
referencia, considerar las particulares condiciones presentes ef la actualidad.

5° Que, z la fuz de lo prescrito en el articulo 45 del Codigo Civil, norma de derecho comun y de
caracter supletorio, €l caso fortuito constituye una situacion de excepcién que, en diversos textos
normativos, permite adoptar las medidas especiales, liberar de responsabilidad, eximir del
cumplimiento de ciertas obligaciones y plazos, o establecer modalidades especiales de
desempefio, entre otras consecuencias que en situaciones normales no serian permitidas por el
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ordenamiento juridico. Que, en la especie, el brote del COVID-19 representa una situacién de caso
fortuito.

6° Que, la autoridad sanitaria, mediante diversas instrumentos, ha establecido lineamientos y
recomendaciones para las instituciones publicas, en el marco de la pandemia COVID-19.

7° Que, en este contexto la direccidn del Hospital “Dr. Ernesto Torres Galdames”, Region de
Tarapaca, dada la naturaleza de sus funciones y el roi relevante que cumple para enfrentar la
pandemia COVID-19, y velando por el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia v la
funcién publica, considerando ademas las narmas de proteccién z la maternidad, dispuso una
serie de medidas con la finalidad de resguardar la salud e integridad fisica de los/las
funcionarios/as y trabajadores/as, segin los grupos de riesgos definidos por la autoridad, entre las
que se encuentra ia modalidad de trabajo remoto, alternancia de asistencia mediante sistema de
turnos, entre oiros.

8° Que, la situacién epidemioldgica aciual ha mejorade, lo gue permite a los funcionarios que no
presenten riesgos considerables de salud puedan volver a sus funciones habituales, no obstante lo
anterior, se procedid a dictar diversos actos administrativos citados en vistos, mediante los cuales
se determind adoptar medidas extraordinarias de gestion interna, en materia de recurse humano
por COVID-19, con ia finalidad de brindar seguridad y tranquilidad a losfas funcionarios fas del
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames. En virtud de lo expuesto, encontrandonos en el imperativo
legal de velar por el cumplimiento de ia funcién pdblica y resguardo de la salud de los
funcionariosfas y atendida las facultades existentes en la materia, mediante el presente acto
administrativo, dicto lo siguiente:

RESUELVO:

1° APRUEBESE las siguientes medidas extraordinarias de gestidn interna, en materia de recurso
humano, por Covid-19, respecto del Hospital “Dr. Ernesto Torres Galdames”, Regidn de Tarapaca,

que dispone modalidades de trabajo

MODALIDAD DE TRABAJO

1. PERMISOS EXCEPCIONALES:

1.1) RESPECTO DE LOS PERMISOS EXCEPCIONALES AUTORIZADOS HASTA EL 31 DE BICIEMBRE DE
2021, conforme Resolucion Exenta N° 1824, de fecha 15 de septiem bre de 2021, que comprende a

los/as funcionarios que tengan a su cuidado hijos menores de dos afic que no cuenian con
matricula sala cuna y funcionarias embarazadas, se prérroga de manera automatica dicho

permiso hasta el 09 de enero de 2022.
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1.2) RESPECTO DE LOS PERMISOS EXCEPCIONALES EN RAZON DE LA PRORROGA DE ALERTA

SANITARIA: Se resuelve que, podrdn solicitar permiso excepcional los siguienies grupos de
funcionarios:

a} Funcionarios que tengan a su cuidado hijos menores de 2 afios, que no cuenten con
matricula en sala cuna:

Podra solicitar permiso excepcional, debiendo en todo caso el funcionario/a realizar teletrabajo
efectivo, lo anterior considerando que, atendida la pandemia del COVID-19 ios aforos debieron ser
restringidos, lo que impide recibir a todos los nifios y nifias que lo requieran, razén por ia cual, el
funcionario/a debera concurrir ante la Direccién de la Sala Cuna, guien en caso que ne cuente con
cupo disponible en razdn del aforo emitird certificade indicando dicha situacién. Una vez
obtenido diche certificado, el funcionario/a debera presentar “Formulario de Solicitud de Permiso
Excepcional por Contingencia Covid-19”, (disponible Pagina Web Institucional), firmade por su
jefatura, en la cual se deberdn indicar las funciones de teletrabajo a desarrollar, mecanismo de
reporte y supervision, de esta manera el funcionario deberd presentar ambos documentos ante el
Departamento de Calidad de Vida, antecedentes que serdn remitidos ai Director del Hospital,
Quien podra rechazar o autorizar el permiso hasta e} 31 de marzo de 20622,

Que, el permiso excepcional afio 2022 se extenderd desde el momento que Director apruebe el
permiso excepcional, en razén de lo anterior, se procedid a prorrogar los permisos ya autorizados
hasta el 09 de enero de 2022, con la finalidad que los/as funcionarias puedan realizar el tramite de
Solicitud de Permiso Excepcicnal con ia debida antelacién.

Respecto de funcionariofa gque su hijo/a ingresa Sala Cuna, se autoriza su permiso hasta el
dia 16 de enero de 2022, lo anterior con la finalidad de apoyar el procesc de adaptacion de su
hijo/a, pudiendo dar inicio a dicho procesc a contar del 03 al 16 de enero de 2022.

Para lo anterior la Directora de Sala Cuna Capuilite a mas tardar el dia 05 de enero de 2022
informara los nombres de los funcionarios que se encuentran en process de adaptacion a la
Unidad de Calidad de Vida, quien remitird los antecedentes a Jefe de Personal del HETG para los
fines pertinentes.

Respecto de aquellos funcionarios que haciendo uso de permiso excepcional su hijo/a cumpla
la edad de 2 afios, su permiso se terminarad de manera automatica al momento que el hijo cumpla
los 2 afios de edad, debiendo el/la funcionario/a reincarporarse a sus funciones al dia siguiente
conforme su modalidad de trabajo (diurno, turno}, en razén de lo anterior al momento de emitir el
formulario de permise, la Unidad de Calidad de Vida confirmara la fecha de término del permiso
en razén de la edad del hijo/a del funcionario, 1o cual quedara estampado en el “Formulario de
Solicitud de Permiso Excepcional por Contingencia Covid-19”, sin perjuicic de lo anterior, se
informard via correo electronico a la jefatura y Jefe de Personal del HETG.

Finalmente respecto de losfas funcionarios/a que cuenten con cupo en sala cuna, deberan
reincorporarse a sus funciones ¢! dia 17 de enero de 2022,

En cuanto a las funciones mediante teletrabajo que deberd desaryeliar el funcionario/a, serd
responsabilidad de la jefatura efectuar ia respectiva supervisién
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b} Embarazo en curso debidamente certificado:

La funcionaria podra solicitar permiso excepcional, debiende realizar teletrabajo efective, para
to cual se deberd presentar “Formulario de Solicitud de Permiso Excepcional por Contingencia
Covid-19”, {disponible Pagina Web institucional) firmada por su Jefatura, ante Departamento de
Calidad de Vida, adjuntando certificado de embarazo y documento emitido por su jefatura directa
en el cual se indiguen las funciones de teletrabajo a desarrollar, mecanismo de reporte vy
supervision, de esta manera la funcionaria debera presentar ambos documentos ante el
Departamento de Calidad de Vida, antecedentes gue seran remitidos al Director del Hespital,

quien podra rechazar ¢ autorizar el permiso hasta el inicio de su licencia médica pre natal o 31
de marzo de 2022

Respecto de las funcionarias Hijos recién Nacidos opera licencia Médica Post Natal/ Post Natal
Parental.

En cuanto a ias funciones mediante teletrabajo que debera desarroiiar el funcionario/a, sera
responsabilidad de la jefatura efectuar la respectiva supervision

Que, el permiso excepcional afio 2022 se extendera desde el momento que Director apruebe el
permiso excepcional, en razdn de lo anterior, se procedio a prorrogar los permisos ya auiorizados
hasta el 09 de enero de 2022, con la finalidad que los/as funcionarias puedan realizar el tramite de
Solicitud de Permiso Excepcional con la debida antelacion.

¢) Funcionarios que acreditaron condicidn de salud no compatible con ia modalidad de trabajo
presencial

Respecto de aqueilos funcionarios/as que habiende revisando sus antecedentes médicos por
parte de la Mesa Técnica, se aprobaron sus permisos excepcional por cuanio acreditaron una
condicion de salud no compatible con la modalidad de trabajo presencial mediante Resclucidn
Exenta N° 2143, de fecha 04 de noviembre de 2021, de la Direccién del Hospital, que corresponde
a los 08 funcionarios/as ya individualizados en dicho acto administrativo, se extiende su permiso
de manera automatica hasta el dia 31 de marzo det afio en curso, debiendo mantener
teletrabajo, salvo que medie una licencia médica, la cual prevalecera por sobre el permiso
excepcional.

En cuanto a las funciones mediante teletrabajo que deberd desarrollar el funcienario/a, serd
responsabilidad de la jefatura efectuar la respectiva supervision

2. SISTEMA DE TRABAJO POR TURNOS ALTERNADOS HASTA POR 7 DIAS - PERSONAL
BURNO
Sélo podran mantener dicha medida, siempre que las condiciones lo permitan y exista

dificultades para el cumplimiento del aforo en el respectivo servicio/unidad conforme evaluacién
realizada por Unidad de Salud Ocupacional del HETG, la cual fue notificada a los respectivos jefes
de servicios, salvaguardando la continuidad de la funcion publica. Esta modalidad contempia dos
equipos de trabajo, equipo N° 1 en modalidad de trabajo presencial y equipo N° 2 en modalidad
de teletrabaje efectivo desde su domicilic. En razén de lo anterior, el lefe directo deberd
establecer las funciones a desarrollar en modalidad de teletrabajo, mecanismo de reporte y
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supervision, debiendo ademds informa a la Subdireccién respectiva y Jefe de Personal con la

finalidad de emitir el acto administrativo respectivo.

2° DEJESE ESTABLECIDO que, ias medidas sefaiadas comenzaran

egrr\a contar del 01 de Enero
del afio 2022.
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Distribucién:
- Direccian;
- Sub-Direccion Medica HETG; sdim. hetg@redsaiud.pob.cl
- Sub-Direccidn Gestién y Desarrollo de las Personas (s} HETG_ franco.petriio@redsalud.gob.¢f
- Sub-Direccidn de Gestién del Cuidado del Paciente HETG sdzep.hetg@redsalud gob.
- Sub-Direccién Administrativa HETG juan fisuerca@hospialiquique.cl
- Jefe de Gestion de las Personas HETG, mario.miranda.hetg@redsalud,gob.cl - sarnantha.olivares@redsalud gob.cl
- Calidad de Vida Hospital HETG carolinahospitaliqga@gmail.com
- Asociaciones de Funcionarios
iguigue@fenpruss.ci
fenatshase.hospital.iog@gmail.com
fenatshistoricaiguique2013@email.com
paramedicosiquigue@gmail.com

fenatssi@gmall.com

asfunshihospital@gmail.com

asenfiquique@gmail.com

afumedliquique @gmail.com

gremicauxiligres@ermzii.com

- Refacionadora Laboral Hospital HETG Cynthia.garfias@redsalud.gob.cl

- Departamentos y subdepartamentos administrativos

- Servicios Clinicas y Unidades de Apoyo Clinico

- Funcicnarios HETG

- Jardin Infantil - Sala Cuna Capulilito, jardincapullitohospitaliguigue@gmail.com

- Secretaria Direccidn Hospital sec.director.hetg@redsalud.gob.cl
- Oficina de Partes Hospital.



