- gggfmd MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 0377/2019 QUE

CONVOCA CONCURSO | INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE LA PLANTA
DE PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SALUD
IQUIQUE.

0648

RESOLUCION EXENTA N2 _

IQUIQUE, 1 3 FEB. 7019

VISTO S: Lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo décimo transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; Art. 8 nlimero Il letra d) y 9° del Decreto N° 140/2004 Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud, el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Qrganica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 /2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de
1979 y de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto
transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N° 03 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de
personal del Servicio de Salud Iquique; Resolucién Exenta N® 1367 y Resolucién Exenta N° 1466 de
2017, ambas de la Subsecretaria Redes Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales
se regirdn los concursos internos de encasiliamiento para titulares de ta planta de profesionales de los
Servicios de Salud; las Resoluciones N° 1,600/2008 y N* 10/2017, ambas de la Contraloria General de
la Republica; Dto. Exento N° 38/2018 del Ministerio de Salud, y en uso de las facultades que me
confiere la Resolucién Exenta RA N® 425/64/2017 del Servicio de Salud Iquique.

Considerando Que, mediante la Resolucidn Exenta N°
0377/2019, se llama a Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de ka Planta de Profesionales
del Servicio de Salud lquique;

Que, mediante la Resolucion N° 294/2018, se
encasilla por traspaso en calidad de Titular en la Planta Profesional a los funcionarios del Servicio de
Salud Iquique que se individualizan en la misma;

Que, los funcionarios encasillados en las etapas 1, 2 y 3 del
primer proceso son susceptibles de ser encasillados en el segundo proceso, a contar del 01/09/2018
o a la fecha posterior en que hubieren ingresado a la Planta;

Que, de acuerdo a lo anterior, desde la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas, se ha debido elevar una solicitud a !a mesa de ayuda de la
empresa INDRA Servicios, segun lo indicado por |a referente de Encasillamiento de! Nivel Central, dado
que los certificados de participacion de los profesionales traspasados a la Planta Profesional no se ha
podido emitir como corresponde, solicitud de incidencia N° 78371;

Que, a raiz de que la incidencia no ha podido ser resuelta, lo
que perjudicaria a los funcionarios traspasados que son susceptibles de encasillarse y luego de las
gestiones realizadas con el Nivel Central, se ha sugerido a la Subdireccién de Gestién y Desarrolio de
las Personas, que este Servicio de Salud sea incorporade como piloto, con el objeto de asegurar la
correcta ejecucion de esta etapa del proceso;

Que, para desarrollar lo anterior, se hace imprescindible
modificar el cronograma del proceso, ampliando el plazo de postulacién;

Que, esta situacién ha sido comunicada en reunidén del dia
12/02/2019, con las asociaciones gremiales que forman parte de la comisidn con derecho a vOZ,
Asociacién gremial FENPRUSS, Asociacion gremial ASENF y personal de la Subdireccion de Gestién y

Desarrollo de las Personas del Hospital Iquique, elevando un Acta, 12 cual forma parte de la presente
Resolucién;
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RESOLUCION:

1.- Modifiquese el punto N° 6 de a Resolucién Exenta N°
0377/2019 del Servicio de Salud, que liama a Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de |a
Planta de Profesionales del Servicio de Salud lquique, en el sentido de dejar establecido que por
motivos de fuerza mayor, se amplia el plazo para la notificacién del Certificado de Antecedentes de
Participaci6n, en 15 dias habiles a contar del 14/02/2019, quedando la calendarizacién del concurso
interno de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales del Servicio de Salud Iquique,

como se indica:

CALENDARIZACION DEL PROCESO FECHAS
ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOQS DESDE HASTA
e . . . Hasta el tercer dfa hibil sigulente a la
Constitucién Comité de Seleccién y preparacién del Resoluclén de conformacion del | 23/01/2019 25/01/2019
Loncurso Comité de Seleccién,
PR TR "
Emisién resolucién de convocateria de concurso I-!as'ca el tercer dia hab.il sigulente 2 28/01/2019 | 30/01/2019
cierre de la etapa anterior.
Publicacién de Ia convocatoria del concurse y difusién de . .
las bases generales en la pagina web del Servicio de Salud | = P2T" della fecha de resolucion de 30/01/2019 | 30/01/201%9
s . ; convocatoria del concurso,
y difusién en les establecimientos dependientes
Notificacién de Certificado de Antecedentes de Hasta el décimo dia habil sigulente a
31/01/2019 13/02/2019
Partlcipaciodn a profesionales titulares la publicacién en la web. /01/20 102/
Ampliacidn Plazo para Notlficaclén de Certificado de
4 019 0&/03/2019
Antecedentes de Participaclén a profesionales titulares /022 103/
Recepcidn de documentos aclaratorics o PP
complementarios, en Depto. de Recursos Humanos del Hasta el ql:||l'lt0 die habil siguiente a la 07/03/2015 | 13/03/2019
. fecha de cierre de notificacin.
establecimiento
Consolidacién de informacién y remislén al Depto. de Hasta el tercer dfa habil siguiente al
18/03/2019
Recurses Rumanos de Iz Direccidn del Servicio de Salud | cierre de recepcién de documentos. 14/03/2019 /03/20
Hasta el cuarto dia hibil siguiente ala
Evaluacién y ponderacion de antecedentes de fecha '?!e consollda'c{é‘an de 19/03/2019 | 25/03/2019
participacién informacién ¥y remision de
antecedentes,
Publicacidn de némina de puntajes en [z paginz web del . .
Servicio de Saludy difusién en los establecimlentos | 0. 20l siguiente al término dela| o000 26/03/2019
4 evaluacidn de antecedentes.
ependientes
Hasta el quinto dia hibil siguiente ala
Recepcion de apelaciones a! comité de seleccidn publicacién de puntajes en pigina | 27/03/2019 02/04/2019
web del Servicio de Salud.
Resolucién de Jas apelaciones por el comits de seleccién Hasta el tercer dla.hébll s:gule'nte af 03/04/2019 05/04/2019
cierre de la recepcidn de apelaciones.
Publicacidn de resultados definitivos en la pagina web de! | €l dia habil siguiente a la fecha en que
Servicio de Salud v difusién z los establecimientos se resuelvan las apelaciones, si las | 08/04/2019 08/04/2013
dependientes hubiere,
Hastz el dfa habil siguiente a [a fecha
Carga de resuitados definitivos ai $iRH de publicacién de los resultzdos 09/04/2019 09/04/2019
definitivos,
Hastz &l s]agundo dia habil siguiente a
Dictacldn de resofucidn de encasillamiento la fecha de carga de carga dej 10/04/2019 11/04/2019
resultados definltlvos a SIRH.

Los plazos sefialados en esta calendarizacién 1o son perentorios par lo que cuaiquier variacidn debe ser
comunicada oportunamente o través de Jos mismos medios utilizados en el llamado a concurso.,
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' Gobierno
de Chile

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

SUBDIRECCION DE RECURSDS HUMANOS 551
N.I. 181 12/02/2019

2.- Déjese establecido que de persistir el problema con la
generacion de los certificados de participacidon indicados, se ampliara el plazo en 15 dias habiles mas.
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| Gobierno
. de Chila

SERVICIO DE 5ALUD IQUIQUE
SUBDIRECCION DE RECUR505 HUMANOS SSI
N.I. 181 12/02/2019

2.- Déjese establecida que de persistir el problema con la
generacion de los certificados de participacién ipdisados, se ampliard el plazo en 15 dias habiles mas.

Distribucidn;

DISTRIBUCION:

Direccion 55

Direccién HETG

Direccidon CGU H, Reyno G,

INTEGRANTES COMISION: Integrantes Titulares:
felipe,platero@redsalud.gov.cl
lorger.gonzale:@redsalud.gov.cl,
cgarate@hospitaliguigua.cl, claragarate.r@gmail.com
rafael.villalobos@redsalud.gov.cl

Integrantes Suplentes: ivonnealanize@gmail.com
gedoy.armando@gmail.com
mary2030@gmail.com
| Integrantes Asoclaciones Gremiale:  Iguigue@fenpruss.cl
asenfiquigue®@gmail com
Secretaria Comistén alefandra.aguirre@redsalud,gov.cl, isis.gallardo@redsalud.gov.cl, vanla.ardlles@radsalud.gov.cl

SDGDP. S5l marco.morgado@redsalud.gov.cl, rene.flores@redsalud.zov.cl
SDGDP HETG Freddy.casaregglo@hospitaliguigue.cl, teddy.peralta. mail.com

Encargada Administrativa CGU H. Reyno G. Roxana.pefiaranda@redsalud.gov.cl
Registro Unidad de Gestidn de Personal Karina.sandovalb@redsalud.gov.cl
Encargo de Relaciones Laborales 85I eduardo.maldonade@redsalud.gov.cl
Oficina de Partes.

Fenats Base Hosp. fenatshospital.lga@gmail.com

Fenats Histdrica Base Hospital
fenatshistoricaiguigue2013@gmail.com

Fenats Base DSS! Jwimmer72@gmall.com

Fenats Base cGuU Alto Hospiclo
percy.mamani@hotmail.com

Fenats Histdrica Base D551 w.anton22@gmall.com

Fenats Histdrica Base Gy

humberto. hinciosa@redsalud.gov.cl

Afrasimtm Julfa51@gmail.ct

Fenats Histdrica Base Hospital
fenatshistoricaiguigue2013@gmall.com

Fentess brunaivonne@gmail.com

Asfunshi shsberrios@pgmail.com

AFUMED Afumedliguigue@gmail.com

Fenatssi fenatssi@gmail.com

Asociacién de Funcionarios Auxiliares y Otros D.

Pedro Arriaran, U. de Porterfa HETG.
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Ministerio de Salud
Servicio de Salud Iquique
Subd. Gestién'y Desarrollo de las Personas

ACTA DE REUNION
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Ministerio-de Salud
Servicio de Saiud lquigue
Subd. Gestién y Desarrollo de Ias Personas
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katherine.guerra@redsaluigov.cl —

De: Karina Andrade <karina.andrade@minsal.cl>
Enviado el; martes, 12 de febrero de 2019 11:54

Para; katherine.guerra@redsalud.gov.cl

cc sis Gallardo’; ‘Cristian Marcelo Vasquez Anabalon’
Asunto; RE: Referente de encasillamiento SSIquique

Datos adjuntos: 01_Incidente Certificado de Participacién.docx
Katherine:

Nuestra sugerencia es efectivamente incorporarse en el piloto, con el objeto de asegurar la correcta ejecucién de
esta etapa. Para ello, es imprescindible que emitan una resolucién modificatoria ampliando el plazo de postulacién y
generando la correspondiente actualizacién de los demds hitos del cronograma.

Saludos

Karina Andrade Quilhot

Profesional - Departamento de Gestién de RR.HH
Divisién de Gestién y Desarrollo de Ias Personas
Subsecretaria de Redes Asistenciales

Ministerio de Salud

Telefono : 25740798 - red 240798

De: katherine.guerra @redsalud.gov.cl <katherine.guerra@redsafud.gov.cb
Enviado el: lunes, 11 de febrero de 2019 03:55 p. m.

Para: 'Karina Andrade <karina.andrade@minsa[.cl>; ‘Cristian Marcelo Vasquez Anabalon'
<cristian.vasq uez@minsal.cl>

CC: 'Isis Gallardob' <isis.ga!Iardo@redsalud.guv.cl>
Asunto: RV: Referente de encasillamiento SSiquigue

Estimados Karina y Cristian:

dunte con saludar, y conforme a Incidencia N® 78371, informo que se ha contactado con la suscrita Irma de Mesa de
Ayuda, quien indicé una solucidn que lamentablemente para nosotros no es viable, de acuerdo a los plazos qu'e

3 propuesta entregada, es incorporarnos como Servicio Piloto enla
mejora del Certificado de Participacion, en el cual se incluirs Ia “Fecha de la Resolucioén de [a Canvocatoria®, sin

embargo, dado que e| procese de presentacién de antecedentes vence este miéreoles 13/02/2019, no es factible
acceder a dicha incorporacién,

.Lo anterifar, la solucién que hemos visto, es imprimir Jos certificados en blanco, con corte af 30/11/2017 y llenar la
, Imprimir estos con {a fecha de corte al 03/01/2019 donde de igual forma, deberemos



Por lo sefialado, solicito tengan a bien indicar si es factible proceder con lo mencionado, con el objeto de gue fos
postulantes, puedan firmar el mencionado certificado de participacion, y en la eventualidad de poseer otra solucidn
y/o aportes para lograr subsanar nuestra situacién, se agradecera comunicar.

Agradeciendo de antemano su colaboracién,

Saludos cordiales.

KATHERINE GUERRA RAMIREZ
Asistente Social
Profesional en Comision de
Servicios

$L.\ 7/ Subdireccién de Gestidny
F:’ f:\ i*j E[ Desarrollo de las Personas
ey SOTVICIO de Salud Iquique
MIRISTERO DE S8R e-mail:
katherine. guerra@redsalud.gov.cl

De: katherine.cuerra @redsalud.gov.cl [mailto:katherine.zuerra @redsalud.gov.cl]

Enviado el: lunes, 11 de febrero de 201910:22

Fara: 'Karina Andrade’ <karina.andrade@minsal.cl>; 'Cristian Marcelo Vasquez Anabalon’
<tristian.vasquez@minsal.ci>

CC: 'Isis Gallardo' <isis.galiarde redsalud.gov.cl>; 'Maria Donoso Araya' <maria.dongso@hospitaliguique.cl>;
‘aleja ndra3643iquique@gmail.com' <alejandra3643iquique @gmail.com>; ‘Adridn Morales M.’
<adrian.moralesm @redsalud. gob.cl>

Asunto: RV: Referente de encasillamiento SSlquique

Estimados Karina y Cristian:

Junto con saludar, y conforme a lo solicitado en correo anterior, respecto a la priorizacion de incidente N° 78731, no
hemos podido imprimir los Certificados de Participacién de los profesionales que pasaron a la planta en el 1°
Proceso de Encasillamiento, situacién que nos aqueja dado que el Concurso Interno’de Profesionales, culmina en la
presentacion de antecedentes el dia Miércoles 13/02/2019,

Lo sefialado, agradezco su colaboracisn para lo expuesto, quedando atenta a sus comentarios.

Saludos cordiales.

KATHERINE GUERRA RAMIREZ
Asistente Soclal

Profesional en Comisién de
Servicios

Subdireccién de Gestidn y
Desarrollo de las Personas
Servicio de Salud Iquique
e-mail;

katherine.guerra@redsa!ud.gov.cl

De: katherine.guerra @redsalud.gov.ci @ailto:katherine.guerra@redsalud.gov.cl]
Enviado el: jueves, 07 de febrero de 2019 12:47
Para: 'Karina Andrade’ <karina.andrade@minsal.cl>

CC: 'ists Gallardo' <isis.ga[!ardo@redsalud.gov.cb; 'Natalia Diaz’ <natalia.diaz@rminsal.cl>; 'Cristian Marcelo Vasquez

2



Anabalon’ <cristian.vasquez@minsal.cl>; 'Adridn Morales M.' <ad rian.moralesm@redsalud.gob.cl>
Asunto: RE: Referente de encasillamiento SSiguique

Estimada Karina,
Agradezco enormemente tu colaboracién.

Lo anterior, el nimero de incidencia es el 78731.-
Se adjunta capturas efectuadas.

Saludos cordiales.

KATHERINE GUERRA RAMIREZ
Asistente Soclal
Profesional en Comisién de

Servicios

CERO Subdireccidn de Gestion y
~ A p [l Desarrollo de las Personas

: Servicio de Salud iquique
e e-mail

katherine.guerra@redsalud.gov.cl

AYNIBTERIQ BE

De: Karina Andrade {maiIto:karina.andrade@minsal.cl]
Enviado el: jueves, 07 de febrero de 2019 08:08
Para: katherine.guerra@redsalud.gov.ci

CC: 'Isis Galtardo' <isis.eallardo @redsalud.gov.cl>; 'Natalia Diaz’ <natalia.diaz@minsal.cl>; ‘Cristian Marcelo Vasquez
Anabalon’ <cristian.vasquez@minsal.cl>

Asunto: RE: Referente de encasillamiento SSlguigue

Katherine.

Muchas gracias por la informacién de |5 correcta ejecucién de encasillamiento, informaremos para la liberacidn de
autoatencion.

Respecto del certificado de participacidn, te pide que suban una incidencia y me indiques el nimero para priorizarla,

Saludos

Karina Andrade Quilhot

Profesional - Departamento de Gestién de RR.HH
Divisién de Gestidén y Desarrollo de las Personas
Subsecretaria de Redes Asistenciales

Ministerio de Salud

Telefono : 25740798 - red 240798




De: katherine.guerra@redsalud.gov.cl <katherine guerra@redsalud.gov.cl>
Enviado el: miéreoles, 6 de febrero de 2019 05:19 p. m.
Para: karina.andrade @minsal.ci

CC: 'Isis Gallardp' <isis.ga!lardc@redsalud.gov.c!>

Asunto: RV: Referente de encasillamiento SSIquique

Estimada Karina:

Junto con saludar, v dado que hoy nuestro SS quique, llevs a cabo el proceso de Traspaso de las Plantas
Profesionales y Técnicas, €Uy proceso no conté con observaciones; sin embargo, nuestro SS. se encuentra en
proceso de Concurso Interno de g planta de Profesionales del Segundo Proceso de Encasillamiento, de los cuales se
deben emitir los certificados de participacién de dicha planta, para aquellos funcionarios que fueron traspasados en
el primer praceso, en donde dicho documento sale en blanco.

Por lo antes sefialado, se solicita de sus buenos oficios, para poder ayudarnos o derivar nuestra situacion a quien
corresponda, con el objeto de solucionar y dar respuesta a los funcionarios participantes.

Adjunto correos para su conocimiento vy colaboracién.
Agradecida y quedando atenta a tus comentarios,

Saludos cordiales.

KATHERINE GUERRA RAMIREZ
Asistente Social

Profesional en Comisidn de
Servicios

Subdireccién de Gestién y
Desarrollo de las Personas
Servicio de Salud Iquique
e-mail
katherine.querra@redsalud.qov.ci

De: katherine.cuerra @redsaiud.zov.cl [mailto:katherine.guerra @redsalud.gov.cl]
Enviado el: mg rtes, 05 de febrero de 2019 10:42
Para: 'karina.andrade@minsal.cl'<karina‘andrade@minsal.cb

CC: 'isis Gallardo? <isis.gaIfardo@redsalud.gov.cb; '‘Marco Morgado® <marco.morgado@redsalud.gob.cl>
Asunto: RV: Referente de encasillamiento SSlquique

Estimada Karina:

Lo anterior, agradezco de antemano sy informacion a lo expuesto.

Saludos cordiales,
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Isis Gallardo

De: "Kerina Andrade" <karina.andrade@minsal.cl>

Fecha: miéreoles, 30 de enero de 2019 03:26 p.m.

Para: ""René Flores™ <rene.flores@redsalud.gov.cl> _

CC: <natalia.diaz@minsal.cl>; "Andrea Caro™ <acaro@minsal.c}>; "Isis Gallardo"™

<isis.gallardo@redsalud.gov.cl>; "Michael Melis™ <michael.melis@redsalod.gov.cl>
Adjuntar:  Rex 91_2019 Convocatoria concurso encasillamiento profesionales SSI IT Proceso.docx
Asunto; RE: Consulta 2° proceso de encasillamiento
René,

Respecto de las consultas efectuadas, te comenta o siguientes:

1. Escalafén de Mérito: que escalafén debemos utitizar?, o bien hasta que fecha lo debemos gctualizar
en SIRH? ESTA PROXIMO A LIBERARSE PILOTO PARA QUE SIRH PROPONGA LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LAS RESOLUCIONES DE LAS TRES ETAPA DEL PRIMER PROCESO DE
ENCASILLAMIENTOQ.

2. Cargos vacantes posterior al 1° proceso; estos ca rgos se deben considerar como parte del nuevo
proceso de encasillamiento?, en este caso entiendo que si, favor confirmar. SE DEBE PROVEER LA
TOTALIDAD DE LOS CARGOS DEL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO, CONSIDERANDO QUE LA
PROVISION ENTRARA EN VIGENCIA A CONTAR DE 01 DE SEPTIEMBRE DE 2018

3. Personal encasillado por traspaso: son susceptible para encasillarse en este proceso, considerando
que el personal administrativo y auxiliar se traspasé en septiembre 2018 y el personal profesional y
técnico en enero de 2019. LOS FUNCIONARIQS ENCASILLADOS EN LAS ETAPAS 1, 2 Y 3 DEL PRIMER
PROCESO SON SUSCEPTIBLES DE SER ENCASILLADOS EN £L SEGUNDO PROCESO A CONTAR DE 01 DE
SEPTIEMBRE DE 2018 O LA FECHA POSTERIOR EN QUE HUBIEREN INGRESADO A LA PLANTA

Saludos

Karina Andrade Quilhot

Profesional - Departamento de Gestién de RR.HH
Divisién de Gestién y Desarrollo de las Personas
Subsecretaria de Redes Asistenciales

Ministerio de Salud

Telefono : 25740798 - red 240798

e

De: René Flores <rene.flores@redsalud.gov.cl>
Enviado el: miéreoles, 30 de enero de 201912:55 p. m.
Para: 'Karina Andrade' <karina.andrade@minsal.cl>

CC: natalia.diaz@minsal.cl; 'Andrea Caro' <acaro@minsal.cl>; 'Isis Gallardo’ <isis.gallardo @redsalud.gov.cl>;
'Michael Melis’ <michael.melis@redsalud.gov.cl>

Asunto: RV: Consulta 2° proceso de encasillamiento

e -

Estimada Karina;
Junto con saludarte, te agradecerfa responder los correos de arrastre.

Esta situacién nos apremia bastante, en el sentido que ya iniciamos el toncurso de encasillamiento de
profesionales del 2° proceso (se adjunta formato de resolucién,)

12/02/2019
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Esperando tu pronta respuesta.
Atte,,

René Flores Morales

Jefe Depto, Gestién RRHH

Sub. Gestion y Desarrollo de las Personas
Servicio de Salud Iquique

Teléfono: (57) 2406998 / anexo: 576998
Email: rene.flores@redsalud.gov.cl

De: René Flores <rene.flores@redsalud.gov.cl>

Enviado el: martes, 29 de enero de 2019 i0:21a. m.

Para: 'Karina Andrade' <karina.andrade@minsal.cl>

CC: 'natalia.diaz @minsal.cl' <natalia.diaz@minsal.cl>; 'Isis Gallardo' <isis.gallardo@redsalud.gov.cl>;
‘Michael Melis’ <michael.melis@redsalud.gov.cl>

Asunto: RE: Consulta 2° proceso de encasilla miento

Estimada Karina:

Agradeceria me puedas responder estas consultas principalmente e} punto N°3, en el sentido que hemos
iniciado el concurso de encasillamiento de profesionales, Yy no tenemos claridad respecto de cémo proceder
con el persona! que se encasillé por traspaso. Son susceptibles de encasillarse en mejor grado en este
proceso?, si fuese efectivo, como aplica el certificado de participacién?.

Esperando tu pronta respuesta.

Saludos,

René Flores Morales

Jefe Depto. Gestion RRHH

Sub. Gestidn y Desarrollo de las Personas
Servicic de Salud Iquique

Teléfono: {(57) 2406998 / anexo: 576998

Email: rene.ﬂores@redsalud.gov.cl

Dea: René Flores <rene.flores@redsalud.gov.cl>

Enviado el: jueves, 24 de enero de 2019 10:03 a. m,
Para: 'Karina Andrade’ <karina.andrade @minsal.cl>
CC: 'natalia.diaz@minsal.c[ <nata1ia.diaz@minsal{.ﬁcb; 'Francisca Parvex Diaz' <francisca.parvex@minsal.cb;

"Isis Gallardo’ <isis.gaI!ardo@redsalud.gov.cl>; 'Michael Melis' <michael. melis@redsalud.gov.cl>
Asunto: Consulta 2° proceso de encasillamiento

Estimada Karina:

Junto -con saludarte, te comento que durante los préximos dfas vamos a iniciar el 2° proceso de
encasillamiento, por lo que te solicito nos puedas ayudar aclarar las siguientes dudas:

1. Escalafén de Mérito; que escalafon debemos utilizar?, o bien hasta que fecha lo debemos actualizar
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en SIRH?

2. Cargos vacantes posterior al 1° proceso: estos cargos se deben considerar como parte del nuevo
proceso de encasillamiento?, en este caso entiendo que si, favor confirmar.

3. Personal encasillado por traspaso: son susceptible para encasillarse en este proceso, considerando
que el personal administrativo y auxiliar se traspasé en septiembre 2018 y el personal profesional y
técnico en enero de 2019,

Esperando su pronta respuesta.

Atte,

René Flores Morales

Jefe Depto. Gestion RRHH

Sub. Gestidn y Desarrolle de las Personas
Servicio de Salud Iquique

Teléfono: (57) 2406598 / anexo: 576998
Email: rene.flores@redsalud.gov.cl

Este mansale y sus adluntos pueden contener informacian confidenclal y es para uso exclusiva de la persona o entidad de destino, sl no es Usted
e destinatario indlcade, qureda notificado que la lectura, wtilizacksn, divulgacion, reenvia o copia sin autorizaclén no estd autorizado por el fimnante
¥ se encuentra estrictamenta prohibldo en vimud de ia legistactan vigente. S1 ha recibida este mensaje por emar, le rogamos que nog lo comunique
inmediatamente por esta mlsma via ¥ proceda de Inmediato & su destruccion. :

Este m‘ensaj.e ¥ sus adjuntos puedsn contener informacién confidencial ¥ es para uso exclusivo de la persona o enfidad de destino, si no es Usted
¢l destinatario indicade, queda notificado que la lectura, uflizacion, divulgacién, reenvio o copia sin auforizacion ne esta auiorizado por of firmante
¥ 82 encuentra estrictamente prohibido en virtud de la legislacien vigente. St ha recibido este mensaje por eror, le rogamos que nos lo comunigue
inmedlatamente por esta misma via Y proceda de inmediate & su destruceién.
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—
CONTRALORIA GENERAL |
REGIONAL TARARACA
PR TOMA DE RAZGN 27 DI, 2018
- 06 BIC 201 |
REC VA | ENCASILLAMIENTO POR TRASPASO DE PERSONAL
— EPCION CONTRATA EN IGUAL GRADOD, A LA PLANTA DE
Juridica /"] | PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

UPAE  \ [

DIR
UCE
LA Contable |

iquique, % 6. NOV, 2618
294

™ RESOLUCION N° : /

. VISTOS: Lo dispuesto en fa letra b} del inciso cuarto del articulo
décime transitorio de Ja Ley N*20.972; el Decreto con Fuerzs de Ley N°29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fijz el texto refundido, coordinado y sistematizado de Iz Ley N°18,834, sobre Estatuto
Administrativo; ! Decreto con Fuarza de Ley N1, de 2000, dei Ministerle Secretarfa General de la
Presidencia, que fijz el texto refundido, coordinado y slstematizado de la Ley N°18.575, Crgdnica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°1
de 2005 que fifa ¢l texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°® 2763, de 1979 y de las
Leyes N°18.933 y N°18.469 del Ministerio de Salud; numeral 1 de! articuls séptimo tr;msitorio del Decreto
con Fuerza de Ley N°03 del 2017, del Ministeric de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de
Salud Iguique; las Resoluciones N*1.500 de 2008 y N°10 de 2017, ambos de Iz Contralorfa General de la
Republica; Resolucién Exenta R4 N° 425/64/2017 del Servicio de Salud lquique; Ordinario N® 3125/2018
del Servicio de Salud Iquique, Oficio N* 3393/2018, emitide por Contralar Regional Tarapacs, Resoluciones
N” 048/2018 y N° 268/2018 del Servicio de Salud Iquique; v,

CONSIDERANDOD:

. . Que, con fecha 28 de febrero de 2018, fue tomada razdén la
Resolucldén N° 048 del 08 de febreso de 2018, en I3 cual se ha encasillado a! personal titular de la plantz de
profesionales del Servicios de Salud lquique.

. Que, mediante la Resolucién N° 268 de! 03 de octubre de
2018, se modifica el punto N° 2} de la resolucidn N° 048/2018, en el sentida de dejar establecido que, ios
Cargos vacantes de 13 Planta de profesionales, son los que se [dentificaron en la misma, ¥ no camo se indicd
en la citada Resolucién N° 048/2018, los cuales se proveerdn de acuerde a lo dispuesto en los numerales

2y 3 del articulo sexto transitorio del D.E.L N 03 de 2017 del Ministerio de Salud, carrespondiendo a 8
cargns profesionales en grado 15%

Que, este proceso de .encasillamiento, por traspaso de la
contrata a fa planta en igual grado, es e! resultade de |z identificacion y ordenamiente de los funcionarios
a contrata asimilados 2 la referida planta de profesionales, que cwnplen lo dispuesto en la letra a) v b) del
numeral 2 del articulo sexto transitorlo del D.F.L N°03 de 2017, del Ministerlo de Salud, cuya ndmina fue

corregida y publicada nuevamente en la pégina del web de este Serviclo de Salud con fecha 20 de
noviembre de 7018, :

Que, aquelles funcicnarics por eplicacidn del pérrafo
se les ofrecio un grade Inferior &l que detentaban z la fecha de
lo aceptaron v se dejé constancia de los que rechazaron diche ofrecimiento.

anterior, estando en primer ordan,
publicacién de la némina,

. Que, de acuerde a lo expuesto y solicitade mediante 2!
Ordinario N” 3125 de fecha 13 de noviembre de 2018, emitido por esta Direccion de Servicio.;

Que, mediante lo expuesto en Cficio N° 3.393 de fecha 13 de
noviembre de 2018, emitide por Contralar Regional Tarapacd;

. . Que, por las razones expuestas, y en uso de mis facultades,
dicto ta siguiente:

Pdgina 1de 2
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RESOLUCION:

1. ENCASILLASE POR TRASPASO en calidad de TITULAR, en [z
Planta de Profesionales del Servicio de Salud Iquigue, 8 los funcionarios a contrata asimilados a 1a planta
de Profesionales, que se Individualizan a continuacicn;

PROMECW] | ULTIMA | ANTIGUEDAD

RuT APELLIOOS Y HOWBRES GRADD | SRADD | supvicacion | cALwca | | ENEL | ESTABLEC! | CORRELA

ANTEROR | EWGASTLA WENTO | ThO

: _ E§ CON_ | SFRVICY)
78B3010-7 | CAQUEQ CASTRO FREGDY 15 15 ' o0 w | 230016 130 | 200154
83414725 | ROJO HENRIQUEZ MIGUEL 15 15 70.00 70 ) 230000 130 | 200856
13412408-3 | QUVARES QUISEL JOSE CRISTIAN 15 15 70.00 0 | Jo0a2 130 | 200157
16056518-3 | CASTILLO TORDECILLA MARIANGELA | 15 15 008 |, v | 070807 130 | 20058
15469343-2 | FLORES AGUILAR CINTHIA ANGEUNA | 15 13 70,00 0§ 070222 130 | 200188
163515727 | PUENTES PUGA ANYEL FRANCHESKA 15 15 70,00 0 | 060712 130 | 200161
MEDINA PALOMERA CLAUDIA

12164480-6 | Viviana 15 15 76,00 0 | 050120 130__| 200162
165329500 | TORRES OLIVERQ ROMINA AMPARD 15 15 70.00 70 | 051309 130 | 200163

| TOTALCARGOS DELA FLANTA DE PROFESIDNALES PROVISTOS L

2.- DEJESE constancia que el personal individualizado, cesa
en el cargo anterior a contrata por el sola ministeric de la ley, al momente de asumir el cargo titular,

'3.- DESESE establecido que los funcionarios Don Freddy
Caqueo Castro y Don Miguel Rojo Henriquez no cuentan con tftulo profesionsl de una carrera de, alo
menos, ocho semestres de duracién, par tanto, se encontrarfan dentro de las medidas de protecclén

e_stablecida en el articulo cuarta transitorlo del D.F.L N°G3 de 2017, del Ministerio de Salud, para ser
encasilados por traspaso en [z planta de profesicnales.

4.- IMPUTESE al subtitulo 21, item 01, asignacién 001,

personat de planta, del presupuests del Servicio de Salud lguique, el gasto que demande la presents
resolucion.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DEL CONTRALOR/
ERAL DE LA REPUBLICA

76 DIC {8

CONTRALOR REGIONAL -
CONTBALOBZ’;E%GAUML

DE TARAPAI
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jos ti i sillamiento
#78731 Certificado de Participacién funcionarios titulares traspasados en primer proceso de Enca .
par Katherine Guerra Hamirez en Feb 7,2019 12:46 PM | Vencimiento antes de : Feb 15, 2079 145 PM

—

Detalles l Resolucldn I Historlal I

JR—

e e
' Estimados 3rs, Indra;

icipaci i les, traspasados en 1" proceso de .
g o saludar.por i ddf  autanes foaran qacsion del cerﬁﬁga;josig‘ﬁ:azrg‘lc;pacndn trfu ;ﬂol:zr;t?éitg]: ;?rg:ilpeas::nm:;n c%::uegf:::rr::&e nuistro Ser\ﬁci?lde Salud estd llewy
’ H i , qui fu designados a partir del 0 LY cuen ! . ; e pontaila
. E:g:s 2::3::2:%??: :::EE&?LOQ:?!Z?%;’:; el co?-\tenido de este, con 1 fecha de corte del 30/11/2017 (certificado sale en "blanco”), se adjunts captu p

- i fene los datos del
Lo anterlor, s efectus mismo efersicie, pero cen fecha ds corte al 03/01/2013, fecha en fa cual fueren encasillados en calidad de titular, dende en dicho certificado s! contisn
! funclonario postulante, se adjunta captura de pantalla.

. Porlo expuesto, se solicita su colabpracida ¥ solucTdn a o sefialado,
, Afte,

. Katherine Guerra R,
P 579019

. Deocumentos adjuntos

i 01 Jncidenta Certi.. |

Respuesta '

j Conversaciones

. [, T T T
MM s e e e 1m R e e Brm b 4wy "

Agregar notes

R -——— . — -

4 System Feb11,201903:29 PM

TN T M e 14 b bk Pk ] AR i mrn o = s et i

Irma Cuevas Quilodran  Feb 11,2019 03;29 PM
A katherine.guerra@hoxpltaliquique.cl
og: adﬁan.moralesm@redsalud.gov.cl
Asuntg: Re: [incidente No HRRE-TST3144] : Certificadn de Participacin funcicharios itulares traspasados an primer proceso de Encasillamiento
i " P a - ‘e N i - 'l - Y] 3

- 4 . . - -

€¢ Estimada Katherine Guarra Ramirez
Resumen del Problema: Certificado de Participacidn funcionarios titulares trespasados en primer proceso de Encasillamiento.
f Diagndstico; No aplica,

! Resolucion: El certificade de participacidn que actuslmente se encugntra disponible en ¢ sistema, valida la informaclén contractual que tiene el F.:ncionaric 213 facha de
corte.  AI30.11.2017,  funcionario es calidad jurtdica Contrata, por ese motive no se emite informacién al aplicar ef filtro calidad juridica Titular,

Actualmente, se encuentra en proteso piloto un proyecto con mejoras a este certfficado, las cuales se infofmarsn opertunamenta.

Faver revisar para eorrebarar sojucién entregada,
! Esta solicitud cambia 2 estado Resalved,

i Atertamentas,

: Meza de Ayuda

Descrlpelon :
Estimados Srs, indra;

«unts con saludar, r;or medio de! r.;re.seme se solicita revislon del Certificade de Participacldn de funcionarios titulares da_l estamente de profesionales, traspasades en 1" procesg de
Encasillamiento (Traspaso Espejo), quiensas fueron destynadoes 2 partir del 037017201 9,y cuentan con la opeidn de participar en el Concurse Interno que nuestre Servicio de Salud est
Hevando a cabo, en donde no es bosible constatar los datos Y & contenido de este, con fa facha de corte del 30771/2017 {certlficado sale en "blance”), se adjunta captura de'pantalla.

Lo antericr, se efectud misme efercicio, pero con fecha de corte al 03/01/2079, fecha en la cual fuercn encasillades en calidad de titular, donde en dich certificada si contlene los dat
funclonario postulants, ge adjunta ceptura de pantafis, '

Por lo expuesta, se solicita sy colaboraclén y solucisn alo sefialado,
Alte,

Katherlne Guera R,
ET90%Y
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