RETROTRAE Y MODIFICA CRONOGRAMA
CONVOCATORIA  CONCURSO  INTERNO  DE
ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE PLANTA Y A
CONTRATA PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE
LA PLANTA DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES DEL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS RESOLUCION EXENTA N¢ 6 8 3 8 /
N.I. 863 27/10/2020

IQUIQUE, 2 7 0CT. 2020

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso cuarto letra c) del
articulo décimo transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza
de Ley N°1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763,
de 1979 y de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto
transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N° 03 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de
personal del Servicio de Salud lquique; Art. 8 del Dto. N° 140/04 que aprobé el Reglamento Orgénico
de los Servicios de Salud, Resolucién Exenta N° 1321, de 31 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria
Redes Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales se regirdn los concursos internos
de encasillamiento para titulares de la planta de Profesionales de los Servicios de Salud; la Resolucién
N° 1.600 de 2008, N° 10 de 2017 y N° 06 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; y las
facultades que me confiere el Decreto N° 42 de 2019, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

Que, mediante Resolucion Exenta N° 3988 de fecha 30 de
Julio de 2020, se convoca concurso interno de encasillamiento para titulares y a contratas para
proveer cargos titulares de la planta de técnicos, administrativos y auxiliares del Servicio de Salud
lquique.

Que, por Resolucién Exenta N° 6433 de fecha 14 de
octubre de 2020, se retrotrae y modifica cronograma de concurso interno de encasillamiento para
titulares y a contratas para proveer cargos titulares de la planta de técnicos, administrativos y
auxiliares del Servicio de Salud Iquique.

Que, conforme Acta N° 11 de fecha 15 de octubre de
2020, el Comité acuerda solicitar a Asesoria Juridica del Servicio y a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales informar acerca de la naturaleza juridica de los contratos de reemplazo, para efectos de
computarlo como tiempo servicio para efectos del presente concurso.

Que, Asesoria Juridica informa: “Los funcionarios a
contrata que hacen reemplazos, son funcionarios a contrata por el periodo que reemplazan.
En consecuencia si en el momento que postulan, las personas estdn contratadas, y cumplen los otros
requisitos de postulacion pueden hacerlo.
Al igual que los contratos de reemplazo se cuentan como servicios continuos o discontinuos. Son
iguales a la contrata.
Lo que ocurre es que ante la ausencia por causa legal de un funcionario a contrata lo reemplazard otro
funcionario a contrata.
Distinto es el caso de suplencias que se produce ante la falta de un titular”.

Que, por su parte el referente de la Subsecretaria de
Redes informa: “Primero todo, la definicion del concepto de “empleo a contrata” se
encuentra establecida en el articulo 3°, letra ¢} del Estatuto Administrativo, la cual establece lo
siguiente:
Articulo 32.- Para los efectos de este Estatuto el significado legal de los términos que a continuacién se
indican serd el siguiente:

¢) Empleo a contrata: Es aquél de cardcter transitorio que se consulta en la dotacién de una
institucion.
Posteriormente, en su articulo 10° se sefiala en profundidad las caracteristicas de esta calidad.

Articulo 10.- Los empleos a contrata durardn, como mdximo, sélo hasta el 31 de diciembre de cada
afio y los empleados que los sirvan expirardn en sus funciones en fecha, por el solo ministerio de la ley,
salvo que hubiere sido propuesta la prérroga con treinta dias de anticipacién a lo menos.

El namero de funcionarios a contrata de una institucion no podrd exceder de una cantidad equivalente
al veinte por ciento del total de los cargos de la planta de personal de ésta.
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Podrdn existir empleos a contrata por jornada parcial y, en tal caso, la correspondiente remuneracién
serd proporcional a dicha jornada.

En los empleos a contrata la asignacién a un grado serd de acuerdo con la importancia de la funcién
que se desempefie y con la capacidad, calificacién e idoneidad personal de quien sirva dicho cargo y,
en consecuencia, les corresponderd el sueldo y demds remuneraciones de ese grado, excluyendo toda
discriminacion que pueda alterar el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Los grados de las escalas de remuneraciones que se asignen a los empleos a contrata no podrdn
exceder el tope mdximo que se contempla para el personal de las plantas de Profesionales, de
Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares en el respectivo érgano o servicio, segtin sea la funcién que
se encomiende. En aquellos 6rganos o servicios en que no existan algunas de las plantas mencionadas,
los empleos a contrata no podrdn tener un grado superior al mdximo asignado a la planta respectiva,
en los otros érganos o servicios regidos por la misma escala de sueldos.

A partir de lo anterior, cabe sefialar, que la ley no contempla distincién alguna entre un funcionario
con contrato por uno u otro periodo de tiempo o segun el respaldo del mismo, por tanto, el
reemplazo, independiente de su naturaleza es una contrata y por ende es sujeto de encasillamiento
cumpliendo con los requisitos de antigiiedad.

Para una mejor compresion y respaldo, adjunto el dictamen N°46142 de 2008, el cual establece que el
contrato de reemplazo es un contrata independientemente que la designacién tenga por objetivo
reemplazar a otro funcionario y que ademas dicha calidad, no constituye una modalidad o vinculo
estatutario especial o distinta que el descrito en el articulo 10 del estatuto administrativo.

...Puntualizado lo anterior, cabe recordar, conforme al criterio, contenido en los dictdmenes N°s
62.201, de 2006; 53.831, de 2017, y 4.124, de 2008, de esta Entidad de Control, que la designacién a
contrata con el objeto de reemplazar a otro funcionario, sélo tiene de peculiar la especifica necesidad
del servicio que mediante ella se busca satisfacer, pero no por ello constituye una forma o
“modalidad” de vinculacién estatutaria especial, original o diversa de la consagrada en el articulo 10
del Estatuto Administrativo, que regular el personal a contrata.......

Que, conforme lo dispuesto en Acta N° 13 de fecha 26 de
octubre de 2020, el comité de seleccién de encasillamiento para titulares y a contratas para proveer
cargos titulares de la planta de profesionales del Servicio de Salud Iquique, establece los siguientes
acuerdos:

“En iquique, a 26 de octubre de 2020, siendo las 09:30 hrs., se inicia sesion extraordinaria de comité de
seleccién concurso interno de encasillamiento de contratas y titulares, se lee acta anterior y acuerdos
tomados por el comité.

El gremio ASFUNSHI! presenta carta de fecha 26 de octubre de 2020, de D. Fabiana Vera Nancucheo,
funcionaria de planta titular de técnicos, grado 15 EUS., con desempefio en el hospital Dr. Ernesto
Torres Galdames, la cual es leida en voz alta por la presidenta del comité, acogiendo su presentacion
en la cual sefiala que no le permitieron el derecho a postular a la planta de profesionales, en la oficina
de personal,

El comité acuerda ademds tomar en consideracién, la informacién de D. Ximena Alcaide Sdnchez,
representante de la asociacién gremial fenats base hospital, quien informa al comité tener
conocimiento de 09 funcionarios que no postularon por tener confusiones de ser contrato de
reemplazo, y 02 casos que informa la representante de ASENF D. Ruth Rios Garcia.

En razén de lo indicado en los puntos anteriores, el comité de seleccién acuerda solicitar un sumario
administrativo al Director del Servicio de salud Iquique, a fin de determinar eventuales
responsabilidades administrativas que pudieran haber incidido en el proceso, respecto de los
funcionarios del hospital Dr. Ernesto Torres Galdames.

El comité acuerda retrotraer el proceso a la etapa de retiro de certificados de antecedentes de
postulacion en SDGDP y postulacion, manteniendo los plazos del cronograma dispuestos en las
resoluciones de bases de la subsecretaria de redes asistenciales.
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Se acuerda ademds que los funcionarios que hayan postulado en el proceso, confirmardn su
postulacién y podrdn acompafiar nuevos antecedentes que no hayan sido aportados en la postulacién
inicial, en la unidad de personal del establecimiento que corresponda.

Podrdn participar todos aquellos funcionarios que no hayan postulado en la etapa inicial.”

RESOLUCION:

1.- Modifiquese las Resoluciones Exentas N° 3988 de
fecha 30 de julio de 2020, en su punto N° 6; y N° 6433 de fecha 14 de octubre de 2020, en su punto N°
2, ambas del Servicio de Salud Iquique, en el sentido de retrotraer el cronograma de concurso
interno de encasillamiento para titulares y a contratas para proveer cargos titulares de la planta de
profesionales del Servicio de Salud lquique, a partir de la Etapa de Retiro de Certificados de

Antecedentes de Postulacidn, segin a continuacidn se indica:

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.
ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA
Retiro de certificado de antecedentes de |Hasta el octavo dia habil siguiente a la
Postulacién, en Subdireccion de Gestién vy | publicacién en la Web de la resolucién | 28/10/2020 06/11/2020
Desarrollo de las Personas del establecimiento. que retrotrae el proceso
et 5 e vt i i it
! y - | publicacién en la web de la resolucién | 28/10/2020 10/11/2020
través de correo electrénico ue retrotrae el proceso
encasillamiento@redsalud.gob.cl g P ’
Consolidacién de Antecedentes Hasta el tercer dia habil siguiente al 11/11/2020 | 13/11/2020
cierre de la postulacién
. . Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
Evaluacién 'y ponderacién de antecedentes de | ¢ 1 4o consolidacién v remisién de | 16/11/2020 | 19/11/2020
postulacién
antecedentes
Publicacién de ndmina de puntajes preliminares . P ;
en la pagina web del Servicio de Salud y difusién | 253 & dia hdbil siguiente al término | )1 /556 | 5071172020
s . de la evaluacién de antecedentes.
en los establecimientos dependientes
. ; - . Hasta el quinto dia habil siguiente a la
Recepcién d |
Selec‘(’j én” @ apelaciones dirigidas al Comité de | ¢ - e oublicacion de la nomina de | 23/11/2020 | 27/11/2020
puntajes preliminares
Resolucién de las apelaciones por el comité de | Hasta el tercer dia hdbil siguiente al
seleccién cierre de la recepcién de apelaciones. 30/11/2020 02/12/2020
Publicacidn de resultados definitivos en la pagina | Hasta el dia héblil siguiente a la fecha
web del Servicio de Salud y difusién a los | en que se resuelvan las apelaciones, si| 03/12/2020 | 03/12/2020
establecimientos dependientes las hubiere.
Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
Ofrecimiento del cargo publicacién de los  resultados| 04/12/2020 10/12/2020
definitivos
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SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS SSI

N.I.. 863 27/10/2020

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

ACTIVIDADES/ETAPAS

PLAZOS

DESDE

HASTA

Aceptacidén del cargo

a) hasta el cuarto dia habil siguiente a
la fecha de ofrecimiento personal del
cargo; o B) hasta el cuarto dia hébil
siguiente a la fecha de ofrecimiento
realizado a través de carta certificada
(plazo que empezara a correr a partir
del tercer dia habil desde el envio de
carta certificada)

11/12/2020

16/12/2020

Carga de resultados definitivos al SIRH

Hasta el dia habil siguiente al cierre
del plazo de aceptacion del cargo.

17/12/2020

17/12/2020

Dictacién de resolucién que
Encasillamiento y envio a Contraloria.

dispone el

A més tardar el tercer dfa hébil
siguiente a la carga de Resultados
Definitivos a SIRH

18/12/2020

22/12/2020

Notificacidén de asume funciones y finalizacién del

proceso

A partir de la recepcién de la
Resolucidn de encasillamiento con
toma de razén

Los plazos sefialados en esta calendarizacidn no son perentorios por lo que cualquier variacién debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.

antecedentes.

2.- Dejase establecido que los funcionarios que hayan
postulado en el proceso, deberdn confirmar su postulacién y asi también incorporar nuevos

PUBLIQUESE EN LA WEB SSI, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Inflales

mbre Flrma
Jefe Depto. Asesoria Juridica CHO M
Presldente Comité de Seleccién Concurso POR
Interno Encasillamiento Q N 1
Subdirecclén Gestién y Desarrollo de las
Personas (S) RFM WB
Secretaria Comité de Seleccién Concurso AAF \ \\\

Interno Encasillamiento
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SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO

DE LAS PERSONAS SSI

N.\. 863 27/10/2020

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

ACTIVIDADES/ETAPAS

PLAZOS

DESDE

HASTA

Aceptacién del cargo

a) hasta el cuarto dfa hébil siguiente a
la fecha de ofrecimiento personal del
cargo; o B) hasta el cuarto dfa habil
siguiente a la fecha de ofrecimiento
realizado a través de carta certificada
(plazo que empezard a correr a partir
del tercer dia habil desde el envio de
carta certificada)

11/12/2020

16/12/2020

Carga de resultados definitivos al SIRH

Hasta el dia habil siguiente al cierre
del plazo de aceptacidn del cargo.

17/12/2020

17/12/2020

Dictacion de resolucién que
Encasillamiento y envio a Contralorfa.

dispone el

A mas tardar el tercer dia hdbil
siguiente a la carga de Resultados
Definitivos a SIRH

18/12/2020

22/12/2020

Notificacidn de asume funciones y finalizacién del

proceso

A partir de la recepcidn de la
Resolucién de encasillamiento con
toma de razén

Los plazos sefialados en esta calendarizacidn no son perentorios por lo que cualquier variacién debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.

antecedentes.

2.- Dejase establecido que los funcionarios que hayan
postulado en el proceso, deberdn confirmar su postulacién y asi también incorporar nuevos

PUBLIQUESE EN LA WEB SSI, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Yattfales
nombre Firma
Jefe Depto. Asesoria Juridica CHO M
Presidente Comité de Seleccidén Concurso POR
Interno Encasillamiento Q 4
Subdireccién Gestién y Desarrollo de las REM
Personas (S) P e
Secretaria Comité de Seleccién Concurso ZGV T2 I Py
Interno Encasillamlento \e ')
<
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7
Z
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SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS SSI
N.I. 863 27/10/2020

DISTRIBUCION:

v Direccién SS! direccién.ssi@redsalud.gov.cl

v Direccién HETG secretaria.director@hospitaliquique.cl
v Direccién CGU H. REYNO fany.gomezcoello@redsalud.gov.cl

v Integrantes Comisién:
patricia.quintard@redsalud.gov.cl,
jorger.gonzalez@redsalud.gov.cl,
rafael.villalobos@redsalud.gov.cl
ivonnealanizc@gmail.com
godoy.armando@gmail.com

v' Integrantes Comisién Suplentes:
marg2030@gmail.com
suverey@gmail.com
brenda.pasten®hospitaliquique.cl
OROBLES87@YAHOO.ES

v Secretaria Comisién alejandra.aguirre@redsalud.gov.cl, isis.gallardo @redsalud.gov.cl,
karina.sandovalb@redsalud.gov.cl

REPRESENTANTES ASOCIACIONES GREMIALES

v Fenpruss iquigue@fenpruss.cl

v Asenf asenfiqguiqgue@gmail.com

v" Asociacion de funcionarios Fenats Base Hospital fenatsbase.hospital.igg@gmail.com
v

v

Asociacién de funcionarios Fenats Histérica Hospital fenatshistoricaiguique2013@gmail.com
Asfunshi  sbsberrios@gmail.com

SDGDP SSI rene.flores@redsalud.gov.cl, rrhh.ssi@redsalud.gov.cl

SDGDP HETG fresia.amas@hospitaliquique.cl; samantha. olivares@gmail.com

CGU H. Reyno roxana.pefiaranda@redsalud.gov.cl; anakena.bravo@redsalud.gov.cl

Unidad de Relaciones Laborales SSI, eduado.maldonado@resdalud.gov.cl {difusién asociaciones gremiales)

Depto. de Gestién de RR.HH. luis.vergarar@redsalud.gov.cl, carol.perezr@redsalud.gov.cl, maria.zufliga@redsalud.gov.cl
Registro Unidad de Gestién de Personal Karina.sandovalb@redsalud.gov.cl, vania.ardiles@redsalud.gov.cl

Oficina de Partes.
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ACTA N* 13.COMITE SELECCION CONCURSO INTERNO ENCASILLAMIENTO DE coN'rgK'rAs YTITULARES, PLANTA
PROFESIONALES, TECNICOS, ABMIRISTRATIVOS ¥ AUXILIARES
FECHA .26/10/2020 »
DIRECCIGN SERVICIO DE SALUS IQUIQUE « ANIBAL PINTO N° 815+ SEXTO
LUGAR PISO {MODALIDAD PRESENCIAL - ZOOM)
HORA 09:30 HRS. )
INTEGRANTES ~ NOMBRE CALIDAD | MODALIDAD OBSERVACIONES
PATRICIA QUINTARDROIAS PRESIDENTE | PRESENGIAL
GONZALEZ GASTRO JORGE INTEGRANTE | ZOOM TELETRABAJO GRUPD DE RIESGO,
ALANIZ CASTELLON IVONNE INTEGRANTE | PRESENCIAL
GODHAY VARGAS ARMANDO INTEGRANTE | PRESENCIAL
RAFAEL VILLALOBOS'NUNEZ INTEGRANTE | PRESENCIAL _
] B REPRESENTANTE FENATS HISTCORICA
MARITZAVEGA LOPEZ ASOC. FUNC. | PRESENCIAL | HOSPITAL,
XIMENA ALCAIDE SANCHEZ ASOC. FUNC. | PRESENCIAL | REPRESENTANTE FENATS BASE HOSPITAL
XIMENA ASTORGA DONOSO ASOC. FUNE. | PRESENCIAL | REPRESENTANTE FERPRUSS
RUTHRIOS ASOC. FUNC. | PRESENCIAL | REPRESENTANTE ASENF
SUSANA BERRIOS, GARCIA ASOC, FUNC, | PRESENCIAL | REPRESENTANTE ASFUNSHI
AGUIRRE FUNEZ ALEJANDRA SEGRETARIA |'PRESENCIAL

EN JQUIGUE, A 26 DE OCTUBRE DE 2620, SIENDO LAS 09:30 HRS., SE INICIA SESION EXTRAQRDINARIA DE COMITE
DE SELECCION CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO DE CONTRATAS Y TITULARES, SE LEE ACTA ANTERIOR Y
ACUERDQS TOMADOS POR EL COMITE.

EL GREMIO ASFUNSH!I PRESENTA CARTA DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2020, DE D. FABIANA VERA NANCUCHEQ,
FUNCIONARIA DE PLANTA TITULAR DE TECNICOS, GRADQ 15 EUS., CON DESEMPENQ EN EL HOSPITAL DR. ERNESTO
TORRES GALDAMES, LA CUAL ES LEIDA EN VOZ ALTA POR LA PRESIBENTA DEL COMITE, ACOGIENDO SU
PRESENTACION EN LA CUAL SENALA QUE NO LE PERMITIERON EL DERECHO A POSTULAR -A LA PLANTA DE
PROFESIONALES, EN LA OFICINA DE PERSONAL.

EL COMITE ACUERDA ADEMAS TOMAR EN CONSIDERACION, LA INFORMACION DE D. XIMENA ALCAIDE SANCHEZ,
REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION GREMIAL FENATS BASE HOSPITAL, QUIEN INFORMA AL TOMITE TENER
CONOCIMIENTO DE 09: FUNCIONARIOS QUE NO POSTULARON POR TENER CONFUSIONES DE SER CONTRATO DE
REEMPLAZO, Y 02 CASOS QUE INFORMA LA REPRESENTATE DE ASENF D. RUTH RIOS$ GARCIA.

EN RAZON DE LO INDICADO EN LOS PUNTOS ANTERIORES, EL COMITE DE SELECCION ACUERDA SOLICITAR UN
SUMARIO ADMINISTRATIVO AL DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD 1QUIQUE, A FIN DE DETERMINAR EVENTUALES

RESPONSABILIDADES QUE PUDIERAN HABER INCIDIDO EN EL PROCESO, RESPECTO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
HOSPITAL DR, ERNESTO TORRES GALDAMES,

EL GOMITE ACUERDA RETROTRAER EL PROCESO A LA ETAPA DE RETJRO DE CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DE
POSTULACION EN SDGDP Y POSTULACION, MANTENIENDO LOS PLAZOS DEL CRONOGRAMA DISPUESTOS EN LAS
RESOLUCIONES DE BASES DE LAS SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES.

SE ACUERDA ADEMAS QUE LOS FUNCIONARIOS QUE HAYAN POSTULADO EN EL PROCESO, CONFIRMARAN $U
POSTULACION: Y PODRAN ACOMPANAR NUEVOS ANTECEDENTES QUE NGO HAYAN SIDO APORTADDS EN LA
POSTULACION INICIAL, EN LA UNIDAD DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO QUE CORRESPONDA.

PODRAN PARTICIP\:&R TODOS AQUELLOS FUNCIONARIOS QUE NO HAYAN POSTULADO EN LA ETAPA INICIAL.
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FECHA: 26 Qé;_tﬁbre del 2020.
S
Lomité seleccion Goncurso'lnterno«:Encasjl\lagifg%nto para
Titulares'y Contratas de las Plantas Profesionales,
Técnicos, Administrativos y Auxiliares del’Seryicio Salud Iquique.
Presente e

T
Cwte
as o ®

Junto con saludarles, me dirfjo respetuosamente-gveste comité para presentar situacion
del toda injustd ‘que vivi en la postulacidn.gdel proceso de eoneurso interno del
encasillamiento én:donde; al preguntat en oficiria, de personal me informan que no podia.
postular porque, rio eéstabd incluida en la,lisja para la postulaci én de los cargos
profésionalés en il calidad de ehfermerd; tepiendo en cuenta que recibo en mis
remuneraciones la asignacion profesignal.  ** -+~

*y

Mi funcién actual es de técnico paramédico de-lasUnidad de Emergencia Titular Grade
5% comencé a estudiar y con gran sacrificiosy orgullo obtuve mi titulo profesional de
Enfermera el 10 de Abril del 2017 y, aun a,la-fecha no he podido lograr un cargo de
profesional en el hespital Iquique. \ wr
Presento- este reclamo- formal pues, siento‘“qu’e' r}le discriminaron al no permitirme el
derecho a postular pues, conforme a lo establecide, reunia los requisitos generales de los
cargos llamados a concurso que son: s

a) Ser furicionario (&) de planta o a contrata. «w-=

b) Cumplit con un désemperio en esa calidgdva lo menos durante § afios continuos o
discontinuos en el Servicio Salud lquique, al .30 de Noviembre d¢ 2017 fecha de
publicacion del DFL. ‘“ ’

Posteriormente-cuando termina el plazo para presentaciéon de documentos parg postular;
me entero por algunas de mis companeras*quis.nd figuraban en la lista de 1a pléanta
profesional, las llamaron a su celular--pérsonal desde oficina de personal
informandoles que presentaran sus documentos. para la.postulacién. Y algunas-queddron
y me alegro mucho. Pero pregunto: ¢ Por que a mi no se me dio.la misma oportunidad de

presentar los documentos ? o

Para mi este proceso es'tan importante porgue, gomienza una nueva carrera funcionaria
‘para mi profesién-de enfermera. S

Es por eso gue presento esta carta formalizar'rdolmi- reclamo vy solicito a ustedes que se
den las opotiunidades porigual a todas (os) y en.Jas. mismas condiciones.

Se déspiden muy atentamente;”,

2t

.
FABIANA YERA NANCUCHEO
RUN 13. 409. 419 - 2

Adjufito Docunfefitos: oo

< Certificado Reldcioh de Servicio. T
- Fotoeopia dé Titylo Profesiorial.
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RETROTRAE Y MODIFICA CRONOGRAMA
CONVOCATORIA  CONCURSO  INTERNO  DE
ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE PLANTAY A
CONTRATA PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE
LA PLANTA DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES DEL SERVICIO DE SALUD 1QUIQUE.

SUBDIRECCION DE 1ON Y DESARROLLO DE PERSONAS
N.I. 831 13/10/2020

RESOLUCION EXENTA N¢ /

'QUIQYE 1 4 oeT. 2000

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso cuarto letra ¢} del articulo
décimo transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizade de Ja Ley N° 18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979y
de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitorio del
Decreto con Fuerza de Ley N° 03 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del
Servicio de Salud lquique; Art. 9 del Dto. N° 140/04 que aprobé el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud, Resolucién Exenta N° 1321, de 31 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales se regirdn los concursos internos de
encasillamiento para titulares de la planta de Profesionales de los Servicios de Salud; la Resolucidon N°
1.600 de 2008, N° 10 de 2017 y N° 06 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; v las
facultades que me confiere el Decreto N° 42 de 2019, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

Que, a través de Resolucion Exenta N° 3988 de fecha 30 de
Julio de 2020, se convoca concurso interno de encasillamiento para titulares y a contratas para proveer
cargos titulares de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares del Servicio de Salud Iquique.

Que, a través de Resolucién Exenta N° 6232 de fecha 05 de
octubre de 2020, se modifica cronograma de concurso interno de encasillamiento para titulares y a
contratas para proveer cargos titulares de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares del

Servicio de Salud Iquique, extendiéndose en 02 dfas habiles el plazo de la Etapa de Resolucién de
apelaciones.

Que, conforme lo dispuesto en Acta N° 10 de fecha 13 de
octubre de 2020, el comité de seleccién de encasillamiento para titulares y a contratas para proveer
cargos titulares de la planta de profesionales del Servicio de Salud lquique, se acuerda retrotraer
proceso de concurso interno de encasiflamiento titulares y contrata de la planta Técnicos,
Administrativos y Auxiliares hasta la etapa de evaluacién y ponderacién de antecedentes, dejando esta
etapa en 15 dias habiles, en virtud de que se ha detectado que podrian haber situaciones contractuales
no aclaradas que pudieran afectar el proceso de ofrecimiento y aceptacién de cargos,

RESOLUCION:

1.- Dejase sin efecto la Resolucién Exenta N° 6232 de fecha
05 de octubre de 2020, que modifica cronograma de concurso Interno de encasillamiento para titulares

Y a contratas para proveer cargos titulares de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares del
Servicio de Salud Iquique.

2.- Retrotraigase y Modifiquese el punto N° 06 de la
Resolucién Exenta N° 3988 de fecha 30 de julio de 2020, que convoca concurso interno de
encasillamiento para titulares y a contratas para proveer cargos titulares de las plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares del Servicio de Salud lquique, en el sentido de establecer el cronograma de

proceso a partir de la Etapa de Evaluacién y Ponderacién de antecedentes, segin a continuacién se
indica:

Péginalde 4




SERVICIO DE SALUD 1QUIQUE

SUBDIRECCION DE GESTIGN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS SSI

N.I. 831 13/10/2020

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA
Hasta el décimo quinto dia habil
Evaluacl(.ﬁ'n Y ponderacién de antecedentes de siguiente a la fecha de la presente| 15/10/2020 | 04/11/2020
postulacion S
resolucidn,
Publicacién de némina de puntajes preliminares | Hasta el segundo dia habll siguiente al
en la pdgina web del Servicio de Salud y difusiénen [término  de la  evaluacién de 05/11/2020 | 06/11/2020
los establecimientos dependientes antecedentes.
‘ot s Hasta el quinto dia hébil sigulente a la
Recepf:fén de apelaclones dirigidas al Comité de fecha de publicacién de la némina de | 09/11/2020 | 13/11/2020
Seleccion
puntajes preliminares
Resohfglon de las apelaciones por el comité de | Hasta el sexto d‘?. hébll siguiente al 16/11/2020 | 23/11/2020
seleccién clerre de la recepcion de apelaciones.
Publicacidn de resultados definitivos en la pagina { Hasta el segundo dia habil siguiente a
web del Servicio de Salud y difusién a los|la fecha en que se resuelvan las| 24/11/2020 | 25/11/2020
establecimientos dependientes apelaciones, si las hubiere,
Resolucfidn de las apelaciones por el comité de H.asta el sexto dn?' habil suguignte al 26/11/2020 03/12/2020
seleccion cierre de la recepcidn de apelaciones.
Publicacion de resultados definitivos en 1a paglna | Hasta ef segundo dia hébll sigulente a
web del Servicio de Salud y difusién a los|la fecha en que se resuelvan las| 04/12/2020 { 07/12/2020
establecimientos dependientes apelaciones, si las hublere.
Hasta el octavo dia hdbil siguiente a Ia
Ofrecimiento del cargo publicacién  de los  resultados | 09/12/2020 | 18/12/2020
definitivos
a) hasta el octavo dia hdbil siguiente a
* la fecha de ofrecimiento personal del
cargo; o B) hasta el octavo dia hébil
> lguiente a la fecha de ofrecimiento
Aceptacion del cargo s
P § realizado a través de carta certificada 21/12/2020 | 31/12/2020
{plazo que empezard a correr a partir
del tercer dfa hdbil desde el envio de
carta certificada)
Hasta el segundo dfa hébil siguiente al
Carga de resultados definitivos al SIRM clerre  del plazo de aceptacién del| 04/01/2021 05/01/2021
cargo,
; . . A mas tardar el tercer dfa habil
Dictacién de resolucién que dispone el .
EncasillamlentoyenvfoaContrglorfa P siguiente a la carga de Resultados| 06/01/2021 | 08/01/2021
: Definitivos a SIRH
Pdgina 2 de 3




SERVICIO DE SALUD 1QUIQUE

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 5Si
N.L. 831 13/10/2020

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA
, . : A partir de |a recepcién de la
Notificacidn de asume funciones y finalizacién del Resolucién de encasillamiento con
proceso
toma de razén

Los plazos sefialados en esta calendarizacién no son perentorios por lo que cualquier variacion debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el lfamado a concurso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Iniclales i
nombre 'i\(" 8

Presidente Comité de Selecclon Concurso Interng &
Encaslilamiento | PQR

Subdireccién Gestidn y Desarrolio de las Personas (6] RFM AN
Secretaria Comité de Seleccién Concurso Interno \

Encasillamiento

AAF
=LA
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