MODIFICA CRONOGRAMA CONVOCATORIA
CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO PARA
TITULARES DE PLANTA Y A CONTRATA PARA
PROVEER CARGOS TITULARES DE LA PLANTA DE
PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 6 2 3 1
1. 819 05/10/2020 RESOLUCION EXENTA Ne /

IQUIQUE, 0 5 OCT. 2020

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso cuarto letra c) del articulo
décimo transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979y
de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitorio del
Decreto con Fuerza de Ley N° 03 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del
Servicio de Salud Iquique; Art. 9 del Dto. N° 140/04 que aprob6 el Reglamento Orgénico de los Servicios
de Salud, Resolucién Exenta N° 1321, de 31 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales se regiran los concursos internos de
encasillamiento para titulares de la planta de Profesionales de los Servicios de Salud; la Resolucion N°
1.600 de 2008, N° 10 de 2017 y N° 06 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; y las
facultades que me confiere el Decreto N° 42 de 2019, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

Que, a través de Resolucidn Exenta N° 3987 de fecha 30 de
julio de 2020, se convoca concurso interno de encasillamiento para titulares y a contratas para proveer
cargos titulares de la planta de profesionales del Servicio de Salud Iquique.

Que, conforme lo dispuesto en Acta N° 08 de fecha 05 de
octubre de 2020, el comité de seleccién de encasillamiento para titulares y a contratas para proveer
cargos titulares de la planta de profesionales del Servicio de Salud Iquique, se acuerda modificar
cronograma de concurso, extendiendo plazo de resolucién de apelaciones hasta el dia 08 de octubre
de 2020, aplazando en dos dias habiles el respectivo cronograma, a fin de preparar y revisar publicacién
de puntajes definitivos del proceso.

RESOLUCION:

1.- Modifiquese el punto N° 06 de la Resolucion Exenta N°
3987 de fecha 30 de julio de 2020, se convoca concurso interno de encasillamiento para titularesy a
contratas para proveer cargos titulares de la planta de profesionales del Servicio de Salud Iquique, en
el sentido de establecer el cronograma de proceso a partir de la Etapa de Resolucién de las apelaciones
por el comité de seleccidn, segln a continuacion se indica:

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA

Resolucidén de las apelaciones por el comité de | Hasta el octavo dia habil siguiente al

seleccion cierre de la recepcién de apelaciones. 29/09/2020 | 08/10/2020

Publicacién de resultados definitivos en la pagina | Hasta el segundo dia habil siguiente a
web del Servicio de Salud y difusion a los|la fecha en que se resuelvan las| 09/10/2020 | 13/10/2020
establecimientos dependientes apelaciones, si las hubiere.
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N.I. 819 05/10/2020

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA

Hasta el octavo dia habil siguiente a la
Ofrecimiento del cargo publicacién de los resultados| 14/10/2020 | 23/11/2020
definitivos

a) hasta el octavo dia habil siguiente a
la fecha de ofrecimiento personal del
cargo; o B) hasta el octavo dia habil
siguiente a la fecha de ofrecimiento
realizado a través de carta certificada
(plazo que empezara a correr a partir
del tercer dia habil desde el envio de
carta certificada)

Aceptacién del cargo 26/10/2020 | 04/11/2020

Hasta el segundo dfa habil siguiente al
Carga de resultados definitivos al SIRH cierre de! plazo de aceptacién del{ 05/11/2020 | 06/11/2020
cargo.

A mds tardar el tercer dia habil
siguiente a la carga de Resultados| 09/11/2020 | 11/11/2020
Definitivos a SIRH

Dictacién de resolucién que dispone el
Encasillamiento y envio a Contralorfa.

A partir de fa recepcidn de la
Resolucién de encasillamiento con
toma de razén

Notificacién de asume funciones y finalizacién del
proceso

Los plazos sefialados en esta calendarizacién no son perentorios por lo que cualquier variacién debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.

ANOTESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE

DIRECTOR

(-5 RO D TQOTUU

Iniclales E

nombre (ma
Presidente Comité de Seleccion Concurso Interno
Encaslllamiento PQR

g

Subdireccién Gestién y Desarrollo de tas Personas (s) RFM )
Secretarla Comité de Selecclén Concurso Interno i
Encaslllamiento AAF
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N.I. 819 05/10/2020

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE.

ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA

Hasta el octavo dia habil siguiente a la
Ofrecimiento del cargo publicacién de los  resultados| 14/10/2020 | 23/11/2020
definitivos

a) hasta el octavo dia hébil siguiente a
la fecha de ofrecimiento personal del
cargo; o B) hasta el octavo dia habil
siguiente a la fecha de ofrecimiento
realizado a través de carta certificada
(plazo que empezard a correr a partir
del tercer dia habil desde el envio de
carta certificada)

Aceptacién del cargo 26/10/2020 04/11/2020

Hasta el segundo dia hébil siguiente al
Carga de resultados definitivos al SIRH cierre del plazo de aceptacién del| 05/11/2020 | 06/11/2020
cargo.

A mds tardar el tercer dia habil
siguiente a la carga de Resultados| 09/11/2020 11/11/2020
Definitivos a SIRH

Dictacién de resolucién que dispone el
Encasillamiento y envio a Contraloria.

A partir de la recepcién de la
Resolucién de encasillamiento con
toma de razén

Notificacion de asume funciones vy finalizacién del
proceso

Los plazos sefialados en esta calendarizacién no son perentorios por lo que cualquier variacién debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

niclales
Jnombre [ Flrmal

Presidente Comité de Seleccién Concurso Interno N

Encasillamiento PQR .

Subdireccién Gestién y D /rw/
d n y Desarrollo de las Perso)m > FM f )

Secretaria Comité de Seleccidn Concurso 1 g}« S

Encasillamiento > A

MINISTRO

Lo que me permito t Al sted, paya su tonocimiento y fines pertinentes
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N.I. 819 05/10/2020

DISTRIBUCION:
v" Direccién SSI direccién.ssi@redsalud.gov.cl
v Direccién HETG secretaria.director@hospitaliquigue.cl

v' Direccién CGU H. REYNO fany.gomezcoello@redsalud.gov.cl

v Integrantes Comisién:
patricia.quintard@redsalud.gov.cl,
jorger.gonzalez@redsalud.gov.cl,
rafael.villalobos@redsalud.gov.cl
ivonnealanizc@gmail,com
godoy.armando@gmail.com

v Integrantes Comisién Suplentes:
marg2030@gmail.com
suverey@gmail.com
brenda.pasten@hospitaliquique.cl
OROBLES87@YAHOO.ES

v’ Secretaria Comisidn alejandra.aguirre@redsalud.gov.cl, isis.gallardo@redsalud.gov.cl, karina.sandovalb@redsalud.gov.cl

REPRESENTANTES ASOCIACIONES GREMIALES
v' Fenpruss iquigue@fenpruss.cl
v Asenf asenfiquiqgue @gmail.com

SDGDP SSI rene.flores@redsalud.gov.cl, rrhh.ssi@redsalud.gov.cl

SDGDP HETG fresia.amas@hospitaliquigue.cl; samantha. olivares@gmail.com

CGU H. Reyno roxana.pefiaranda@redsalud.gov.cl; anakena.bravo@redsalud.gov.cl

Unidad de Relaciones Laborales $Sl, eduado.maldonado@resdalud.gov.cl {difusién asociaciones gremiales)

Depto. de Gestidn de RR.HH. |uis.vergarar@redsalud.gov.cl, carol.perezr@redsalud.gov.cl, maria.zufliga@redsalud.gov.cl
Registro Unidad de Gestidn de Personal Karina.sandovalb@redsalud.gov.cl, vania.ardiles@redsalud.gov.cl

Oficina de Partes.

AN NN N N YN
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CONVOCA CONCURSO INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE PLANTA Y A
CONTRATA PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE
LA PLANTA DE PROFESIONALES DEL SERVICIO DE
SALUD IQUIQUE.

BDIRECCION DE GE ARROLLO DE PERSONAS
N.I, 601 29/07/2020 RESOLUCION EXENTA N 3 9 8 7 -

luiQuE, 3 JyL 2020

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso cuarto letra ¢) del articulo
décimo transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerlo de
Hacienda, que fija e! texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,575, Orgdnica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979y
de las Leyes N° 18,933,y N° 18.469 de! Ministerio de Salud; los articulos segundo y sexto transitorio del
Decreto con Fuerza de Ley N° 03 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del
Servicio de Salud lquique; Art. 9 del Dto. N® 140/04 que aprobd el Reglamento Orgénico de los Serviclos
de Salud, Resolucién Exenta N° 1321, de 31 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales se regirdn los concursos internos de
encasillamiento para titulares de la planta de Profesionales de los Servicios de Salud; la Resolucidn N°
1.600 de 2008, N° 10 de 2017 y N°* 06 de 2019, todas de la Contralorfa General de la Republica; y las
facultades que me confiere el Dacreto N° 42 de 2019, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 4 de 2020, del
Ministerio de Salud, se decreté alerta sanitaria por el perfodo que se sefiala y otorga facultades
extraordinarias que indica por emergencia de salud pdblica de importancia internacional (ESPII) por
brote del nuevo Coronavirus (2019-NCOV);

Que, En la especie, el brote del COVID-19 representa una
situacion de caso fortuito que, atendidas las graves, consecuenclas que su propagacidn en la poblacion
puede generar, habllita la adopcién de medidas extraordinarias de gestién interna de los 6rganos y
servicios publicos que conforman la Administracién del Estado, con el objeto de resguardar a las
personas que en ellos se desempefian y a la poblaclén evitando asl la extensién del virus, al tiempo de
asegurar la continuidad minima necesaria de los servicios publicos criticos; esto es, aquellos cuyas
funciones no pueden paralizarse sin grave dafio a la comunidad.

Que, con finalidad de asegurar la participacién de los
funcionarios, durante el periodo decretado de contingencia, se modificard cronograma de actividades
y se facllitard el acceso para postulacidn y apelacién, dispuesto en la Resolucién Exenta N° 1321, de 31
de diciembre de 2018, de la Subsecretarfa Redes Asistenclales, que aprueba las bases generales por las
cuales se regirdn los concursos internos de encasillamiento para titulares de la planta de Profesionales
de los Servicios de Salud.

RESOLUCION:

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento de
funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos Titulares de la Planta de
Profesionales del Servicio de Salud Iquique.

2.- Los cargos de la Planta Profesionales a proveer son los
que a continuacidn se indican:

PLANTA GRADO N’ CARGOS
PROFESIONALES 15 35
PROFESIONALES 16 54
TOTAL CARGOS VACANTES 89
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3.- El presente concurso interno de encasillamiento para
funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos titulares de la planta de
Profesionales del Serviclo de Salud Iquique, se regird por las bases generales aprobadas por Resolucién
Exenta N° 1321, del 31 de diciembre de 2018, dictada por Subsecretarfa de Redes Asistenciales.

4.- La postulaciobn a este concurso interno de
encasillamiento funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos titulares de la
planta de Profesionales del Servicio de ‘Salud Iquique, se entenderd efectuada a todos los cargos
titulares a proveer en el desarrollo del concurso para la planta de Profesionales.

5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para
funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos titulares de la planta de
Profesionales del Servicio de Salud Iquique, estarén disponibles desde el 31 de julio del afio 2020 en la
pégina Web del Servicio de Salud Iquique, http://www.saludiquigue.cl, seccién Encasillamiento,

6.- Modifiquese los plazos dispuestos en el punto N° 2, de
la Resolucién Exenta N° 1321 de 2018 de la Subsecretarfa de Redes Asistenciales, relativos a la
calendarizacién del concurso interno de encasillamiento para funcionarios de la planta titulares, y a
contrata, para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Iquique,
conforme se detalla en el siguiente cuadro, a fin de asegurar la participacién de los profesionales
durante el periodo de contingencla:

CRONOGRAMA PROCESO CONCURSO INTERNO DE CONTRATA Y TITULARES ENCASILLAMIENTO PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE,

ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA
Constituclén Comité de Selecclén y preparacién
del concurso 29/07/2020 29/07/2020
Emisidn rescluclén de convocatoria de concurso Hasta el dia hébll sigulente al clerre de 30/07/2020 | 30/07/2020
la etapa anterlor
Publicacidn de la convocatoria de! concurso y
difusién de las bases generales en la pégina web | A partir de la fecha de resolucién de
del Serviclo de Salud y difusién en los | convocatoria del concurso. 31/07/2020 | 31/07/2020
establecimientos dependientes
Retiro de certificado de antecedentes de
Postulaclén, en Subdirecclén de Gestién y|Hasta el declmoquinto dfa habil
Desarrollo de las Personas de cada establecimiento | slgulente a la publicacién en la Web 03/08/2020 | 21/08/2020
o quien haga sus veces,
Postulacién en Subdireccién de Gestlén vy
Desarrollo de las personas de cada establecimiento Hasta el vigésimo dfa habil slgulent
o quien haga sus veces, y/o a través de correo la ubllcaclgé n la web sigulente 03/08/2020 | 28/08/2020
electrénico encasillamiento@redsalud.gob.c! P ne )
Pégina2des
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Hasta el quinto dfa habil sigulente al 4/09/2020
Consolldacién de Antecedentes clerre de Iz postulacién 31/08/2020 | 04/09/
Hasta el octavo dfa habil sigulente a la
Evaliacion v ponderacidn de antecedentes de| facha de consolidacién y remisidn de | 07/09/2020 | 16/09/2020
postulacion antecedentes
Publicacién de némina de puntajes preliminares | Hasta el segundo dla hdbll sigulente al
en la pagina web del Servicio de Salud y difusidnen | término  de la  evaluacién de| 17/09/2020 | 21/09/2020
los establecimientos dependlentes antecedentes,
. Hasta el quinto dfa habll sigulente a la
Recepcidn de apelaciones dirlgidas al Comité de | .. o bublicacion de la némina de | 22/09/2020 | 28/09/2020
Seleccién
puntajes preliminares
Resolucidn de las apelaclones por el comité de | Hasta e! sexto dfa habil sigulente al 29/09/2020 | 06/10/2020
seleccidn clerre de la recepclén de apelaclones,
Publicacidn de resultados definitivos en la pagina | Hasta el segundo dfa habll siguiente a
web del Serviclo de Salud y difusién a los|la fecha en que se resuelvan las| 07/10/2020 | 07/10/2020
establecimientos dependientes apelaclones, sl las hublere,
Hasta el octavo dfa habll sigulente a Ia
Ofrecimlento del cargo publicacién de los  resultados| 09/10/2020 | 21/10/2020
definltivos
a) hasta el octavo dfa hébl! sigulente a
la fecha de ofrecimiento personal del
cargo; o B) hasta el octavo dfa habll
slgulente a la fecha de ofrecimlento
Aceptacidn del cargo realizado a través de carta certificada 22/10/2020 | 02/11/2020
(plazo que empezard a correr a partir
del tercer dfa habil desde el envio de
carta certificada)
Hasta el segundo dfa hébll sigulente al
Carga de resultados definitivos al SIRH clerre del plazo de aceptacién del| 03/11/2020 | 04/11/2020
cargo.
A més tardar el tercer dfa habll
Dictacién de resolucldn que dispone el
Encaslllamiento y envio a Contralorfa. slgulente a la carga de Resultados| 05/11/2020 | 09/11/2020
Definitivos a SIRH
Notificaclén de asume funciones y finalizacién del A partlr de la recepcidn de la
proceso Resolucidén de encasillamiento con
toma de razén

Los plazos sefialados en esta calendarizacidn no son perentorios por lo que cualquler variocidn debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.
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SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS SSI
N.l. 601 29/07/2020

7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de
encasillamiento para funcionarios de la planta titulares, y a contrata, para proveer cargos titulares de
{a planta de Profesionales del Servicio de Salud Iquique, son los siguientes:

FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION

cron e [ronce | P
1.- Experlencia Calificada 100 25% 25
2.-Capacitacién Pertinente 100 25% 25
3.- Evaluacién de desempeiio 100 25% i
4.- Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién {Tltulo Educacional) 100 25% 25
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

La suma de los puntajes ponderados de cada subfactor correspondiente al factor de Experiencia
Calificada, no podrd ser superior a 100 puntos.

8.- La evaluacién de los factores mencionados en el punto
anterior, se llevard a cabo en forma simultdnea y de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases
generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 1321, de fecha 31 de diciembre de 2018, de Ia
Subsecretarfa Redes Asistenciales,

9.- FIJASE como lugar de postulacién y recepcién de
documentos aclaratorios o complementarios, las Subdirecciones de Gestién y Desarrollo de las
Personas o quien haga sus veces, en la Direccién del Servicio de Salud Iquique, Hospital Dr. Ernesto
Torres Galdamesy CGU H. Reyno Gutiérrez, cuyo horario de atencién serd de 09:00a 16:00 hrs., durante
el plazo establecido en el cronograma de actividades, segan se indica:

ESTABLECIMIENTO LUGAR DIRECCION

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las | Depto. de Gestidén de

Personas del Servicio de Salud Iquique RR.HH. Obispo Labbé N* 1048 - lquique

Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las
Personal del Hospital Dr. Ernesto Torres
Galdames.

Depto. de Gestion de | Héroes de la Concepcién N° 502 -
Personal. lquique

Depto. de  Gestién Administrativa
Consultorio Gral. Urbano Dr. H. Reyno
Gutiérrez

RR.HH. del Depto. de | Av. Las Américas N° 3080 - Alto
Gestion Administrativa. Hospiclo.

10. Considérese ademds de las modalidades dispuestas
en el numeral 5.2, de postulacién, de la Resolucién Exenta N° 1321, de 2018, de la Subsecretarfa de
Redes Asistenciales, que los funcionarios podrén efectuar sus postulaciones a través de correo
electrénico encasillamiento encasillamiento@redsalud.gob.cl, en el plazo dispuesto segtin cronograma,
para lo cual deberdn adjuntar formulario de certificado de antecedentes de postulacién con su firmay
N° de RUT; Los funcionarios que realicen postulacién por correo electrénico, deberdn entregar
posteriormente, el formulario de certificado de antecedentes de postulacién en original, en un sobre
con su nombyre, dirigido a la SDGDP del Servicio de Salud Iquique — postulacién encasillamiento, ubicado
en calle obispo labbé N° 1058 de Iquique; o en la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Persanas
de su establecimiento, o quien haga sus veces, hasta el 16/09/2020 de término del plazo de evaluacién
y ponderacién de antecedentes. Lo dispuesto anteriormente, se comunicaré y publicaré con mayor
detalle a través de circular informativa.
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SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
SUBD! N DE GESTION Y DESARROLLO D PERSONAS S|
N.J. 601 29/07/2020

11.- La preparacién y realizacién del concurso estard a
cargo del Comité de Seleccién conformado de acuerdo a la Resolucién Exenta N° 3777 de fecha 23 de
julio de 2020, del Servicio de Salud Iquique. El Comité de Seleccidn deberd adoptar las medidas
necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una de las disposiciones establecidas en
las Bases generales aprobadas por Resoluclén Exenta N° 1321, de fecha 31 de diclembre de 2018, de la
Subsecretarfa de Redes Aslstenciales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

e LS GALLEGU LLER
ECTOR

SERXICIO ALUDIQUHQ

/ Iniciales
. nombre lmﬂ
Presidente Comité de Seleccién Concurso Interno PQR (
Encaslllamiento Q
Subdireccidn Gestién y Desarrollo de las Personas (S) RFM
Secretarla Comité de Seleccién Concurso Interno anE |
Encaslilamiento '\
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SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
DIRECCION DE GE Y DESARR D PERSONAS SS|
N.l. 601 25/07/2020

11.- La preparacién y realizacién del concurso estard a
cargo del Comité de Seleccién conformado de acuerdo a la Resoluclén Exenta N° 3777 de fecha 23 de
Julio de 2020, del Servicio de Salud lquique. El Comité de Seleccién deberd adoptar las medidas
necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una de las disposiciones establecidas en
las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 1321, de fecha 31 de diciembre de 2018, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Ificlales

ombre Firma
Presidente Comité de Seleccldn Concurso Interne " PQR
Encaslliamiento ¢
Subdireccién Gestlén y Desarrollo de las Personas (S) RFM
Secretarla Comltd de Seleccién Concurso IW{' \\
Encastilamlento Q) o

€

EF

Lo que me permito ara su conocimiento y fines pertinentes

DISTRIBUCION:

v Direcclén SSt Irecclén.ssi@redsalud.gov.¢l

v" Direcclén HETG retarla.d ltaliquique.ci
¥ Dlreccién CGU H. REYNO fanv.gomezcoello@redsalud.gov.cl

¥ Integrantes Comision:
patricia, quintard@redsalud.gov.gl,
jorger.gonzalez@redsalud.gov.cl,
rafael.villalobos@redsalud.gov.cl
ivonnealanize@gmall.com

godov.armando®@gmall.com
v Integrantes Comisién Suplentes:
arg20 mall
suverey@gmall.com
. e o liguique.cl
OROBLES87@YAHOO0.ES '
v Secretarla Comisién alelandra.aguirre@redsalud.gov.cl, Isis.gallardo@redsalud.gov.cl, karina.sandovalb@redsalud.gov.cl
R ESENTANTES CIAC] REMIA|
v Fenpruss | fenpruss.c
v Asenf asenfigul all.co
v SDGDP 55! rene.flores@redsalud.gov.cl, rrhh.ssi@redsalud.gov.cl
v SDGDP HETG katherine guerra@hospitaliquique.cl; teddy.peralta.g@gmal.com
¥" CGU H. Reyno roxana.pefiaranda@redsalud.gov.cl; anakena.bravo@redsalud.gov.c|
¥ Unidad de Relaclones Laborales $SI, eduado.maldonado@resdalud.gov.cl (difusién asoclaclones gremiales)
¥ Depto. de Gestidn de RR,HH. [uls.vergarar@redsalud.gov.cl, carg zr@reds ov.cl, marla.zufiiga@redsalud.gov.cl
v’ Reglstro Unidad de Gestién de Personal Karlna,sandovalb@redsatud.gov.cl, vanla.ardiles@redsalud.gov.cl
v Oficlna de Partes,
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